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PORTARIA Nº. 134/2012
EMENTA: Torna Efetivo os Funcionários que cumpriram o período de estágio Probatório de 3 (três) anos após aprovação em Concurso Público e da outras providências.

NORBERTO GOEDERT, Prefeito Municipal de Nova Esperança do Sudoeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a Lei Municipal Nº. 675/2011 de 21 de Setembro de 2011.

RESOLVE:


              Art. 1º - Tornar Efetivo os Funcionários que cumpriram o período de estágio Probatório de 3 (três) anos após aprovação em Concurso Público por Direito adquirido, conforme a tabela abaixo:
	Dirceu Bonin
	5.789.184-0 SSP/PR
	Analista de Planejamento e Políticas Públicas

	Cristiane Martins
	8.779.767-8 SSP/PR
	Técnico de Apoio Especializado

	Elizandra A. Correa
	8.505.545-3 SSP/PR
	Auxiliar de Serviços Gerais

	Ivonete S. B. da Silva
	4.525.668-5 SSP/PR
	Auxiliar de Serviços Gerais

	Jane de Lima Pinto
	7.878.764-3 SSP/PR
	Professora de 1ª a 4ª Série Ens. Fund. NS

	Janice Ingrid Schuh Birck
	10.190.477-6 SSP/SC
	Professora de 1ª a 4ª Série Ens. Fund. NS

	João Batista Vieira
	360.363-5 SSP/SC
	Auxiliar de Serviços Gerais

	Juliana Mara Nespolo
	7.280.372-8 SSP/PR
	Coordenador Adminstrativo

	Mara Clair Gonçalves
	5.789.204-8 SSP/PR
	Professora de 1ª a 4ª Série Ens. Fund. NS

	Rosemar Zancheta
	6776750-0 SSP/PR
	Técnico de Apoio Especializado

	Rosimeri Tomé
	91685485 SSP/PR
	Técnico de Apoio Especializado

	Vanessa Carijó
	10.063.205-5 SSP/PR
	Técnico de Apoio Especializado


             Art. 2º - Revogada as disposições em contrario, esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperança do Sudoeste, Estado do Paraná, 20 de Dezembro de 2012. 

         



      
_______________________

NORBERTO GOEDERT

Prefeito Municipal
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