MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

LEI N°. 1187/2025
21.01.2025

SUMULA: Cria cargos de provimento em comissao e
altera o quantitativo de vagas na Lel Municipal n°. 675,
de 21 de setembro de 2011, que dispée sobre a
reorganizag¢édo do quadro de cargos € remuneragao dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste, Estado do Parand e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, aprovou, € eu,
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lel.

Art. 1°. Acrescentam-se 02 (duas) vagas para o cargo em comissao de assessor 1 (um),
regulamentado no Anexo | da Lei Municipal n°. 675, de 21 de setembro de 2011, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, que dever&o ser ocupadas por profissionais com ensino

meédio completo.

Paragrafo primeiro — O cargo de assessor 1 (um), passa a conter as seguintes
atribuicdes: Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados junto as
unidades das diversas areas da organizagao, em assuntos relacionados a area de atuacgao;
Auxiliar seu superior na conducdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgao;
Apoiar na integragdo da sua area de atuagao as demais areas do orgao ou entidade; Analisar e
examinar atos e documentos de outros elementos e areas juntados, visando subsidiar
informacdes e decisbes gerenciais, Encerrar subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisdes; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacao; Elaborar
projetos, pareceres, informagdes e relatdrios relacionados a sua area de atuagao; Emitir
pareceres relacionados a sua area de atuagao, que subsidiem decisdes superiores; Assessorar
no recebimento de informacgdes, sugestoes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre atendimento
ou prestacdo de servigo publico e no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores
competentes; Assessorar no processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a lei,
a ética, a ordem publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboracao de propostas de

melhorias para os servigos prestados pela organizagao, na busca da eficiéncia e da transparéncia
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administrativa, com ac¢ées fundamentadas em principios eticos, morais e constitucionais; exercer

outras atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico.

Art. 2°. Fica criada 1 (uma) vaga de provimento em comissao para o0 cargo de diretor de
convénios e projetos, com subsidio de CC1 e carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,

que devera ser ocupado por profissional com ensino médio completo.

Paragrafo Ginico — O cargo de diretor de convénios e projetos passa a conter as seguintes
atribuicdes: dirigir a gestdo dos convénios celebrados entre o Municipio; supervisionar a analise
de contratos de convénios, no que tange a fiscalizagdo orgamentaria; coordenar a correta
aplicacdo de recursos destinados aos convénios; prestar assisténcia a seu chefe imediato na
coordenacdo e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua area de
competéncia; organizar e coordenar a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas €
diretrizes superiores da Administragdo Municipal; coordenar e executar demais atribuicoes
designadas pela Secretaria; montar sistema de controle e acompanhamento de
convénios; acompanhar e controlar a execugao fisico-financeira dos convenios; elaborar a
prestacdo de conta dos convénios; informar as unidades administrativas as irreqularidades no
cumprimento de contratos de convénios ou ajustes; monitorar todo processo de execugao do
convénio, especificamente, no que se refere ao envio da prestagdo de contas na data
estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do municipio junto aos 6rgaos de controle estadual
e federal: cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas fungdes, que lhe forem
atribuidas. executar a prestacdo de contas das verbas recebidas pelo municipio, a qualquer titulo,
junto aos 6rgaos concedentes; acompanhar os convénios firmados pelos 6rgaos municipais com
o Estado ou a Unido, e dar suporte na comprovagao dos gastos realizados; elaborar e cuidar das
certiddes necessarias a formalizacdo de convénios,; providenciar controle sobre os saldos de
verbas recebidas, emitindo relatério para uso interno ou externo; controlar saldos de acordos de
parcelamento de dividas com fornecedores ou da administragao indireta; executar outras tarefas
correlatas. a critério do Prefeito Municipal, fiscalizar a execugao fisica e financeira dos convénios;
notificar os contratados sobre irregularidades; coordenar os servidores que participam da
contratacdo e execucgao de convénios; exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando

determinado pelo superior hierarquico; realizar a comunicagao externa com entidades publicas e

privadas que participam do processo de convénios e projetos.
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Art. 3°. Fica criada 1 (uma) vaga de provimento em comissdo para o cargo de diretor de

(quarenta) horas semanais,

erior de Engenharia Civil,

servicos de engenharia, com subsidio de CC1 e carga horéria de 40
que devera ser ocupado por profissional com graduagao em curso sup

com registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Paragrafo unico — O cargo de diretor de servigos de engenharia passa a conter as

seguintes atribuicdes: dirigir a gestao dos projetos de engenharia civil, planejamento, orcamento

e execucao de obras, operacao e manutengao da mesma, coordenar o controle da qualidade dos

suprimentos e dos servicos comprados e executados; chefiar o planejamento, organizagao,

execucio e controle de projetos na area da construgao civil e levantamentos técnicos; definir a

metodologia de execucdo, o desenvolvimento de estudos ambientais. a revisdo e aprovagao de

projetos, especificacdao de equipamentos, materiais e servicos; comandar a confeccao de

orcamentos, composicdo de custos unitarios de mao de obra, equipamentos, matérias € Servigos,

apropriacao de custos especificos e gerais da obra; dirigir a execucio de obra de construgao civil,

o controle do cronograma fisico, financeiro, fiscalizagdo da mao de obra, e prevengao de aspectos

ambientais: avocar consultoria, periciais, projetos, obras, laudos, execucOes e avaliagoes em

situacoes motivadas; supervisionar a consultoria técnica, pericial e avaliar os dados produzidos,

inspecionar preventivamente e corretivamente através de relatérios; dirigir o controle de

qualidade da obra e os materiais e servicos que serdo aceitos ou rejeitados; executar tarefas
pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
trabalhar segundo normas técnicas de segurani;a, qualidade, produtividade, higiene €
preservacdo ambiental; coordenar a elaboracdo de relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao, controlar a elaboracdo de normas e documentagao técnica,

procedimentos e especificagoes técnicas. normas de avaliagdo de desempenho técnico e

operacional, normas de ensaio de campo € de laboratorio; exercer outras atividades afins e

conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico.
Art. 4°. Ficam criadas 2 (duas) vaga de provimento em comissao para o cargo de chefe
do departamento administrativo, com subsidio de CC2 e carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, que deverao ser ocupadas por profissionais com ensino medio completo.

Paragrafo unico — O cargo de chefe do departamento administrativo passa a conter as

seguintes atribuigdes: responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos do

@
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Departamento de Administracdo; coordenar os Servigos de apolo administrativo e do
Departamento Administrativo; coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria Municipal de
Administragao; designar a distribuicao de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;
realizar a fiscalizagdo dentro dos servigos de sua area de competéncia; realizar outras tarefas
afins pertencentes ao Departamento Administrativo; planejar e controlar a execucao das
atividades concernentes a direcdo, visando a promogéo da politica Municipal; supervisionar,
coordenar e elaborar relatérios. visando a catalogacdo de informagdes para fins de arquivo;
assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisbes, emitindo sugestoes

ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagdo de programas € projetos
compativeis com a politica e diretrizes pertinentes a agdo governamental; exercer outras
atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico; realizar o

atendimento e comunicag¢des com o publico externo.

Art. 5°. Sdo requisitos para a nomeagao nos cargos em comissdo, sem prejuizo do

cumprimento de exigéncias previstas em outras normas:
| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;
|l - Perfil profissional e formacéo académica compativel com o cargo em comIssao;

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal.
Paragrafo Gnico — o0s ocupantes de cargos em comissao deverao informar a
superveniéncia de restricdo a nomeagao.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do

@/M 25 S/é//’ g

DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Parana em 21 de janeiro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

LEIN®. 1187/2025

21.01.2025

SUMULA Cria cargos de provimento em comissao e altera o quantitativo de vagas na
Lei Municipal n°. 675, de 21 de setembro de 2011, que dispbe sobre a reorganizagao
do quadro de cargos e remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana e da outras providencias.

A Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, aprovo
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lel.

Art. 1° Acrescentam-se 02 (duas) vagas para 0 cargo em comissao de assessor 1 (um),
regulamentado no Anexo | da Lei Municipal n®. 675, de 21 de setembro de 2011, com ‘carg.a
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, que deverdo ser ocupadas por profissionals
com ensino médio completo.

Paragrafo primeiro = O cargo de assessor 1 (um), passa a
atribuicdes: Assessorar o superior hierarquico em assuntos espec :
junto as unidades das diversas areas da organizagdo, em assuntos relacnpnados
3 4rea de atuacdo: Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuigoes €

responsabilidades, correspondentes s competéncias da unidade, previstas na estrutura

organizacional do 6rgao; Apoiar na integragdo da sua area de atuacao as demais areas
do 6rgdo ou entidade; Analisar e examinar atos € documentos de outros elementos €
areas juntados, visando subsidiar informagdes e decisoes gerenciais, Encerrar subsidios
aos seus superiores, para a tomada de decisoes, Elaborar minutas de atos normativos de
Interesse de sua area de atuagdo, Elaborar projetos, pareceres, informacdes e relatorios
relacionados a sua area de atuagdo; Emitir pareceres relacionados a sua area de
atuacio, que subsidiem decisdes superiores, Assessorar no recebimento de informagdes,
sugestoes, reclamacdes, denuncias e €logios sobre atendimento ou prestagao de
servico publico e no encaminhamento de tais manifestacoes aos setores competentes,
Assessorar no processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a le, a ética,
a ordem publica ou regulamento, Fornecer subsidios para a elaboragdo de proposias
de melhorias para os servigos prestados pela organizacdo, na busca da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, com agoes fundamentadas em principios éticos, morais €
constitucionais: exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando determinado
pelo superior hierarquico.

Art 2° Fica criada 1 (uma) vaga de provimento em comissdo para o cargo de diretor
de convénios e projetos, com subsidio de CC1 e carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, que devera ser ocupado por profissional com ensino medio completo.
Paragrafo Unico — O cargo de diretor de convenios e projetos passa a conter as seguintes
atribuicoes: dirigir a gestdo dos convenios celebrados entre o Municipio; supervisionar a
analise de contratos de convénios, no que tange a fiscalizagao orcamentaria, coordenar a
correta aplicagdo de recursos destinados aos convénios; prestar assisténcia a seu chefe
imediato na coordenacao e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a
sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade sob sua responsabilidade
dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal, coordenar e
executar demais atribuicdes designadas pela Secretaria; montar sistema de controle e
acompanhamento de convénios, acompanhar e controlar a execuc¢do fisico-financeira |
dos convénios: elaborar a prestacido de conta dos convenios, informar as unidades
administrativas as irregularidades no cumprimento de contratos de convénios ou ajustes, |
monitorar todo processo de execugao do convenio, especificamente, no que se refere
ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia
do municipio junto aos 6rgaos de controle estadual e federal, cumprir outras atividades |
compativeis com natureza de suas funcoes, que Ihe forem atnbuidas. executar a ‘
prestacao de contas das verbas recebidas pelo municipio, a qualquer titulo, junto aos
6rgaos concedentes; acompanhar 0s convénios firmados pelos 6rgdos municipais com
o Estado ou a Unido, e dar suporte na comprovagao dos gastos realizados, elaborar e
cuidar das certiddes necessarias a formalizagao de convenios, providenciar controle sobre
os saldos de verbas recebidas, emitindo relatério para uso interno ou externo; controlar
saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da administragao
indireta: executar outras tarefas correlatas, a criterio do Prefeito Municipal, fiscalizar a
execucao fisica e financeira dos convénios; notificar 0s contratados sobre irregularidades,
coordenar os servidores que participam da contratagao e execugao de convenios,; exercer
outras atividades afins e conduzir velculos quando determinado pelo superior hierarquico,
realizar a comunicagdo externa com entidades publicas e privadas que participam do
processo de convénios e projetos.

Art 3° Fica criada 1 (uma) vaga de provimento em comissao para o cargo de diretor de
servicos de engenharia, com subsidio de CC1 e carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, que devera ser ocupado por profissional com graduacdo em curso superior de
Engenharia Civil, com registro ativo no Conselho Regional de Engenharia @ Agronomia
(CREA).

Paragrafo unico - O cargo de diretor de servicos de engenharia passa a conter as
seguintes atribuigbes: dirigir a gestao dos projetos de engenharia civil, planejamento,
orcamento e execugao de obras, operacdo e manutengdo da mesma; coordenar O
controle da qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados, chefiar
o planejamento, organizagdo, execugdo e controle de projetos na area da construgao
civil e levantamentos técnicos; definir a metodologia de execugao, o desenvolvimento de
estudos ambientais, a revisdo e aprovagao de projetos, especificacao de equipamentos,
materiais e servicos;, comandar a confecgdo de orgamentos, composicao de custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, matérias e servigos, apropriagao de custos
especificos e gerais da obra; dirigir a execug@o de obra de construcdo civil, o controle

u, e eu,

conter as seguintes
ficos e especializados
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do Cf°”°9f8ma fisico, financeiro, fiscalizacdo da mao de obra, e prevengao de aspectos
2mblenta|s, avocar consultoria, periciais, projetos, obras, laudos, execugbes € avaliagoes

m sntqacées motivadas; supervisionar a consultoria técnica, pericial e avaliar 05 dados
produzidos; inspecionar preventivamente e corretivamente através de relatorios, dirigir ©
controle de qualidade da obra e os materiais e servigos que serdo aceitos ou rejeitados.
executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos €
Programas de informatica; trabalhar segundo normas técnicas de seguran¢a, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental; coordenar a elaboragéo de relatorios €
Iaudps técnicos em sua area de especialidade; participar de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; controlar a elaboragao
de normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificagcoes técnicas, normas
de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e dé
laboratério; exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo
superior hierarquico.
Art. 4°. Ficam criadas 2 (duas) vaga de provimento em comissao para 0 cargo de chefe
do departamento administrativo, com subsidio de CC2 e carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, que deverao ser ocupadas por profissionais com ensino médio completo.
Parégrafo tnico — O cargo de chefe do departamento administrativo passa d conter as
seguintes atribuicdes: responder pela respectiva Diretoria, organizando 0S servigos do
Departamento de Administracdo; coordenar os servigos de apoio administrativo e do
Departamento Administrativo; coordenar o sistema de Protocolo da Secretaria Municipal
de Administragdo; designar a distribuicdo de tarefas conforme a competéncia de cada
cargo e setor; realizar a fiscalizagao dentro dos servicos de sua area de competencia;
realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento Administrativo;, planejar €
controlar a execugdo das atividades concernentes a direcao, visando a promogao da
politica Municipal; supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacgao
de informacdes para fins de arquivo, assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios
A tomada de decisdes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a
viabilidade de implantagao de programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes
pertinentes a acdo governamental, exercer outras atividades afins e conduzir veiculos
quando determinado pelo superior hierarquico; realizar o atendimento e comunicagoes

com o publico externo.
Art. 5°. S3o0 requisitos para a nomeagao nos cargos em comissdo, sem prejuizo do

cumprimento de exigéncias previstas em outras normas.

| - ldoneidade moral e reputa¢ao ilibada;
|l - Perfil profissional e formagao academica compativel com o cargo em comissao;

Il - n3o enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacao federal.
Paragrafo Unico — 0s ocupantes de cargos em comissao deverao informar a superveniencia

de restricdo a nomeagao.
Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes

em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperan¢a do Sudoeste, Estado do

Parana em 21 de janeiro de 2025.
JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal B
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