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LEI N°. 602/2010
07.05.2010

- Autor: Poder Legislativo Municipal

Samula: Institui 0 Plano de Cargos, Vencimentos,
Carreira e Avaliagio de Desempenho dos
Servidores da Camara Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste, Estado do Parana e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE ~ ESTADO DO PARANA,

APROVOU E EU, NORBERTO GOEDERT, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI;

© TiTULo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Plano de Cargos; Vencimentos, Carreira e Avaliago de Desempenho dos
Servidores da Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste — Estado do Parana, nos
termos da presente Lei, objetivando organizar os cargos publicos de provimento efetivo, em
planos de carreira, fundamentados nos principios de qualificagdo profissional e de avaliacio do
mérito de desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade das agbes
administrativas no ambito do Poder Legislativo Municipal, e os cargos piblicos de provimento
em comiss&o de livre nomeago e exoneragio.

§ 1° O Plano de Cargos é o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-se da
execucao das atribuicdes inerentes ao Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, & assegurada isonomia de vencimento para
cargos de atribuicGes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho,

Grt. 2° Para os efeitos desta Lei séo adotadas as seguintes definigdes:

| - Cargo: é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades acometidas a um servidor,

e,
?\ﬁaé@ requisitos, atribuigBes, carga horaria de trabatho e pagamento pelo erario Municipal; TL
S :
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Il — Funcao: corresponde as inimeras tarefas que constituem o objeto dos servigos prestados
pelo servidor plbiico;

Ili - Classe: é 0 agrupamento de cargos da mesma denominagéo e com iguais atribuices e
responsabilidades;

IV - Grupo Administrativo: & o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais
correlatas ou afins, quanto & natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
em seu desempenho;

V - Carreira; & a distribuicdo dos cargos plblicos em grupos administrativos, os Cargos
escalonados em classes ¢ nas diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da classe de
cargo, 0 que permite ao servidor progredir no servico publico;

VI - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares,
até o da mais alta hierarquia funcional;

VIl - Vencimento: & a especie pecuméria em contrapartida pela prestagdio dos servigos
plblicos, tido como bésico, onde séo calculados as vantagens e os adicionais;

VIII — Referéncia de Vencimento: é o indicativo do vencimento do servidor junto da Tabela de
Vencimento do Plano, que percorre a ascens&o horizontal, independente de aperfeicoamento
profissional, condicionado a aprovagéo na avaliagéo de desempenho;

IX - Vantagens Pessoais: S&o as peclnias de carater pessoal, tais como os adicionais e outros
decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos no Regime Juridico;

X — Remunerago: é a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou seja, & a somatoria
do vencimento e das vantagens pessoais;

X1 - Gratificagio: é a concess&o de uma vantagem transitoria em face do exercicio de chefia e
comando, ou por dedicago exclusiva a ser estabelecida em percentual, na forma desta Le;

Xl - Vencimento Base: & a vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua
denominagso e especificagdes, exceto para Cargos de Provimento em Comissao, que tera
vencimento Unico;

XIii — Nivel de Vencimento: & a progresséo Vertical que oportuniza a Promogéo Funcional do
Servidor Pablico Municipal, de uma classe para a classe imediatamente superior, em face de
aperfeicoamento profissional.

-
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Art. 3° O Plano de Cargos ser4 integrado por Cargos de Provimento Efetivo, ¢ de Cargos de
Provimento em Comissdo, cujas respectivas atribuicdes correspondem @0 exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis & administracao Municipal.

TiTULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 4°. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanca do
Sudoeste /PR, compde-se dos seguintes 6rgaos:
|- ORGAO DE DELIBERAGAQ:
Plenario;
Il - GRGAOS TECNICOS:
Comissdes Permanentes e T"ra.nsitérias;
Il - ®RGAO DE DIREGAO:
Mesa Diretora; | |
IV - ORGAOS AUXILIARES:
Assessoria Juridica da Presidéncia;

Departamento Geral de Administra¢@o e Finangas;

TiTULO 1N
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS
CAPITULO |
DO PLENARIO

Art. 5°. O Plenario é o drg3o deliberativo e soberano da Camara, constituido pela reuniag 4gs
Vereadores em exercicio, em local, forma € numero para deliberar. :_
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Paragrafo Unico — Ao Plenério competem as atribuicdes constantes do Regimento Intermno da

Camara.

CAPITULO I
DAS COMISSOES
Art. 6°. As Comissbes s3o 6rgdos técnicos, constituidos pelos

em carater permanente ou transitorio, destinados a procede
especialmente investigacdes, ou a representagao da Camara.

proprios membros da Camara,
r estudos e emitir pareceres,

Paragrafo Unico — Competem as Comissdes, as atribuiges constantes do Regimento Interno

da Camara.

CAPITULO il

DA MESA DIRETORA

Art. 7°. A Mesa Diretora compoe-se d-e Presidente, Vice-Presidente, 19 ¢ 2° Secretarios e a ela
compete as fungdes diretivas, executivas e disciplinares de todos os trabalhos legislativos e
administrativos da Cémara, bem como as atribuicbes constantes do Regimento Intemo da

Camara.
‘CAPITULO IV

DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 8°. Os Orgaos Auxiliares tém por finalidade executar as atividades auxiliares do Legislativo

Municipal, estando diretamente subordinados a Presidéncia.

SECAO1

DO DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 9°. O Departamento Geral de Administragéo e Finangas, 6rgao subordinado a Presidéncia
e que tem por finalidade coordenar, supervisionar e executar as atividades auxiliares do

Legislativo Municipal sera dirigida e coordenada pelo Diretor Administrativo e Financg|ro,
ficando sua estrutura formada pelos servidores do quadro efetivo: Ti
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|- Diretor Administrativo e Financeiro;

Il - Assistente Legislativo;

lil - Procuradoria Legislativa;

|V — Contador Legislativo,

V — Assessor Administrativo;

VI — Auxiliar de Servigos Gerais;

Art. 10. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| — supervisionar, coordenar e dirigir os servicos administrativos da Cémara e zelar pelo seu
funcionamento;

|| — cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Presidéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir esta Lei, Atos, Regimento Interno e Resolugdes da Camara
Municipal, :

IV — propor a abertura de sindicanciaou a instaurag3o de processos administrativos;
V - prestar ao Presidente ou a Mesa Diretora as informagdes que Ihe forem solicitadas;

V| - verificar toda a correspondéncia dirigida 4 Camara Municipal e encaminha-la ao
interessado;

VIl — fazer obedecer o horario de trabalho da Camara, prorrogando, antecipando, ou
encerrando o expediente, de acordo com as necessidades do servigo;

VIl  servir como secretario no julgamento das licitagBes, se necessario;

IX — assistir todas as Sessdes Piblicas e prestar assisténcia 2 Mesa Diretora durante 08
trabalhos Plenarios, informando sobre assuntos atinentes aos servicos legisiativos;

X - zelar pela documentagao arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias para a
sua seguranga e restauragao;

X| — opinar sobre consultas iécnicas, sistemas de organizagéo dos trabalhos legisiatjvos,
criagio e extingéo de cargos e regstruturagao do quadro de pessoal.

1S
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Xli — controlar os prazos dos projetos enviados a sangdo do Prefeito e vetos recebidos do
Executivo Municipal;

Xl - confiar a servidor subordinado a abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

XIV - elaborar, juntamente com o contador, a proposta orgamentaria do legislativo, bem como
o expediente relativo & abertura de crédito adicional;

XV - propor ao Presidente as aquisicdes de materiais, as contratacdes de sefvicos, bem como
a abertura, homologagéo e adjudicagdo das licitagdes e encaminhar as solicitagbes de
dispensas e inexibilidades de licitag&o, nos termos da lei;

XV| - submeter ao Presidente as propostas de admissdo, nomeagio e exoneragao de
servidores, de realizagéo de concursos piblicos e de treinamento de pessoal.

Art. 11. Ao Assistente Legislativo compete:
| - desenvolver com presteza todos 0s servigos;
li - cumprir com zelo e pontualidade, seus deveres e as ordens recebidas;

Il - usar adequadamente os bens da:Camara Municipal, visando o aproveitamento e
CONServagao; - -

IV - proceder o andamento dos processo_s até sua fase final de tramitagao;

V — receber documentos e demais. papéis, junta-los quando for o caso, distribui-lo e controlar
sua tramitagao;

Vi - redigir, numerar e encaminhar a correspondéncia expedida da Camara;

VIl - controlar os prazos de projetos enviados a sangao do Prefeito e vetos recebidos do
Executivo Municipal;

VIl - preparar os livros de registro de presenca dos Vereadores presentes nas Sessoes
Ordinarias e Extraordinarias;

IX - digitar os atos, pareceres e relatorios das Comissoes,
X - expedir os atos da Mesa, da Presidéncia, das Comissdes, Portarias, Resolugoes, Decretos

Legislativos, Autografos de Leis, Editais, Certiddes, Leis promulgadas pelo Legislativo,
Convocagdes em geral € Avisos; Y

. ™
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X| - manter em arquivo, copias de editais, certiddes, convocagdes, atestados, declaragbes de
bens dos Vereadores e do Prefeito Municipal, Leis, portarias, decretos legislativos, pareceres e
votos em separado das Comissées;

XI - preparar os termos de posse dos Vereadores, Suplentes, Mesa Diretora e Servidores do
legislativo;

Xlil - preparar a pauta do Expediente e da Ordem do Di;

XIV - expedir certiddes determinadas pelo Presidente da Camara;

XV - receber, classificar e protocolar todos os Projetos de Leis, Decretos Legislativos,
Resolugdes, Requerimentos, Mogdes, IndicagBes, Substitutivos, Emendas, Subemendas e
correspondéncias recebidas;

XVI - zelar pelos documentos recebidos para protocolo;

XVII - conceder vistas dos processos mediante autorizagao;

XVl - arquivar, encadernar e conservar Leis, atas, oficios, resolugbes, dectetos legislativos,
indicagdes, requerimentos, certiddes, declaragdes, relatorios, pareceres, magdes, referendos e

demais documentos do Poder Legislativo em ordem cronologica;

XIX - manter em arquivo jorh'ais oficiais do Governo Municipal que contenham publicagbes
atinentes ao Poder legislativo;, -

XX - sugerir ao seu chefe imediato as providéncias que julgar (teis & efetivagdo das finalidades
do Legislativo & ao aperfeigoamento dos respectivos servicos;

XX] - levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em
razao das fungbes que exerga;
XXIl - comunicar ao chefe imediato e ao Setor de Pessoal quando ndo lhe seja possivel

comparecer ao servigo, declarando o motivo dessa impossibilidade e justificando-se nos termos
das disposigGes que regulam o assunto;

XXII} - protocolar todos os expedientes e zelar pelos documentos recebidos para protocolo.
Paragrafo Unico: Escolaridade Minima para ocupar 0 cargo: 2° Grau Completo.
Art. 12. Ao Assessor Administrativo compete:

| - Retirar as correspondéncias da EBCT e distribuir a quem for enderegado;

M
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il - Auxiliar na execuggo dos relatorios na organizagéo dos arquivos e pastas;

ill - Manter atualizados os enderegos, telefones, enderegos de g-mail, cadastro de entidades e
autoridade;

IV - Anotar recados e encaminhar ao destinatario, zelando para fidelidade do assunto;

V - Recepcionar e acomodar convenientemente as pessoas que demandem ao gabinete,
dando as informagdes necessarias;

V| - Atender os chamados telefonicos e repassar 08 recados a quem for solicitados;
VI| - Enviar fac-simile;

VIl - Anotar a agenda do presidente € assessora-lo no cumprimento dos compromissos
agendados;

IX - manter um fichario atualizado dos funcionarios do Poder Legislativo, Vereadores e
autoridades federais, estaduais e municipais, com a possivel indicagéo de locais, telefones e
respectivos enderecos; ' |

X - abertura e fechamento das dependéncias da Camara.

Art. 13. A Procuradoria Juridica compete:

| - assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da
Camara; L :

Il - defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

ill - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos
Orgéos da Camara, sob o aspecto juridico e legal;

IV - redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

V - emitir pareceres sobre editais de licitagbes, dispensa e inexigibillidade, bem como 08
contratos a serem firmados pela Presidéncia;

V| - acompanhar junto acs 6rgéos plblicos e privados as questdes de ordem juridica de

interesse da Camara;
\“A

CNPJ) 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.co

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoe‘s‘tiQ Parana




Prefeitura do Municipio

Administracéo 2009/2012
R A

— ova
Nova Esperanca do Sudoeste £ZSperanca
e " Estado do Parana do Sudoeste

VIl - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara,
tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos frabalhos legislativos;

VIl — orientar quanto ao aspecto juridico, oS processos administrativos e sindicancias
instauradas pela Presidéncia;
X - atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

X — auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.

Paragrafo Unico: Escolaridade Minima para ocupar 0 cargo: Bacharel em Direito e inscri¢éo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 14. Ao Contador Legisiativo compete:

| - assessorar os vereadores na fiscalizagéo contabil da Camara, da Prefeitura e demais 6rgaos
da administracéo direta, indireta, autarquica e fundacional,

Il - escriturar ou fazer escritura, sintetica e analiticamente as operacfes contabeis, visando
demonstrar a receita e adespesa;

I} - organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo
orgamentério;

IV - assinar, conjuntamente com -0 Presidente, 0S balancetes, balangos, programas de
aplicago, prestag&o de contas € outros documentos de apuragdo contabil;

V - promover 0 empenho prévio das despesas da Cémara; -

Vi - promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario;
VIl - manter o controle dos depositos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por
més, os extratos de contras correntes, conciliando-os & propondo as providencias que s€
fizerem necessarias para o eventual acerto;

VIl - elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores;

IX - efetuar o pagamento da remuneragéo dos vereadores ¢ demais servidores da Camara;

X - fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria de
nomeagao e termo de posse;

X! - organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de servidores da Camara Municipal;,
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Xil - preencher documentos necessérios dos encargos sociais e efetuar seu pagamento;
X1il - fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor;

X|V - analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execugéo de leis, regulamentos e demais atos
referentes ao pessoal da Camara;

XV - operar microcomputador, executando programas da folha de pagamento e oufros
~referentes a pessoal, contabil e financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento;

XVI - movimentar, juntamentie com © Presidente, as contas bancarias da Camara;
XVl - auxiliar a Comissao de Orgamento e Finangas sempre que Ihe for solicitado;
XVIi| - emitir pareceres nos projetos de lef que envolvam aspectos financeiros & orgamentarios,

XIX - elaborar a proposta orgamentaria da-Camara, juntamente com o Diretor Administrativo e
 Financeiro, segundo as diretrizes emanadas da Mesa;

XX - verificar a correta elaboragio dos balancetes e respectivos  langamentos
contabeis/financeiros/patrimonials  do  Poder Executivo Municipal emitindo  parecer
encaminhando-o0 a Comiss&o de Orgamento e Finangas, quando solicitado;

XXl - acompanhar a realizagao dos procedimentos Licitatorios;

XX|l - analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionados a parcelas de
contratosfconvénios a obras, informatica, manutencdo, locagao, fornecimento de materiais,
prestagéo de servigos, efc, :

XXill - analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;

XXIV - avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutengao,

XXV - proceder & conferéncia de registros contabeis;

XXVI - proceder exame mMinucioso da escrituragdio contabil, conferindo e observando 0s
documentos;

XXVII - gerir, produzir e analisar informacdes contabeis que reflitam a situagio econdmico-
financeira do Executivo, assim como participar ativamente do processo de gestdo das

organizagdes;
\;/‘
\ \
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XXVIII - emitir pareceres e acompanhar a elaboragéo de emendas, quando do tramite da Lei de
Diretrizes Orgamentéaria, do Plano Plurianual e do Orgamento Pablico encaminhando-o a
Comiss&o de Orgamento e Finangas,

XXIX - emitir pareceres nos projetos de Subvengdes Sociais, abertura de Créditos Adicionais e
Especiais encaminhando-o a Comisséo de Orcamento & Finangas;

XXX - realizar auditorias especiais e/ou extraordinarias, se solicitado;
XXX| - verificar a contabilizagao/incorporagéo e existéncia dos bens moéveis e imoveis;
XXXII - organizar um Sistema de Controle Interno;

XXXHI - analisar os processos de prestagéo de contas quadrimestrais encaminhados pelo
Poder Executivo encaminhando-0 a Comiss&o de Orgamento e Finangas;

XXXIV - analisar processos licitatérios recebidos do Executivo Municipal, informando a
Comissdo de Orcamento e Finangas sobre eventuais irregularidades,

XXXV - identificar fatos relevantes QUé possam afetar as atividades da entidade e sua situagéo
patrimonial e financeira;

XXXV! - acompanhar as audiéncias pablicas -por ocasiéo da analise dos processos de
prestagdo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO, Orgamento e outros;

XXXVH - executar demais tarefas ligadas & sua area de atuagdo, por determinagdo da
Presidéncia e constantes no Regimento interno;

Paragrafo Unico: Escolaridade Minima para ocupar o cargo: 3° Grau Completo e inscrigao no
Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 15. Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete:
| - efetuar todos os servigos de limpeza, alimentagdo e conservacéo da sede do Legislativo;

Il — providenciar materiais & produtos necessarios para manter com boa qualidade os servigos
de alimentag3o, conservagdo e higiene;

1l - executar outras tarefas atinentes a sua fungao que forem solicitadas pelo Presidente;
IV - proceder com discrigéo e cortesia, no exercicio de suas fungoes;

L
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V - usar adequadamente os bens da Camara Municipal, visando o aproveitamento e

conservagao;

V| - sugerir a seus chefes imediatos as providéncias que julgar Uteis a efetivago dos
respectivos servigos;

VIi - levar a0 conhecimento do chefe imediato as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo
das fungbes que exerca;

VIl - comunicar a0 chefe imediato e ao Setor de Pessoal quando n&o lhe seja possivel
comparecer ao servigo, declarando o motivo dessa impossibilidade e justificando-se nos termos
das disposicdes que regulam o assunto;

Paragrafo Unico: Escolaridade Minima para ocupar o cargo: Ensino Fundamental Incompleto.

CAPITULO V

DA DEFINICAO DOS G_RUPOS DE CARGOS
Art, 16. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo
com a natureza profissional, escol_a_rid_ade exigida e a complexidade de suas atribuigbes,
consistindo-se em 02 (dois} grupos OGupaCionais de cargos:
I - GPE - Grupo de Cargos de Provimqnt_o Efetivo;
a) Procuradoria Juridica;
b) Contador (a) Legislativo; |
¢) Assistente Legislativo (a);
d) Auxiliar de Servigos Gerais;
Il - GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comiss&o.
a)Diretor Geral (administrativo & financeiro);

b) Assessor Administrativo;

Art. 17. O percentual de cargos plblicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia

obedecera 2 legislagio referente @ matéria. \Q 1

|
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Art. 18. A fixacao das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira,

II - os requisitos para a investidura;
ill - as peculiaridades dos cargos.

Art. 19. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Legislativo, por periodo mensal de servico, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo
prestado. :

§ 1° O servidor perceberd vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da
prestagao de servigo for inferior a0 mensal.

§ 2° As faltas ao servico, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serao descontadas do
vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste /PR.
CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 20. Os cargos de Pro’vime_nto'Efetivos sero revestidos de carater permanente, e garantiréio
a continuidade do servigo publico. - -

Art. 21. A denominagao dos' cargos e seu n(mero de vagas serdo o estabelecido no Anexo l,
parte integrante desta Lei.

Art. 22. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-a por concurso
phblico.

Art. 23. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida ascenséo
funcional através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevagéo horizontal e vertical, na
forma do Anexo ll.

CAPITULOV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CNPJj 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - pianejamentones@hotmail.com
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Art. 24. Os cargos de provimento em comissdo s30 os estabelecidos no Anexo il desta Lei,
com seus respeciivos vencimentos.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores municipais de
carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar Cargos de
Provimento em Comisséo e fungdes de confianga, poderé nomear pessoas de outras esferas
de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam condighes para ocupar cargo em
comissao.

Art. 25. Os Cargos de Provimento em Comissio destinam-se a atender a atribuicoes de Chefia,
Comando & Assessoramento ou conforme dispuser a Constituicgo Federal, sendo de livre
nomeacao e exoneragéo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 26. Os cargos de provimenio em comiss3o, sO serdo providos & medida que forem
instalados os 6rgaos de que forem titulares, de acordo com imperiosa necessidade, interesse
plblico & conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio da eficiéncia e
economicidade no servigo plblico municipal.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO !

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Considera-se Plano de Carreiraa o'portunidade oferecida ao servidor estavel para:

| — Ascender Horizontalmente em REFERENCIAS de Vencimentos, através de avancos
financeiros em ordem crescente conforme Anexo |l, parte integrante desta Lei, mediante
aprovag&o continua que sé dara pelo Sistema de Avaliagéio de Desempenho por Objetivos;

I - Ascender Verticalmente em NIVEIS de Vencimentos, dentro da mesma carreira, conforme
Anexo 11, obedecidos em qualguer ¢aso O requisito prioritario do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho por Objetivos, concomitantemenie com a comprovagdo de participagéo em
Seminarios, Simposios, Palestras, Cursos de Capacitagao Pessoal, treinamento profissional,
Aperfeicoamento e desenvolvimento Pessoal e Profissional, incluindo o retorno ao sistema
educacional, como conclusgo do ensino Fundamental, Ensino Médio, Graduagao Superior, pos-
graduagdo, Mestrado € Doutorado, comprovado por copias autenticadas de Certificados e
Declaragdes, exigindo-se no minimo de 60 (sessenta) horas anuais, com pgrEpX%o

determinada no Sistema de Avaliagéo de Desempenho por Objetivos.
{
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Art. 28. O avanco Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra se dara dentro das
condicies do Plano de Carreira de que trata a presente Lei e far-se-a a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio do cargo, ndo servindo como computo 08 3 (trés) primeiros anos de estagio
probatério para o ingresso.

Art. 29. Na linha de Ascensdo Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo
deterdoc um vencimento basico ou inicial e mais 16 (dezesseis) referéncias, sendo a 172
(décima sétima) referancia o vencimento maximo do cargo, conforme Anexo || da presente Lei.

Paragrafo (nico. A referéncia ‘I (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral romano
corresponde ao vencimento inicial, ou seja, o basico de cada cargo € a Referéncia “XVII'
(dezessete) correspondente a0 vencimento maximo da carreira.

Art. 30. O avango Vertical de um Nivel de Vencimento para outro se dara dentro das condigbes
do Plano de Carreira de que frata a presente, sendo concedido a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo.

§ 1° Durante o estagio probatério a aferigo da ascensdo vertical se procedera apos O
encerramento do terceiro ano de efetivo exercicio, cuja concessdo estara condicionada a
aprovagao nas avaliagbes de desempenho.

§ 2° Serfo considerados vlidos para apuragio de elevacgo de Nivel os titulos validos
apresentados até o dia 20 de dezembro do ano que antecede a concessio que se procedera
até o dia 31 de margo do ano seguinte, através de Ato Concessivo do Presidente do Poder
Legislativo. | |

Art. 31. Na linha de Ascenséo Vertical os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo deteréo
um Nivel Basico “A’, com valores idénticos: a Referéncia |, podendo isolada e nao
sucessivamente passar, para os Niveis ‘B” e *C’, sendo este Glitimo o Nivel maximo do cargo.

Paragrafo nico. Os Requisitos para ascensao vertical serdo estabelecidos atraves de Portaria.

Art. 32. Os vencimentos, considerados do basico até a (iima Referéncia e Nivel,
proporcionaréo ao servidor aumento real de vencimento de acordo com 0 disposto na Tabela
do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento Efetivo, Anexo ll, de que trata esta Lel.

Art. 33. A progress&o horizontal definida como avangos financeiros € a progress&o vertical,
definida como promogao funcional, s6 sera processada se atendidos pelo Servidor Pubiico
Municipal, os seguintes requisitos:

| - Ter ininterruptamente no minimo 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no carge e no
servigo publico municipal, e sido aprovado no Estagio Probatotio; R

.l 4
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li — Ter sido avaliado em pelo menos 2 (duas) avaliagdes de desempenho por objetivos, com
aprovagdo de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de
Avaliacbes de Desempenho por Objetivos.

Art. 34. O servidor concursado e de carreira, uma vez estavel no servigo plblico municipal e na
hipotese de estar exercendo cargo em comissao, mandato classista e eletivo, licenga para
tratar de interesses particulares, licenga para tratar de doengas em pessoas da familia, licenca
para tratamento de salide por mais de 6 (seis) meses, ndo tera direito aos avangos financeiros
propostos na progresséo horizontal e progresséo vertical como ascensao, de acordo com o
Sistema de Avaliag&o de Desempenho por Objetivos.

Art. 35. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comisséo, tido
como de confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo podera optar pelo
recebimento da remunerag3o do cargo em comisséo, deixando conseqiientemente de receber
o vencimento e os adicionais do cargo efetivo.

CAPITULO !
DA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Art. 36. Fica instituido por esta Lei o Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, a ser
regrado por Poriaria, que sera objeto prioritario dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, aplicado com exclusividade aos servidores do Poder Legislativo do Quadro de
Provimento Efetivo, e servira como base fundamentada, tanto para aferir a aprovagao dos
servidores que estejam cumprindo estagio probatério, como para fim de progressao do servidor
publico municipal estavel. o

§1°A ausénéia da Ava!iagéo_de Désempénho por Objetivos, nos termos & condicdes previstos
no Sistema de Avaliagso regulamentado por Portaria do Legislativo Municipal, implicard em
nulidade de qualquer ato isolado.

§ 2° O servidor publico municipal, investido na fungéo de Chefia, Diregéo e Assessoramento ou
designado para responder pela citada avaliagio de desempenho, na hipotese de dar causa a
qualquer ato nulo, sera responsabilizado na forma da Resolugao.

Art. 37. Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatério serdo avaliados durante os 3
primeiros anos para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 38. Depois de adquirida a estabilidade 0s servidores serdo avaliados anualmente, durante
2 anos, para fins-de apuragao de vantagens de progresséo vertical e horizontal.
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Art. 39. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, instituido por esta Lei,
determinado por regulamento proprio, mediante Portaria do Legislativo Municipal, exigira o
rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta etapa, s&o estabelecidos 0s critérios de avaliagéo e afericio de
desempenho, iniciando-se no principio de cada semestre ou de acordo com a data de
investidura do servidor no servigo plblico municipal, a qual determinara metas, tarefas,
atividades, com registro em formulario proprio e mediante a participagao conjunta do servidor
avaliado e da chefia imediata;

Il - desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento
assiduo do desempenho do servidor, devera registrar no formulario, fatos significantes que
justifique o registro ou anotagao, respeitada a participagéo de ambos e assinaturas em campo
proprio do formulario;

Il — p6s-desempenho: nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término do
semestre, a chefia imediata e o servidor avaliado devem formalizar o resultado final da
avaliaggo de desempenho por -objetivos semestral, aferindo o resultado, comparando com o
que foi proposta na etapa |, sua realizagfo conforme etapa Il ¢ resultado final proposto na
etapa Ill, nos termos do regulamento proprio.

Paragrafo Gnico. Independentemente do resultado fina! da avaliagio, a mesma sera
homologada pela Comissao Especial de Avaliagio de Desempenho por Objetivos, que seré
designada pelo Presidente do Legislativo Municipal, a qual levara em consideragao 0s critérios
especificos constantes do regulamento proprio do Sistema de Avaliagio de Desempenho por
Objetivos. . '

Art. 40. Integrara o S_ister_ha de Avaliagio de Desempenho por Objetivos, fatores comuns de
avaliagdo, atribuidos a todos 0s servidores plblicos, independentemente de sua lotagao, tempo
de servico, grupo ocupacional ou formagao profissional, a saber:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho produzido, a
habilidade do servidor em servigos acima do padrao;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido € a rapidez com
que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horéarios, bem como 0 seu
comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERACAO - Analisa a desempenho do servidor no que tange ao auxilio da conclusao
dos trabalhos e disponibilidade imediata; bg
\ .l' A
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e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestbes € a
habilidade em descobrir meios de simplificar e methorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagBes interpessoais no sentido
de atendimento ao plblico e colegas de trabalho;

q) ASSIMILACAQ - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e seguir
instrugdes;

h) APLICAGAO - Analisa a disposi¢éo do servidor em manter-se ocupado e esforga-se para
melhorar; :

) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado com a
equipe e a chefia imediata;

i} INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e
matetial, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 1° Somente ser4 considerado aprovado no Sistema de Avaliagiio de Desempenho por
Objetivos o servidor avaliado que obtiver pelo menos 2 (duas) avaliagSes com aprovagdo de no
minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos proposios pelo Sistema de Avaliagbes de
Desempenho por Objetivos. .

§ 2° No programa de avaliagéo de desempenho serdo considerados, além dos fatores descritos

neste artigo, também fatores diversos, convenienies com os propdsitos do periodo, como por
exemplo: persisténcia, orientagéo para a qualidade, planejamento, autodesenvolvimento.

At 41. A operacionalizé(;éd do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos
abrangera a realizagéo das seguintes etapas:

| - NEGOCIACAQ DO DESEMPENHO

I} - METAS-PADROES DE DESEMPENHO

Il - RESULTADOS ALCANGADOS

IV - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

V - ANALISE DOS RESULTADOS

VI - ANALISE DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

i
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VIi - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo (nico. Para que o acompanhamento diario do servidor seja efetuado, em
conformidade com o programa, sera elaborada uma Ficha de Registro de Desempenho
Profissional e Disciplinar.

Art. 42. No més de outubro de cada ano, a Secretaria Administrativa devera proporcionar
treinamento aos avaliadores, em forma de reciclagem e orientagao.

Art. 43. A avaliacdo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo (Anexo 1). :

Art. 44. Os servidores concursados, em estagio probatorio, também estéo sujeitos & Avaliagao
de Desempenho, cabendo o mesmo critério de percentual minimo para a efetivagdo no quadro
de servidores.

Art. 45. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagao, assegurada ampla defesa
e contraditoria. S

§ 1° No momento em que se definitdo, com o servidor, os objetivos e metas inerentes ao
periodo de sua avaliagdo, constara a descrigao do fato ou fatos que consubstanciam o merito.

§2°0 servidor pode solicitar revisdo ou renegociagao nos ¢asos em que se julgar prejudicado.

Art. 46. A avaliagdo de de_sempenho.po_r objetivos, instituida na forma desta Lel, a qual serd
regulamentada por Portaria do Poder Legislativo Municipal. '

§ 1° Além do principio basico da avaliagdo de desempenho por objetivos, que sera efetivada
pela chefia imediata e pelo servidor avaliado, o Poder Legislativo Municipal, designara
Comisséo Especial de Avaliagio de Desempenho por Objetivos, que tera por atribuicdes,
orientar, formar, acompanhar & homologar os resultados finais de cada avaliagdo, mediante
parecer conclusivo.

§ 2° Na hipdtese de haver divergéncias na avaliaggo, ou mesmo havendo discordancia por
parte do avaliado, que poderé ndo concordar com sua avaliacso, a referida comiss&o tera a
incumbéncia de em Ultima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia ou discordancia,
mediante peticao fundamentada do interessado, num prazo de 30 (frinta) dias.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES

!

Fone/Fax: (46) 3546-1144 ¢ 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parand
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentones@hotmail.com




Prefeitura do Municipio s ova

Nova Esperanga do Sudoeste e ranca

. Estado do Parana do Sudoeste

Administragae 2009/2012

F SR Z R R R R

Art. 47. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para a fungao de direcao, chefia ou
assessoramento, de Natureza Especial é devido uma gratificagao pelo seu exercicio.

Paragrafo (nico. Pelo exercicio em fungdes de direcao, chefia e assessoramento, conceder-se-
4 ao servidor, gratificacéo até o limite de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico do
cargo.

Art. 48. A remuneragéo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as
gratificagdes de fungao, ndo seré incorporada ao vencimento ou & remuneracéo do servidor.

Art. 49. O exercicio de fungo gratificada ou de cargo em comiss&o s0 assegurara direifos ao
servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungao.
TITULOV
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

- CAPITULO
DA MESA DIRETORA

Art. 50. A Mesa Diretora reunir-se-a para tratar de assuntos de sua competéneia, conforme
prevé o Regimento Interno da Camara. '

CAPITULO il
DA ADMINISTRACAO DA CAMARA

Art. 51. O horério normal de trabaiho da Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste,
Estado do Parana, seré:

De segunda-feira a sexta-feira: Manha: 08h00min. as 11h30min.
Tarde: 13h00min. as 17h30min,

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO !

DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

LS
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Art. 52. Fica o Presidente do Poder Legislativo Municipa! autorizado a baixar por Portaria 0
Manual de Avaliagao de Desempenho de que trata esta Lei.

Art. 53. E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que néo estejam de
acordo com o proposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Esperanga do Sudoeste /PR, respondendo os autores por crime de responsabilidade.

At 54. Os Servidores Pablicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo descritos nesta
Lei, ou em Comissdo, serdo regidos e segurados pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 55. O Departamento de Administrag&o e Finangas, através de Ato proprio do Presidente da
Camara atualizara obrigatoriamente os valores constantes da Tabela de Progressdo do Plano
de Carreira, todas as vezes que houver alteragdo do valor nominal do vencimento basico,
reposiciio salarial ou recomposicdo da perda do Poder Aquisitivo, concedido aos demais
servidores publicos Municipais. ’

Art. 56. Nenhum papel ou documento transitara pela Camara sem primeiro ser protocotado.

Paragrafo Unico - S6 poderéo transitar de um setor para outro, sem passar pelo protocolo, as
folhas de pagamento e processos que interessam exclusivamente aquela reparti¢ao.

Art. 57. Toda matéria que depende de deliberagao do Legislativo ou seus Orgaos de Diregao,
sera protocolada pelo Assistente Legislativo da Camara Municipal e encaminhada a quem
compete acompanhar a tramitacéo proc_es_sual na Camara.

Art. 58. E absolutamente vedado aos funcionarios divulgar ou comentar, dentro ou fora da
reparticdo, os pareceres € informacoes exaradas nos processos, bem como comunica-los a
parte interessada.

Art. 59. Para o arquivamento de qualguer processo ou proposigao é necessario que dele conste
o despacho “ARQUIVE-SE”.

Art. 60. E suscetivel de punicio a pratica dos seguintes atos:

| - alteragéo de qualquer documento;

It - ma &, erro manifesto ou evidente, descortesia na linguagem e insuficiéncia nos despachos,
pareceres e informagoes; o,
1y
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Il - atraso ou negligéncia na pratica de qualquer ato atinente ao andamento de papéis,
Paragrafo Gnico. Fica assegurado o amplo direito de defesa € o contraditdrio

Art. 61. Os funcionarios s30 responsaveis pela saida, extravio ou perda de qualquer documento
sob a guarda da reparti¢ao.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara nos termos da
Legislagéo em vigor.
Art. 63. S&o partes integrantes desta Lei:
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;
ANEXO |} - PLANO DE CARREIRA D_O QUADRO EFETIVO (Tabela de Progress&o);
ANEXO lil - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ E VENCIMENTOS;
ANEXO IV - QUADRO DE 'FUNQ(")E'S GRATIFICADAS.
Art. 84. Fica o Presidente aut_drizado__a tomar todas as medidas necessarias para promover o
concurso pliblico em cumprimento desta Lei, podendo, na forma da lei, contratar empresa
especializada para planejamento, elaboragdo e execucao do certame.
Art. 65. Até que ocora o prov'imento dos cargos efetivos de que trata esta Lei, serdo mantidos
os atuais cargos de provimento em comiss&o criados com base na Resolugéo Legislativa n®.

01/1996 desta Casa.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana
em 07 de maio de 2010.
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
~ (Parte Integrante da Lei n®. 602/2010)

DENOMINAGAO N. CARGOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
BASICO

Procurador (a) 01 | 20 Horas R$ 1.650,00
Juridico Legislativo |
Contador (a) 01 | 20 Horas R$ 1.100,00
Legislativo

01 o ' 40 Horas R$ 1.100,00
Assistente Legislativo o
Auxiliar de Servigos | 01 | 40 Horas R$ 510,00
Gerais

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635- 000 - Nova Esperanga doSddoeste - Parana
CNPJ 95.589.289/0001-32 - www.novaesperancadosud.pr.gov.br - planejamentenes@hotmail.com
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ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progresséo)
(Parte Integrante da Lei n® 602/2010)

REFERENCIAS
il 1l v A vl Vil Vil IX X Xl XN X XV Xv Xvi Xvil
1666,50 1683.00 1698,50 1716,00 1732,50 1746,00 1765,50 1782,00 1798,50 1815,00 1831,50 1848,00 1864,50 1881,00 1 189750 1914,00
1699,83 1715,66 173348 1750,32 176715 1783.98 1800,81 1817,64 183447 1851,30 1868,13 1884.58 1901,79 191862 | 193545 1962.28
1733,16 1750,32 176748 1784,64 1801,80 1818.96 1836,12 1853,28 1870,44 188760 1904,76 192192 1939,08 195624 | 197340 1990.56
REFERENCIAS
Il I} v v vi Vil vl X X X Xil XV XV Xl xvil
1111.00 112200 113360 1144,00 1155,00 1166,00 1177,00 1188,00 1189,00 1210,00 . | 1224,00 123200 1243.00 1254,00 1265,00 1276,00
113322 114444 | 1155,66 1166,88 1178,10 1189,32 1200,54 1211,76 122268 1234,20 124542 1256,64 1267,86 127909 1290,30 1301,52
115544 11856,88 1178,32 1188,78 1201,20 1212,64 122408 | 123552 1246,96 125840 | 1269,84 1281,28 1292,72 1304,16 | 131560 1327,04
REFERENCIAS :
| il ] IV ¥ Vi Vil Vil IX X . Xl X Xl X W XVl il
.100,00 1111,00 1122,00 1133,00 1144,00 1155,00 1165,00 ..Sﬂw_o.o 1188,00 1198,00 1210,00 . 1224,00 1232,00 124300 1254,00 1285,00 1276,00
.122,00 1133,22 1144,44 1155,66 1186,88 1178,10 1189,32 1200,54 - | 121176 122298 123420 - | 124542 1256,64 1267 .86 1279,09 | 1290,30 1301,52
144,00 115544 1166,88 178,32 1189,76 121,20 1212,64 1224,08 123552 | 124696 .Ammm_ho - 1269,84 1281,28 1292,72 1304,16 1315,60 1327.04
REFERENCIAS
Auxiliar d | ] H v v vi il Vil 1X x Xl X XNl XV XV Xvi Xyl
. saygos .
is
Wi 51800 515,10 520,20 525,30 53040 535,50 540,60- 577,80 550,80 55580 - | 561,00 566,10 571,20 576,30 581,40 586,50 591,60
Al 51810 520,25 525,40 530,55 535,70 540,85 546,00 551,15 556,30 56140 566,61 571,76 576,91 582,06 587,21 592,36 596,82
Nj 53440 535,70 541,00 546,31 551.61 556,92 £62,22 567,52 572,83 578,13 583,44 588,74 594,04 599,36 604,65 609,96 606,95
-
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ANEXO IIl - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Parte Integrante da Lei n®.602/2010)
Nomenclatura N.° Simbolo Carga Horaria | Vencimentos
Vagas .
Diretor Geral | 01 C-1 40 horas R$ 1.100,00
(Administrativo e
Finanéeiro) _
Assessor 02 | | C-3 40 horas R$ 750,00
Administrativo '

Fone/Fax: (46) 3546-1144 ¢ 3546-1224 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Parand
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ANEXO IV - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
(Parte Integrante da Lei n°.602/2010)

N° DE CARGOS | DENOMINAGAQ DOS CARGOS
SIMBOLOS VALORES
0 Contador Legislativo FG-1 Até 100%
01 Assistente Legislativo FG-2 Até 100%
01 Procurador Juridico Legislativo FG-3 Até 100%
1 0 WMo 70
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