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LEI N°. 285/2003

EMENTA: Dispde sobre a organizacdo do Poder
Executivo no Sistema de AdministracZo Publica do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parang,
LN aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Ve

; TITULO |

DA CARACTERIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL COMO
SISTEMA, SUAS METAS E OBJETIVOS

) Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensao
juridica expressa no relacionamento harménico dos Trés Poderes, e uma
dimens&o funcional, correspondente 3 necessaria integracdo do Municipio com o
Govemno Estadual e Federal.

Art. 2° - o Poder Executivo como agente do sistema, tem missao basica de
conceber e implantar Programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, as
metas e objetivos da administragdo publica municipal, emanados de leis
especificas em estreita articulacdo com os demais Poderes € com os outros niveis
de governo, sendo responsavel perante eles pela comreta aplicacdo dos meios e
recursos que mobilizar na sua acdo executiva.
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Art. 3° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera promover
a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através
de orgéos colegiados, compostos de servidores municipais, de representantes de
outras esferas de govemo e de municipes com destacada atuacdo na
municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos
problemas sociais.

Art. 4° - A Administracdo buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus 6rg3os através de rigorosa seleco de candidatos ao ingresso
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no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos
recursos humanos e as disponibilidades financeiras e do estabelecimento e
observancia de critérios de promogéo.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 5° - O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais
permanentes representados pela administracdo direta e pela administracdo
indireta, integrados segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos,
que devem, conjuntamente buscar atingir.

Art. 6° - A administragdo direta municipal compreende servicos
dependentes, encarregados das atividades tipicas da administracio publica, a
saber:

a) — Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal para o

desempenho de funcdes auxiliares, coordenagcdo e controle de assuntos e
programas intersecretarias e interdepartamentais.

b) — Secretarias Municipais, de natureza instrumental e substantiva, érgdos de
primeiro nivel hierarquico, para o exercicio do planejamento, organizacao,
comando, coordenagéo, fiscalizagdo, execucao, controle e orientacéo normativa
da acdo do Poder Executivo.

¢) - Departamentos Municipais, de natureza instrumental e substantiva, orgaos
de segundo nivel hierarquico, para o exercicio de atividades afins e orientacao
normativa da acdo do Poder Executivo.
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Art. 7° - A administragdo indireta, composta de autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagbes, compreendem servicos
instituidos para limitar a expans@o da administragéo direta ou aperfeicoar suas
acao executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho
econdmico ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia funcional
controlada.

Art. 8° - Os servicos dependentes que integram a administracdo direta,
objeto do art. 7°, referem-se a:

a) — Orgdos de Aconselhamento - de carater consultivo e opinativo que tém por
finalidade opinar junto ao Executivo Municipal em assuntos que versam sobre
medidas capazes de assegurar o desenvolvimento global do Municipio.

b) - Governo Municipal - integrado por 6rgdos de assessoramento, apoio direto
e de coordenacao intersecretaria e interdepartamental ao Prefeito Municipal na
selecao, acompanhamento e controle de programas e projetos governamentais.

c) — Secretarias Municipais de Natureza Instrumental — representados por
orgaos de orientagdo técnica especializada que centralizam e provém os meios
administrativos necessarios a acdo do Governo.

d} - Departamentos Municipais de Natureza Substantiva - representados por
orgaos de orientac&o técnica e de execugéo, por administracdo direta, delegacio
ou adjudicacé@o, dos programas e projetos definidos e/ou aprovados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 8° — A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias e
Departamentos Municipais compreende:

a) - Nivel de Direcdo Superior, representado pelo Secretario Municipal, com
fungOes relativas a lideranca e articulagdo institucional ampla do setor de
atividades polarizado pela Pasta.

b) - Nivel de Direcdo de Execugao, representado pelo Diretor Municipal, com

funcdes relativas a lideranga e articulagio institucional ampla do setor de
atividades polarizado pela Pasta.

c) - Nivel de execucdo programatica, representado por unidades encarregadas
das fungles tipicas da Secretaria e do Departamento, consubstanciada em
programas e projetos ou em missdes de carater permanente.



ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Nova Esperanc¢a do Sudoeste

CNPJ: 95.589.289/0001-32

Avenida Iguagu, 750 - Fone/Fax: (46) 546-1144 / 546-1156
CEP 85635-000 - NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PARANA

CAPITULO II
DA DEFINICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 10 - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo compreende
as seguintes unidades:

| - Orgdos de Aconselhamento

» Conselho Municipal de Saude — Lei Municipal n® 017/1993 de 04.05.1993 e
alteracoes;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Lei Municipal
n°®033/1993 de 13.10.1993;

Consetho Municipal de Assisténcia Social — Lei Municipal n°® 114/1996 de
09.02.1996;

Consetho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuteng¢éo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério — Lei Municipal n°. 151/1997 de 30.06.1997:

I - Governo Municipal:

Gabinete do Prefeito Municipal — (GPM)

Assessoria Juridica e Procuradoria Municipal — (AJPM)
Assessoria de Planejamento e de Controle Interno (APCI)
Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas — (AIRP)

Il — Secretarias Municipais de Natureza Instrumental

e Secretaria Municipal de Administrac&o (SEMAD)
e Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFA)

IV — Departamentos Municipais de Natureza Substantiva

Departamento Municipal de Satde (DEMS)

Departamento Municipal de Educacéo (DEME)

Departamento Municipal de Cultura e Esportes (DEMCE)

Departamento Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos (DEMOV)
Departamento Municipal de Agropecuaria (DEMA)

Departamento Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (DEMAR)
Departamento Municipal de Ag&o Social (DEMAS)

r
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Art. 11 — O Prefeito Municipal, mediante Decreto, podera instituir uma
Secretaria ou Departamento Municipal de carater extraordinario, para condi¢io de
assuntos ou programas de importancia ou duraggo transitoria.

Art. 12 — A definicgo das unidades de niveis departamentais integrantes da
estrutura basica constantes deste Titulo sera feita atraves de regulamento préprio
a ser baixado por decreto do Executivo.

TITULO Il
DO AMBITO DE ACAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |

DOS ORGAO DE ACONSELHAMENTO
Secdo anica

Art. 13 — DOS CONSELHOS - Szo Orgdos de carater consultivo e
opinativo, criados por Lei ou Decreto Municipal que tem por finalidade junto ao
Executivo Municipal, opinar em assuntos que versam sobre medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento global da estrutura sécio-econdmica do Municipio
em assuntos de projetos e desenvolvimento.

§ 1° - Os Conselhos serdo integrados por membros indicados pela Entidade
que representam e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Os Conselhos reunir-se-ao sempre que necessario for e quando da
convocacao pelo Prefeito Municipal ou por seu Presidente ou pela maioria dos
membros.

§ 3° - As atividades do Conselho serdo regulamentadas por Regimento
Proprios, aprovado pelos membros e decretado pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO I

DO GOVERNO MUNICIPAL
SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 — E o 6érgdo que tem por finalidade exercer as atividades de
coordenagao politico-administrativa do Municipio com os municipes, entidades e
associacoes de classes: da recepcao, estudo e tiagem do expediente

SECAOQ |1
DA ASSESSORIA JURIDICA E PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 15 — A Assessoria Juridica e a Procuradoria Municipal s3o orgaos de
assessoramento direto ligado ao gabinete do prefeito e tem por finalidade orientar
€ assessorar o prefeito nas atividades técnico — juridica do municipio e
representa-lo por delegacdo nos orgdos da justica, quando o municipio figurar
COmo autor ou réu. Assiste-he também as atribuicbes mediante pareceres
normativos ou nao, orientar o prefeito e os demais 6rggos da prefeitura nas tarefas
que designam respeito aos aspectos juridicos administrativos e orientar, em fim

todas as atividades da administragao ensejando o fiel cumprimento das leis e o
sistema juridico nacional.

Art. 16 — A Assessoria Juridica e a Procuradoria Municipal serso providas
pelos respectivos titulares também de livre escolha dentre bacharéis do direito de
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notavel experiéncia administrativa e exoneragdo do prefeito, com proventos
previstos em lei.

SECAO Il

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE INTERNO

estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmico e institucionais ligados a sua
area de atuagdo ou de carater multidisciplinar; a auditoria dos registros contabeis
€ atos administrativos; o controle intemo das agdes e metas da administracéo
municipal e de investimentos publicos e da capacidade de endividamento do
Municipio; o assessoramento ao Prefeito nas relagdes com diversos setores da
sociedade, bem como na sua representacao civil diante dos contatos com
autoridades parfamentares, e outras atividades correlatas.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS

Art. 18 - A Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas destina-se a
divulgacdo dos atos administrativos para o conhecimento do publico em geral,
divulgando no que possivel as obras e servicos administrativos. Assiste-lhe
também a obrigacdo de manter bom relacionamento com o publico, enfatizando as
tarefas administrativas, estabelecendo bom relacionamento entre os 6rgdos da

administragéo e esta com o publico em geral.
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SECAQ V
DAS ASSESSORIAS TECNICAS I, Il e Iil

Art. 19 — As Assessorias Técnicas [, I 'e Il destinam-se 2 proceder em
colaboragdo com todos os 6rgdos do Municipio, prestando informacgées. Destinam-
se também a promover a defesa do Municipio e dos agentes municipais, proceder-
Ihes as consultas necessarias e a defesa do peculiar interesse publico

CAPITULO il

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SECAOQ |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Administragéo é orgéo que tem por
finalidade exercer atividades de coordenac&o politico — administrativo do Municipio
COm Os servicos e as atividades e associacdes de classe; divulgar os servicos e as
atividades da prefeitura; preparacao, registros, publicagio e expedicado de a os do
prefeito; recrutamento, selegdo, treinamento, regime juridico, controles funcionais
e demais atividades do pessoal; padronizagso, aquisicao, guarda distribuicdo e
controle de todo material da prefeitura e seus o6rgaos: tombamento, registro
protecao de bens publicos, bem como sua guarda e conservagio | recebimento,
fluxo, controle dos documentos e papéis, seu arquivamento e conservacao:
Supervisao na coordenacao e controle de servicos publicos do municipio; planejar
as tarefas da politica administrativa junto com o prefeito municipal desempenhar
esforgos, assessorando com eficiéncia o prefeito para execucdo dos programas
pré-estabelecidos. Cumpra-lhe também a tarefa de aprimorar os servicos internos
da municipalidade, modermnizado e informatizando-os.

Art.21 — A Secretaria Municipal de Administrag@o, compdes-se da seguintes
unidades, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:



ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Nova Esperan¢a do Sudoeste

CNPJ: 85.589.289/0001-32

Avenida Iguagu, 750 - Fone/Fax: (46) 546-1144 / 546-1156
CEP 85635-000 - NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE - PARANA

| — Divisdo de Recursos Humanos
Il - Divisdo de Compras e Almoxarifado
Il - Divis&o de Expediente e Patrimanio

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art.23 — A Secretaria Municipal da Fazenda compbe-se das seguintes
unidades, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Divisao de Tesouraria:
Il - Divisédo de Contabilidade:
lll — Divis&o de Tributagdo

IV — Divisdo de Fiscalizac3o.

CAPITULO IV

DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS
DE NATUREZA SUBSTANTIVA

SECAO|
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 24 — A este compete a promocao de medidas necessarias de

protecao & salde da populagio; a fiscalizag&o e controle das condicGes sanitarias,
de higiene e de saneamento; da qualidade de medicamentos e de alimentos; a
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pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atendimento médico-hospitalar: a
auditoria dos servicos de saude; a prestacio supletiva de servicos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a ac&o sanitaria em locais publicos; a

promogao de campanhas educacionais e informacionais , visando a preservacao

Art.25 — O Departamento Municipal de Satide, compde-se das seguintes
unidades, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Divisdo de Satde;

Il - Diviséo de Odontologia;

Il - Divisdo de Enfermagem:

IV — Divis&o da Clinica do Bebé:

V — Divis&o Hospitalar:

VI - Divisao de Saneamento:

VIl - Divisao de Vigilancia Sanitaria.

SECAO II
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art26 - A Este érgao, compete as atividades relativas 3 Instalacgao,
manutengdo do estabelecimento de ensino e educacionais; promover as escolas
publicas do corpo docente, orientando-o e assistindo-o para promovera educacéo
~ integral do discente de acordo dom as metas e diretrizes estabelecidas
educacionais, para gradativa nuclearizacdo de estabelecimentos educacionais,
visando o aprimoramento educacional do municipio com melhor e maior eficiéncia;
planejar e promover um programa de alimentacéo escolar; planejar e promover a
educacao sanitaria dos discentes em Ccolaboragdo com o departamento de acao
social. Visando a melhor sanidade dos mesmos e conseqientemente o melhor
produtividade; planejar e executar tarefas distintas ao aprimoramento cultural dos
municipes com a implantacdo de bibliotecas e outros mecanismos aptos ao
aprimoramento da educacao do povo em geral.

Art.27 — O Departamento Municipal de Educacéo, compde-se das seguintes
unidades, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Divisdo de Educacao;
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Il - Divis&o de Assisténcia ao Educando.
SECAO Il

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTES E TURISMO

Art. 28 — Este 6rgao, compete, planejar e executar tarefas destinadas ao
aprimoramento cultural dos municipes com a implantagéo de bibliotecas e outros

Art. 28 — O Departamento Municipal de Cultura, Esportes e Turismo

compde-se das seguintes unidades, imediatamente subordinadas ao respectivo
titular:

| — Divisdo de Cultura e Turismo
Il - Divis&o de Esportes

SEGAOQ IV

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS
URBANOS

Art.30 - O Departamento Municipal de Obras, Viagéo e Servicos Urbanos &
6rgéo incumbido de executar as atividades concementes a projetos, construcio,
conservacao de obras publicas municipais; fiscalizar e licenciar edificacdes na
Cidade e nas vilas do municipio, subordinadas a prévia fiscalizacdo da
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manutencéo de limpeza publica da cidade e vilas, administrar os cemitérios;
manutencao do servigcos publicos municipais de abastecimento, como mercado

feiras e matadouros; fiscalizac&o dos servigos prblicos concedidos , permitidos ou
autorizados.

Art.31 — O Departamento Municipal de Obras, Viacéo e Servicos Urbanos,

compode-se das seguintes unidades, imediatamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Divis&o de Viacgio:

Il - Divis&o de Obras e Servigos Urbanos;

[Il — Divisdo de Almoxarifado:

IV — Divis&o de Controle, Manutencédo e Abastecimento.

SECAO vV

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA.

Art.32 — Este érgdo, compete promover o desenvolvimento agropecuério
atraveés de ensinamentos para a introducéo de novas técnicas e de melhoria dos
rebanhos; desenvolver atividades associativas nas comunidades rurais do
municipio; planejar e fomentar a implantacéo de viveiros de mudas de arvores
nativas, exdticas e frutiferas; incrementar praticas de manejo de solo e suas

conservacao e realizar em fim trabalhos de interesse ao desenvolvimento
agropecuario do municipio.

Art33 — O Departamento Municipal de Agropecudria, compde-se das
seguintes unidades, subordinadas ao respectivo titular:

| — Divisdo de Agricultura:
[I-Divisdo de Pecuaria.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 34 — Este 6rgéo, compete as atividades de conservagao e recuperacio
do meio ambiente natural; proceder a restauracdo de florestas naturais em
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Populagdo em geral para a protecao e conservagio dos mananciais de agua, da
fauna e flora em geral, instaurando uma politica educativa de respeito as
condicGes ambientais, combatendo a poluicdo ambiental € sonora; proteger em
colaboracdo com os demais Orgdos da esfera estadual e federal as florestas
existentes, incrementando-a restauracdo das mesmas, com plantio de arvores
nativas; para os fins referidos; a récuperar os rios, cérregos e outros mananciais,

€ €éxecuc@o de projetos de urbanizagéo e Jardinagem e proceder a defesa e
manutencdo das areas verdes.

Art.35 — O Departamento Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
compde-se das seguintes unidades, subordinadas ao respectivo titular:

I - Divisdo de Meio Ambiente;
Il - Divisdo de Recursos Hidricos.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 37 - O Departamento Municipal de Acdo Social compde-se das
Seguintes unidades, subordinadas ao respectivo titular:

| — Divisdo de Assisténcia Social
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TITULO IV

DAS RESPONSABILII;)ADES FUNDAMENTAIS
E ATRIBUICOES BASICAS DAS CHEFIAS
NA ADMINISTACAO DIRETA

Art. 38 — Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefia
na administracdo direta. em todos 0s niveis, de promover o desenvolvimento
funcional dos respectivos subordinados e a sua integracdo nos objetivos do
Govemo Municipal cabendo-lhe especificamente:
| — propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogoes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem:;

Il — promover a qualificacéo e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os
na execucdo de suas tarefas e fazendo a avaliacdo construtiva do seu
desempenho funcional;

Il — treinar permanentemente o Seu substituto e promover, quando nio houver
inconveniéncia de natureza administrativa ou técnica, a préatica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir viso integrada da unidade:

IV — incutir nos colaboradores, por todos os meios, a filosofia do bem servir ao
publico;

V — manter na unidade que dirige orientacio funcional nitidamente voltada para
seus objetivos;

VI — desenvolver, no ambito da sua unidade, o espirito de lealdade ao Municipio e
respeito as autoridades constituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacdes,
Sem prejuizo da participagio critica, construtiva e responsavel;

_ VIl — proferir despachos decisorios em processos atinentes a assuntos de sua
”» competéncia e no &mbito de suas atribuicoes:

VIl — determinar a realizacéo de sindicancias para apuracao sumaria de falhas e
imegularidades , bem como sugernr a instauracao de inquéritos administrativos:
IX'~ controlar a frequéncia e permanéncia do pessoal lotado no ambito da sua
competéncia;

X — fornecer, em tempo Util, os dados e elementos necessarios & elaboracao das
diretrizes orgamentarias, 3 elaboracdo da proposta orcamentaria e dos planos
plurianuais do Municipio:

XI — exercer a direco geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do 6rgéo:
X1l — manter a disciplina do pessoal sob sua diregao, aplicando, quando for o caso,
as sancoes disciplinares, encaminhando a decis@o para a Divisdao de Recursos
Humanos para fins de registro na ficha funcional e outras formalidades legais;
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Xl — abonar, mediante Justificativa plausivel, faltas e atrasos dos Servidores sob
sua subordinagdo, autorizando, se for o caso, descontar as faltas na folha de
pagamento;

XIV — obter a adesao ao cumprimento do horario de trabalho do pessoal a seu
cargo;

XV — apresentar ao Prefeito Municipal, na periodicidade estabelecida por este,
relatério das atividades dos 0rgaos sob sua jurisdicdo, sugerindo providéncias
para a melhoria dos servicos:

XVI — assessorar o Prefeito em assuntos referentes aos 6rgdos e/ou unidades
administrativas que dirigem;

XVIl - promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer informar,
convenientemente, os processos e papéis que forem dirigidos a sua unidade
administrativa bem como fazer remeter ao arquivo todos os papéis devidamente
ultimados e fazer requisitar aqueles que interessem aos respectivos érgaos;

XVIIl — promover, por todos os meios ao seu alcance, a eficacia dos Servigos sob
sua direcao;

XIX — executar outras tarefas correlatas.

TITULO V

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGCAO ADMINISTRATIVA
NA ADMINISTRAGAO DIRETA

At. 39 - A agdo administrativa se processara no ambito da
administracéo direta em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

CC)Programacéo e Controle Intemo e de Resultados
CC)Descentralizagdo do Processo Decisério
CC)Terceirizagdo

CC)Subordinagdo da Estrutura Organizacional aos Objetivos
CC)Auditoria de Métodos e Sistemas.
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CAPITULO |

DA PROGRAMAGAO E
CONTROLE INTERNO E DE RESULTADOS

Art. 40 - A alocagdo de recursos financeiros, orcamentarios e extra-
orcamentarios obedecera critérios de procgramacéo, entendida como a indicacéo
das etapas que compdem um €squema de acdo, dispostas em termos temporais,

quantitativos e de valor, de forma coerente e compativel com as necessidades a
serem atendidas.

Art. 42 - O desempenho organizacional prévio, o adequado
conhecimento dos custos operacionais e a devida consideracao as informacées

disponiveis devem constituir, obrigatonamente, parametros para o processo de
decisa@o na administracdo publica.

CAPITULO Il

DA DESCENTRAUZAGAO DO
PROCESSO DECISORIO

Art. 43 — A descentralizagdo do processo decisério objetivara o aumento
da velocidade das respostas operacionais do Governo, mediante deslocamento

Art. 44 — A descentralizacdo se processara por meio de delegacio
explicita, informal ou formal de competéncia, nos seguintes termos:

CC)Poderéo ser objeto de delegacao informal:
a) - aimplementacdo de decisGes previamente
aprovadas:
b) - ainterpretacio e 3dequacao de fatos
relacionados com
mecanica de funcionamento de programas de
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trabalho:
C) — o exercicio de atividades administrativas
repetitivas e rotineiras necessarias & implementacédo de
programas de trabalho.

CC)Deverao ser objeto de delegacao formal:
CC)- o controle da execugéo de programas aprovados;
b) — a realizacio de despesas autorizadas em orgamento ou em
convénios
CC)- o estabelecimento de relagbes com os oérgdos e
instituices de diferentes niveis de governo.
CC)- 0s autorizados na Lei Organica do Municipio

CC)Nao poderao ser objeto de delegacao:
CC)— as tarefas ou atividades recebidas por delegacio:
B) — a formulagdo de diretrizes para a acdo da unidade
administrativa;
CC)— a aprovacgédo de planos de trabalho previamente discutidos
noutros escaldes:
CC)- as modificagdes estruturais das unidades administrativas;
CC)- nomeacdo, admisséo, contratacao de Servidor a qualquer
titulo qual seja a sua categoria, exoneracio, demisséo,
revisao e rescisao contratual;
f) — decretagdo de prisao administrativa;
g) — aprovacdo de concorréncia, qualquer que seja a sua
finalidade;
h) — concessdo de exploracdo de servicos publicos ou de
utilidade publica:
CC)- permmissdo de servico publico ou de utilidade publica a
b titulo precario;
i) — aquisigdo de bens iméveis POr compra ou permuta;
K) — alienagdo de bens imdveis pertencentes ao patriménio
municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal:
) — aprovagao de loteamentos e subdivisdo de terrenos:
m) —demais atos previstos em Leis Federais, Estaduais e
Municipais.
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CAPITULO Hli

DA TERCEIRIZAGAO

Art. 45 — O Poder Executivo convocard o setor privado, por meio de
licitagéo, para colaborar com o Governo Municipal, mediante o fomecimento de
materiais, servicos, alienacdo de bens, a prestagdo de servicos técnicos e
especializados, a execucdo de obras, e a administracdo de servicos publicos
mediante contratagdo, permiss&o ou concessao, sempre que a iniciativa privada
puder demonstrar padroes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com os
interesses do Municipio, de forma a evitar Nnovos encargos permanentes e
ampliac&o desnecessaria de seu quadro de pessoal.

Paragrafo Unico — O processo formal de licitacdo, ou a sua dispensa,
obedecera a legislagdo federal aplicavel a administracdo piblica e as nomas
operacionais que o Executivo fixe por meio de Decreto.

CAPITULO IV

DA SUBORDINAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AOS OBJETIVOS

Art. 46 - As unidades administrativas a nivel subdepartamental no
ambito da administracdo direta, sdo, algumas, de natureza transitéria, devendo
: estas serem, obrigatoriamente desestruturadas na medida em que cumpram os
S objetivos para os quais foram criados.

Paragrafo dnico — Representam, para efeitos desta Lei, unidades
administrativas a nivel subdepartamental: divisdo, centro, servico, inspetoria,
grupo, comissao e outras designacgdes assemelhadas.

Ant. 47 — A criagdo, transformacdo e ampliacdo de unidades
administrativas sé podera ser feita, por Decreto do Poder Executivo, observando-
se 0s seguintes critérios:

CC)- indicac&o precisa dos objetivos a serem atingidos e a
existéncia de instrumento estrutural disponivel;

b) — a impossibilidade ou inconveniéncia de atribuicdo de

atividades, pelo seu volume ou natureza, a unidade ja existente;

C) — a existéncia de recursos financeiros para o custeio;
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CC)- a analise das repercussbes da iniciativa perante as
unidades existentes:

CC)— a consideracdo as possibilidades de fusdo de Unidades
existentes.

Paragrafo Gnico — A Assessoria de Planejamento e de Controle Interno,
assegurara a observancia dos requisitos indicados no artigo, mediante a emissao
de parecer técnico conclusivo sobre a criacao, transformacgdo e ampliacdo de
unidades administrativas.

CAPITULO V
DA AUDITORIA DE METODOS E SISTEMAS

Art. 48 — A acdo da administrag&o direta estara sujeita a auditoria de
métodos e sistemas que constituira instrumento auxiliar de controle e
aprimoramento institucional da magquina governamental.

Art. 49 — A auditoria de métodos e sistemas, a cargo da Assessoria de
Planejamento e de Controle Intemo compreende:

CC)— o exame da realizacdo fisica dos objetivos de governo
expressos em planos, programas e orcamentos:;

b) — o confronto dos custos operacionais com os resultados

parciais atingidos;

CC)— a verfficacdo da observancia de disposicées legais e
normas técnicas na execugio dos programas de trabalho:

CC)— o exame da eficicia dos métodos de controle da execucdo
das atividades, projetos e programas, quando entregues a
terceiros, inclusive, quando for o caso, para o fim de
apuracao de prejuizos causados a0 Municipio;

CC) - a retificagdo tempestiva de métodos, processos e praticas
de trabalho disfuncionais ou afuncionais e de pontos de
estrangulamento na execucéo de programas de frabalho

f) — a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho

que ocasionem desperdicio de tempo, recursos financeiros

materiais, humanos e técnicos

g) —a verificacdo da existéncia de recursos humanos, técnicos.

Econémicos, materiais e financeiros ociosos ou

insuficientemente

aproveitados:
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h) — a revis&o critica dos objetivos e prioridades dos programas
de trabalho.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50 - O provimento das posicdes de chefia deve levar em
considerac&o a educacdo formal e a sua afinidade com a posicao, a experiéncia
profissional relevante e a capacidade administrativa.

Art. 51 ~ A fixacdo inicial da estrutura das Secretarias Municipais, a nivel
departamental e subdepartamental, em conseqléncia desta Lei, ndo estara Sujeita
ao disposto no Art. 46

TITULO VI
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 52- Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissao, de livre

I — Situacéo Nova, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo tnico — A simbologia e os valores dos cargos de provimento em
COmiss&o, passam a ser os constantes do Anexo || - Situagdo Nova, parte
integrante da presente Lei

Art. 53 — Aos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo, o Prefeito
Municipal concederg gratificagdo equivalente a-

§ 1° - Os ocupantes dois cargos com simbologia CCS-1, terdo direito a uma
gratificagao de Representacdo equivalente a 60% (sessenta por cento) do vaior do
vencimento do cargo e uma Gratificacao de 10% até 100% (cem por cento) do
valor do vencimento do cargo, correspondente ao Regime de Tempo Integral.
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§ 2° - Os ocupantes dos cargos com simhologia CC-1 a CC-6, terdo direito
a um vencimento de 10% até 100% (cem por cento) do valor do cargo, conforme
disposto no Anexo | - Tabela de Cargos em Comissao.

§ 3° - O valor a ser estipulado para concessio da gratificacéo de tempo
integral de que trata os paragrafos anteriores, deste artigo, sera mediante a
adocao do indice percentual, variavel, de 10% até 100% (cem por cento), que sera
Calculada sobre a remuneracgéo base do cargo em comissao.

§ 4° - Fica a critério e conveniéncia do Prefeito Municipal estabelecer para

cada cargo em comiss&o, dentro dos limites previstos, o percentual da gratificacao
a ser concedida.

™

Cargo em Comiss&o estiver exercendo a funcio, saldo determinacgdo expressa do
Prefeito, cancelando ou suspendendo a concessao.

§ 6° - Quando ocorrer impedimento legal ou afastamento do titular do cargo
em comissdo, por periodo Superior a 30 (trinta) dias consecutivos, havera
nomeacao de substituto para responder pelo cargo e ao mesmo podera ser
concedida as gratificacdes de representacao e tempo integral.

§ 7° - O titular do Cargo em Comisséo, impedido legalmente ou afastado do
exercicio da fung&o, por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera
passivel do cancelamento ou suspensao das gratificaces de representacio e
tempo integral, cabendo ao Prefeito adotar a medida que melhor convier.

§ 8° - E indivisivel o valor estipulado para a concessao das gratificacdes de
representacao e tempo integral.

Art. 54 - Aos Servidores Plblicos da administracdo municipal, nomeados
para cargos de provimento em comissao, é assegurado:

§ 1° - optar pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado ou pela
remuneragao do cargo publico.

§ 2° - perceber gratificacdes correspondentes ao cargo para o qual foi
nomeado, independente da opcéo feita, relativa ao paragrafo anterior.

Art. 55 — Aos Servidores Plblicos da administracédo estadual oy federal que
estiverem regularmente a disposicdo do Municipio de Nova Esperanca do

Sudoeste, qualquer que $eja a condicéo, é estendido o direito aludido no artigo
anterior.

Art. 56 — Aos Servidores Publicos Municipais é vedada a incorporacao, a
qualquer titulo, de gratificacé&o aos seus vencimentos.
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Art. 57 — Os cargos de provimento em comissao, simbolo CC-3 a CC — 5,
s@o destinados ao preenchimento das funcdes de assessoria administrativa ou
técnica, coordenadoria, chefia ou fungdes de outra natureza das unidades a nivel
departamental e subdepartamental, nominadas quando da nomeacio.

Paragrafo Unico — Para as demais fungdes de confianga, cujo desempenho
nao justifique a criagao de cargos em comiss@o, o Poder Executivo poders
instituir, mediante Decreto, Gratificagdo Por Fungao (GPF), cuja classificacio,
simbologia e valor, obedecerao a regulamentacao propria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 — Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, mediante decreto, o
regulamento das unidades administrativas definidas na presente Lei, criando
unidades de nivel departamental e subdepartamental, definindo a estrutura de
autoridade e caracterizando suas relacdes e subordinagio e as:

| — atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas do Municipio;

Il — atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes
de

direcdo e chefia:
Il — normas de trabatho que pela sua propria natureza nio devam constituir
objeto
de disposicdo em separado;
IV — outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 58 — As unidades administrativas devem funcional perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracio.

Paragrafo unico — A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e No organograma geral da Prefeitura,
que acompanha a presente Lei.

Art. 60 — Para os efeitos legais, as extingdes, substituicoes e nomeacdes de
cargos, decorrentes desta Lei, serdo efetivadas com a designagao, pelo Prefeito
Municipal, dos titulares das unidades.
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Art. 61 — E inerente ao exercicio dos cargos e funcdes de direcdo e chefia,
em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitagdes hierarquicas,
0 desempenho das atividades de treinamento em servico dos subordinados, da
direcdo, de planejamento, de orientacdo, de coordenacgdo, de controle, de
informag&o, de manutencido de contatos externos, do espirto de equipe e da
disciplina do pessoal.

Art. 62 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a consolidacio,
extincdo e remanejamento administrativo das comissdes. grupos de trabalho,

grupos tarefas, orgdos colegiados e unidades de coordenacdo, decisdo e
assessoramento.

Paragrafo Unico — Integram a presente, os seguintes Conselhos jé criados:

I - Conselho Municipal de Saude — Lei Municipal n° 017/1993 de 04.05.1993:

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente — Lei
Municipal n® 033/1993 de 13.10.1993:

lIl — Conselho Municipal de Assisténcia Social — Lei Municipal n°® 114/1996 de
09.02.1996;

IV — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério — Lei Municipal n°. 151/1997 de 30.06.1997;

Art. 63 — Até que os quadros de servidores sejam ajustados aos dispositivos
desta Lei, o pessoal que os integra, sem prejuizo de sua situagdo funcional, para
os efeitos legais, continuaré a servir nos 6rgaos em que estiver lotado, podendo
passar a ter exercicio, mediante requisicdo, nos orgdos resultantes da
transformacéo, fusdo, desdobramentos, ou criados em virtude da presente Lei.

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana, aos 06 (seis) dias do més de maio de 2003.

PUBLICAD®

EM _of /oS /03
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| CULTURA

CEP 85635-000 - NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE . PARANA
LEI N°. 285/2003 DE 06.05.2003
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
[SITUACAO ANTIGA Lei n° 02/93 de | SITUACAO NOVA ‘
112.01.1993
N°  DE|DENOMINACAO DO[SIMBOLO [N° DE DENOMINACAO DO |SiMBOLO
CARGOS |CARGO CARGOS |CARGO _
- - - 01 CHEFE DE GABINETE |CCS-1 _
- - - 01 SECRETARIO [GGS-1 1
MUNICIPAL DE
| ADMINISTRACAO
- - - 01 SECRETARIO CCS-1
MUNICIPAL DA |
L FAZENDA ] B ]
01 CONSULTOR CC3 01 ASSESSOR JURIDICO |CC-1 [
L JURIDICO | _ L
- - 101 PROCURADOR (CC1
— ]  _|MUNICIPAL S
- . . 01 ASSESSOR DE|[CC-1
PLANEJAMENTO E DE
CONTROLE INTERNO |
I
01 DIRETOR DO DEPTO|CC-1 01 DIRETOR DO DEPTO  [CC-1
ADMINISTRACAQ E ADMINISTRATIVO !
B PLANEJAMENTO i |
01 DIRETOR DO DEPTO [CC-1 01 DIRETOR DE DEPTO DA |CC-1
DEFAZENDA | . |FAZENDA
01 DIRETOR DE et - - -
PROGRAMAS -
________ ~_ |ESPECIAIS _
01 DIRETOR DO DEPTO|CC2 |01 DIRETOR DO DEPTO DE | CC-1
s DE SAUDE SAUDE '
01 DIRETOR DO DEPTO|CC2 01 DIRETOR DO DEPTO  |CC
i DE ACAO SOCIAL DE ACAO SOCIAL
01 DIRETOR DO DEPTO|CC-2 01 DIRETOR DO DEPTO DE | CC-1
. |DEEDUCAGAO | ____|EDUCACAO | o
01 DIRETOR DE DEPTO|CC-3 01 DIRETOR DE DEPTO DE | CC-1
DE ESPORTE E ESPORTE E CULTURA

s
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01 DIRETOR DEPTO cC-2 01 DIRETOR DEPTO [ce-
OBRAS, OBRAS,
VIACAQ,SERVICOS VIACAQ,SERVICOS
B PUBLICOS PUBLICOS
01 DIRETOR DO DEPTO|CC-3 101 DIRETOR DO DEPTO DE | CC-1
DE AGROPECUARIA | AGROPECUARIA |
01 DIRETOR DO DEPTO|CC-3 01 DIRETOR DO DEPTO DE | CC-1
| DE MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE E REC.
E REC. HID. | HID.
.. |o1 ASSESSOR DE CC-2 - - -
g GABINETE
01 CHEFE DE DIVISAO |CC=3 |01 CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
DE RECURSO RECURSO HUMANOS
HUMANOS L
01 CHEFE DE DIVISAO [CC-3 101 CHEFE DE DIVISAO DE |[CC-2
DE COMPRAS E COMPRAS E _,
ALMOXARIFE ALMOXARIFE |
01 CHEFE DE DIVISAO [CC-3 01 CHEFE DE DIVISAQ DE |CC-2
. |DE TESOURARIA S == |TESOURARIA |
01 CHEFE DE DIVISAO |CC-3 |01 CHEFE DE DIVISAO DE ch-z
~__|DE CONTABILIDADE CONTABILIDADE
- = - 01 CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
- FISCALIZACAO
01 CHEFE DE DIVISAO |CC-3 01 CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
DE TRIBUTACAQ TRIBUTACAO
01 CHEFE DE DIVISAO [CC-3 - -
% | |DEINFORMATICA f;
01 CHEFE DE DIVISAO [CC=2 |01 CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
___|DE SAUDE i [ SAUDE ‘
01 CHEFE DE DIVISAO |CC-3 |01 CHEFE DE DIVISAQO DE [CC2
- DE SANEAMENTO SANEAMENTO
01 CHEFE DE DIVISAQ [CC-2 101 CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
B DE ENFERMAGEM l ENFERMAGEM
01 CHEFE DE DIVISAO |CC-2 01 CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
B DE ODONTOLQGIA | ODONTOLOGIA |
= - 5 101 CHEFE DE DIVISAO DA |CC-2
CLINICA DO BEBE _
2 - s 01 CHEFE DA DIVISAO CC-2
| HOSPITALAR ,
- - - 101 CHEFE DA DIVISAQ DE [CC-2




ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste

CNPJ: 95.589.289/0001-32

Avenida Iguagu, 750 - Fone/Fax: (46) 546-1144 / 546-1156

CEP 85635-000 - NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PARANA
| VIGILANCIA SANITARIA ‘
01 CHEFE DE DIVISAO |CC-=3 - - -
| DE PSICOLOGIA | |
01 | CHEFE DE DIVISAO [CC-3 01 | CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
| DE ASSISTENCIA E | ASSISTENCIA SOCIAL |
ASSUNTOS .
FAMILIARES |
01 CHEFE DE DIVISAO [CC3 101 CHEFE DE DIVISAO DE [CC-2
DE EDUCACAO i' EDUCACAO
o |05 CHEFE DE DIVISAO |CC4 01 | CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2 j
- DE UNIDADE l ! ASSISTENCIA AO |
ESCOLAR ,! EDUCANDO ;
01 CHEFE DE DIVISAQ [CC-3 101 | CHEFE DE DIVISAQ DE [CC-2
' |DE CULTURA | |CULTURA E TURISMO | |
01 CHEFE DE DIVISAO |CC-=3 |- - '
DE TURISMO |
01 CHEFE DE DIVISAO [CC-3 01 | CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
DE ESPORTE | |ESPORTE [ -
01 CHEFE DE DIVISAO [CC-3 |01 | CHEFE DE DIVISAO DE |CC2
_ |DE VIAGAO . VIACAO |
01 | CHEFE DE DIVISAO |CC3 01 | CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
| DE SERVICOS | OBRAS SERVICOS '
PUBLICOS _ 'URBANOS
01 CHEFE DE DIVISAO |CC-3 01 ' CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
DE CONTROLE E CONTROLE DE MANUT.
) MANUT. E E ABASTECIMENTO |
N | ABASTECIMENTO - i .
01 CHEFE DE DIVISAO [cC-3 01 CHEFE DE DIVISAO DE |CC-2
DE AGROPECUARIA j AGRICULTURA
01 CHEFE DE DIVISAO [CC3 101 CHEFE DE DIVISAO DE [CC-2
DE MEIO AMBIENTE ! MEIO AMBIENTE ,
- - - 101 CHEFE DE DIVISAQC DE |CC-2 )
- _ # RECURSOS HIDRICOS
01 ASSESSOR DE|CC-5 |01 |ASSESSOR DE |CC-3
[ IMPRENSA E| IMPRENSA E
RELAGOES | |RELACOES PUBLICAS |
eae __|PUBLICAS - L e eSS T ]
- - = 05 ASSESSOR | |CC-4
- - - 05 ASSESSOR || [CC-5
- - |- |05 ASSESSOR Il IGC-6
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- PARANA
LEI N°. 285/2003 DE 06.05.2003
ANEXO Il - TABELA DE VALORES i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
B SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
_ GRATIFICACAQ

SIMBOLO [ VENCIMENTO |GRATIFICA SIMBOLO |[VENCIMENTO |REPRESEN TEMPO

o ‘ R$ CAO TACAO INTEGRAL |
- ’ : CCS = 1 1.800,00 60% (de 10% a

| | 1100%

o l - I e
cC-1 | 1.618,15/de 100% |CC — 1 1.618,15 - de 10% a|
] | _ 100% |
GG=3 1.078,76|de 100% [CC -2 1.078,76 . de 10% a

B ‘ 100%
cc-~3 | 973,94 | de 100%[CC -3 750,00 - de 10% a
,l - 100%
CC-4 | 741,67 de 100%|CC — 4 650,00 ” de 10% a
] | | | 1100% |
CC-5 | 337,10|de 100% |CC -5 450,00 - de 10% a
\ ; 100%
- ! st cC -8 315,00] . de 10% a
boe | 100% |
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