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SUMULA: Dispde sobre a Politca Municipal de
atendimento e assisténcia ao ldoso e Cria 0
Conselho Municipal do Idoso e o Fundo
Municipal do Idoso e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana, aprovou e eu NORBERTO GOEDERT, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO |
SEGAO |
DA FINALIDADE
Artlgo 1°- Flca mstltwda a Politica Municipal de atendimento e assisténcia ao
idoso do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parana e Cria o
Conselho Municipal do Idoso e o Fundo Municipal do Idoso, que objetivam,
assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigbes para promover sua

autonomia, integracdo-e participacao efetiva na sociedade.

Artigo 2° - O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta Lei.

Artigo 3° - Considera-se idoso, para 0s efeitos desta lei, a pessoa maior de
sessenta anos de idade.
CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
SECAO |

DOS PRINCIPIOS
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Artigo 4° - A politica Municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso todos
os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade, defendendo
sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo
ser objeto de conhecimento e informacao para todos;

Il - o idoso nao deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

IV - o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das transformacées a
serem efetivadas através desta politica;

SECAO I
DAS DIRETRIZES

Artigo 5° - Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:

| - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupacdo e convivio
do idoso, que proporcionem sua integracao as demais geragdes;

Il - participagd@o do idoso, através de suas organizagdes representativas, na
formulagédo, implementacdo e avaliagéo das politicas, planos, programas e projetos a
serem desenvolvidos pelo Municipio;

Il - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, & excegéo dos idosos que nédo possuam condigoes
que garantam sua propria sobrevivéncia;

IV - descentralizagéo politico-administrativa;

V - capacitagéo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de prestacgéo
de servigos de saude;

VI - implementagdo de sistema de informagdes que permita a divulgacdo da
politica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos a nivel municipal:

VIl - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divuigacido de
informagbes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VIII - priorizagdo do atendimento ao idoso em 6rgdos publicos e privados
prestadores de servigos, quando desabrigados e sem familia;

CAPITULO il

SECAO |

DA ORGANIZAGAO E GESTAO \ \/
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Artigo 6° - Competira ao 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia e
promogdo social a coordenagdo geral da politica municipal do idoso, com a
participagao do Conselho Municipal do Idoso.

Artigo 7° - O Conselho Municipal do idoso sera um 6rgao permanente,
paritario e deliberativo, composto por igual numero de representantes dos orgaocs e
entidades publicas e de organizagbes representativas da sociedade civil ligadas a
area.

Artigo 8° - Compete ao Conselho Municipal do Idoso a formulagao,
coordenagdo, supervisdo e avaliagdo da politica municipal do idoso, no ambito das
respectivas instancias politico-administrativas do Municipio.

Artigo 9° - O Municipio, por intermédio do departamento responsavel pela
assisténcia e promogao social, compete:

| - coordenar as agoes relativas a politica municipal do idoso;

Il - participar na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica
municipal do idoso;

Il - promover as articulagbes necessarias a implementacdo da politica
municipal do idoso; - -

IV - elaborar a proposta orgamentaria no ambito da promogéao e assisténcia
social e submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO IV
SECAO |
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS MUNICIPAIS

w
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Artigo 10 - Na implementacdo da politica municipal do idoso, sao
competéncias dos 6rgaos e entidades publicas Municipais:
| - na area de promogao e assisténcia social:

a) prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade
e de entidades governamentais municipais e ndo-governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso,
como centros de convivéncia, atendimentos domiciliares entre outros;
~¢) promover simpdsios, seminarios e encontros especificos;
d) planejar, coordenar, supervisionar levantamentos, pesquisas e publicacoes
sobre a situagdo social do idoso no Municipio;
e) promover a capacitagao de recursos para atendimento ao idoso;

Il - na area de saude: \\/\

\
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a) garantir ao idoso a assisténcia a saude, nos diversos niveis de atendimento
do Sistema Unico de Satde Municipal;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante
programas e medidas profilaticas;

c) elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares a nivel municipal;

d) realizar estudos para detectar o carater epidemiolégico de determinadas
doengas do idoso, com vistas & prevengéo, tratamento e reabilitagao; e

e) criar servigos alternativos de salde para o idoso.

lll - na area de educacgao:

a) adequar curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais destinados ao idoso;

b) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis do ensino formal,
contetdos voltados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar
preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de
comunicagao, a fim de informar a populagédo sobre o processo de envelhecimento.

IV - na area de trabalho:
a) garantir mecanismos que impegam a discriminagédo do idoso quanto a sua
participagdo no mercado‘de trabalho, no setor publico municipal,

V - na drea de habitagéo e urbanismo:

a) incluir nos programas de assisténcia ao idoso formas de melhoria de
condigdes de habitabilidade e adaptagdo de moradia, considerando seu estado fisico
e sua independéncia de locomogao;

b) elaborar critérios que garantam O acesso da pessoa idosa a habitacao
popular de programas desenvolvidos pelo Municipio;

¢) diminuir barreiras arquitetdnicas e urbanas.

VI - na area de justiga:
a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas municipais sobre o idoso determinando
acdes para evitar abusos e lesoes a seus direitos.

VIl - na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir ao idoso a participagdo no processo de produgao, reelaboragéo e
fruicdo dos bens culturais;

b) propiciar ao idoso o acesso aos locais e eventos culturais, mediante pregos
reduzidos, em ambito municipal;

¢) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoéria e a transmissdo de informacoes e
habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a

identidade cultural; . \
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e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua
participacdo na comunidade.

§ 1° E assegurado ao idoso o direito de dispor de seus bens, proventos,
pensdes e beneficios, salvo nos casos de incapacidade judicialmente comprovada.

§ 2° Nos casos de comprovada incapacidade do idoso para gerir seus bens,
ser-lhe-a nomeado Curador especial em juizo.

§ 3° Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridade competente
qualquer forma de negligéncia ou desrespeito ao idoso.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
SECAO |

DA CONSTITUICAO E COMPOSIGAO

Artigo 11 — Fica instituido o Conselho Municipal do Idoso no ambito do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parana, orgao colegiado de
carater deliberativo permanente e de composigédo paritaria, vinculado a estrutura do
6rgdo da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela coordenagao da politica
municipal do idoso.

Artigo 12 — O Conselho Municipal do Idoso serd composto por oito (08)
membros e respectivos suplentes nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato
de dois (02) anos, permitida uma reconducio, sendo:

| — 04 (quatro) representantes dos idosos;

Il — 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal.

Paragrafo Unico: O titular do 6rgdo publico municipal, responséavel pela
coordenagdo da Politica Municipal do Idoso, na qualidade de representante do
Executivo Municipal, sera membro efetivo do Conselho Municipal do Idoso.

Artigo 13 — Para nomeagdo dos membros do Conselho Municipa! do Idoso, o
Prefeito Municipal observara os seguintes procedimentos:

| — quatro representantes dos idosos e respectivos suplentes, serdo eleitos
por ocasido das assembléias realizadas pelos idosos;

Il — os representantes do Poder Publico, serdao escolhidos pelo Prefeito
Municipal, dentre os titulares ou servidores dos Departamentos Municipais,
ressalvadas as disposigdes contidas no paragrafo Unico do artigo 12, desta Lei.

N
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SECKO I
DA COMPETENCIA

Artigo 14 — Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

| — estabelecer as prioridades da politica municipal do idoso;

Il — atuar na formulagdo de estratégias e controle da execugéo da politica
municipal do idoso;

Il — Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados aos idosos;

IV — Definir critérios de qualidade para o funcionamento do atendimento aos
idosos;

V — Apreciar e emitir parecer acerca da proposta orgamentaria e financeira
anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal do Idoso;

VI — propor, aprovar e acompanhar a execugao or¢gamentaria e financeira
anual dos recursos vinculados ao Fundo Municipal do Idoso;

VIl — acompanhar e avaliar a gestao dos recursos destinados a programas de
assisténcia aos idosos, bem como o desempenho dos programas e projetos
aprovados.

VIII — acompanhar as condi¢oes de acesso dos idosos, indicando as medidas
pertinentes a corre¢do de exclusdes constatadas;

IX — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

X — publicar no 6rgao de divulgagao oficial do Municipio, suas resolugoes
administrativas, bem como as contas do Fundo Municipal do Idoso e os respectivos
pareceres emitidos.

SECAO Il

OA: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Artigo 15 — O Conselho Municipal do Idoso, possuira a seguinte estrutura:

| - secretariado executivo, composto por presidente, vice-presidente,
secretario e tesoureiro.

Il — Comissdes constituidas por resolu¢ao do plenario;

Ill = Plenario.

Artigo 16 - O Conselho Municipal do Idoso seré presidido e secretariado por
conselheiros escolhidos dentre seus membros.

Artigo 17 — As reuniées do Conselho Municipal do Idoso, somenie poderao
ser realizadas com a presenga minima de % (trés quartos) de seus membros, em
primeira convocagdo ou com numero a ser definido em seu regimento Interno, em
segunda e terceira convocacgao.

l")M
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Artigo 18 — O Conselho Municipal do Idoso instituird seus atos, através de
resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros.

Artigo 19 — Cada membro do Conselho Municipal do Idoso tera direito a um
unico voto na sessio plenaria.

Artigo 20 - As sessdes do Conselho Municipal do Idoso serzo publicas.

Artigo 21 — O Regimento Interno do Conselho fixara os prazos das reunioes
ordinarias e extraordinarias do conselho municipal, bem como fixarg prazos legais de
convocagéo e fixagdo da pauta das sessdes do plenario.

Artigo 22 — O Executivo Municipal prestara apoio ao funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso.

SECAO IV
DO MANDATO DE CONSELHEIROS

Artigo 23 - OSZ-'nﬁémbros efetivos e suplentes do Conselho Municipal do Idoso
serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, conforme critério instituido nos
artigos desta Lei, para o mandato de dois (02) anos, permitida uma reconduc3o.

Artigo 24 — O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado Servigo
relevante e ndo sera remunerado.

Artigo 25 — Os membros do Conselho Municipal do Idoso, poderio ser
substituidos, mediéntez-soiicitag:éo da instituigdo ou autoridade publica a qual estejam
vinculados apresentada ao conselho, o qual fara comunicagdo do ato ao Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico: Os membros representantes do Poder Publico sio
demissiveis “ad nutun”, por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 26 — Perdera o mandato de conselheiro:

| — desvinculando-se do orgao da sua representacao;

Il — faltar trés (03) reunides consecutivas ou cinco (05) intercaladas, durante o
mandato, sem justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no
Regimento Interno do conselho;

lIl — apresentar rendncia ao plenario do conselho que sera lida na sessdo
seguinte a da sua recepgao na secretaria do conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;

V — for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou cont[a\&?hgéo penal.

i
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Paragrafo Unico: A substituicio se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacgao de
integrante do Conselho Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer cidadso,
assegurada a ampla defesa.

Artigo 27 — Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros
efetivos do Conselho Municipal serdo  substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercerem 0S8 mesmos direitos dos efetivos.

CAPITULO VI

DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Artigo 28 - Fica criado o Fundo Municipal do Idoso do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste Estado do Parana, de duragdo indeterminada e natureza
contabil, que sera gerido pelo 6rgédo municipal responsavel pela execugdo politica
dos idosos, sob a deliberagao e controle do Conselho Municipal dos Idosos.

Artigo 29 — As receitas componentes do Fundo Municipal do Idoso, serdo
provenientes de:
| —repasses dos Conselhos Nacional e Estadual dos Idosos;
' —transferéncias do M unicipio;
- Il - receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou
juridicas; '
IV — rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis:
V - dotagdes ‘orcamentarias da Unido, e dos Estados consignados
especificamente para o atendimento do disposto desta Lei:
VI - receitas de acordos e convénios;
VIl — outras receitas.

Artigo 30 - Os recursos do Fundo Municipal do Idoso serdo utilizados
mediante orcamento anualmente proposto pelo Conselho Municipal, submetido 3
apreciacdo e aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal para integrar o orcamento
geral do municipio, a ser aprovado pelo Legislativo Municipal.

Artigo 31 — O Chefe do Executivo Municipal, mediante Decreto, estabelecers

as normas relativas a estruturagao, organizagdo e operacionalizagio do Fundo
Municipal do Idoso, ouvido o Conselho Municipal do Idoso.

CAPITULO VI

Y
DAS DISPOSICOES GERAIS Q ‘
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Artigo 32 - Os recursos financeiros necessarios a implantacdo das acdes
afetadas as areas do idoso serao consignados em seus respectivos orcamentos.

Artigo 33 — O Poder Executivo Municipal dara posse ao Conselho Municipal
do Idoso, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da realizacéo da
assembléia geral dos Idosos.

Artigo 34 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagZo, revogadas a:
disposigGes em contrario, especialmente a Lei N°. 373/2006 de 28 de Abril de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudosste,

¥

Estado do Parana em 09 de novembro de 20
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