LEI N°. 401/2006
20.12.2006

EMENTA: Reorganiza o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana,
aprovou e eu NORBERTO GOEDERT, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

Artigo 1°. O Servigo Publico Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, no que concemne 2
Administragdo Direta, tera Quadro unico de Pessoal.

Artigo 2°. O Quadro de Pessoal € composto de Cargos de Provimento em Comiss&o e de
Cargos de Provimento Efetivo, considerados essenciais 8 Administragado Municipal.

Artigo 3°. O Regime Juridico, que rege as relagbes de trabalho dos servidores da Prefeitura, €
o Estatutario.

Artigo 4°. Os Cargos Publicos ou fungdes, sdo os constantes dos Anexos I, lll, IV, V e VI
(Situagao Nova), mediante autorizagdo do Legislativo Municipal, podem ser transformados,
ampliados ou extintos ao vagar, comprovada a necessidade pela Administracao Municipal.

Artigo 5°. Os Cargos ou Fungdes sao constituidos de 05 (cinco) grandes grupos ocupacionais:

| - PROFISSIONAL - Abrange as fungdes cujas tarefas requerem grau elevado de atividade
mental, exigidores de conhecimentos técnicos a nivel universitario.

Il - SEMIPROFISSIONAL - Compreende as fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos a

nivel de 2° Grau ou curso técnico especifico se caracterizam por certa complexidade e pouco
esforgo fisico.

Il - ADMINISTRATIVO - Sao fungbes cujas atividades estejam ligadas a preparac@o

sistematizacdo, transferéncia e preservacdo de papeis, documentos 2 outras tarefas
relacionadas ao Ambito burocratico.

IV - MAGISTERIO - Conjunto de atividades inerentes a educagao, nela incluida a direcdo, ¢
ensino, a supervisdo, a orientagdo, a recreacdo, a psicologia escolar, a assisténcia ao
educando. atividades culturais e desportivas, a administragao escolar & outras atividades
correlatas.

V - SERVIGOS GERAIS - Compreende fungdes cujas tarefas requerem conhecimentos praticos
do trabalho, limitadas a uma rotina e predominantemente de esforgo fisico.

Paragrafo unico: O cargo de Assistente Geral de Biblioteca mesmo lotado no Grupo
Ocupacional Administrativo, devera ser ocupado por aqueles que possuem nivel superior em
curso de licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente a areas de conhecimenic
especificas do curriculo, com formag&o pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

Artigo 6°. Os cargos de Professor com Magistério e Professor com Pés-Graduagao, ficarge
extintos, permanecendo somente o cargo de Professor com Licenciatura Plena, para ajusia-ss
aos moldes do estabelecido na Lei Municipal n°. 275, de 18 de novembro de 2002 (Pianc cs
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Nova Esperanca ¢c
Sudoeste Estado do Parana), ressalvados os direitos adquiridos pelos ja ocupantes de carge cs



provimento efetivo.

Paragrafo unico: A investidura de cargo de Professor com Licenciatura Plena, devera ser
ocupado por profissionais de nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagogica,
nos termos da legislagao vigente; que dependera de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e tituios, sendo que os avangos na horizontal e vertical, obedecerao o
estabelecido na Lei Municipal n°. 275, de 18 de novembro de 2002, ressalvado os direitos
adquiridos pelos ja ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Artigo 7°. A primeira investidura nos Cargos Publicos ou Fungdes do Municipio, previstos nesta
Lei, dependera da aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 8°. O funcionario municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo, ndo optante pelo

regime juridico unico estatutario, fica integrado no quadro em extincéo, sem prejuizo dos direitos
adquiridos.

Artigo 9°. Os Agentes Comunitario de Salude serao admitidos através de processo seletivo
publico, conforme determina o § 4° do artigo 198 da Constituicao Federal, sendo que o regime
juridico sera o celetista, regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho, conforme o artigo 8°da
Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006, ressalvados os direitos adquiridos pelos ja
ocupantes de cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo anico: Além das hipéteses previstas no § 1° do artigo 41 e no § 4° do artigo 169 da
Constituicao Federal, o servidor que exerce fungbes equivalentes as de agente comunitario de
saude, poder4 perder o cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados
em lei, para o seu exercicio, conforme preceitua o § 6° do artigo 198 da Constituicdo Federale o
disposto na Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006, ressalvados os direitos adquiridos
pelos ja ocupantes de cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude.

Artigo 10. O Poder Executivo Municipal instituira Plano de Carreira aos seus servidores. que
visard adequar condigdes de enquadramento funcional, com remuneracdo satisfatéria e
perspectiva de crescimento funcional.

Artigo 11. Fica instituida a Tabela de Salarios Anexo |, composta de um Piso de vencimenio €
16 (dezesseis) niveis representados em algarismos romanos de | a XVI (dezesseis).com
progressao horizontal constante, em intervalos adicionais acumulados de 3% (trés por cemic;.
tomados como base o Piso de Vencimentos, cujos valores somente serao reajustados median=
autorizacao do Legislativo Municipal.

§ 1°. O Vencimento do pessoal, independentemente do regime juridico, da estabilidade funcionz=.
e do tempo determinado, sera o mesmo fixado na Tabela de Vencimentos mencionado nesi=
artigo, para fungéo idéntica ou assemelhada, exceto para os ocupantes de Cargos &=
Comissao.

§ 2°. No enquadramento de pessoal na Tabela de vencimentos Anexo VII, 0s vencimers
percebidos pelos servidores na situagao antiga, enquadrar-se-30 em nivel de vencimeniss
compativeis

§ 3°. Nao havendo ceincidéncia do vencimento reajustado ao nivel constante do Anexo Vi.cs
vencimentos que extrapolarem ao piso ou ao nivel de vencimentos, enquadrar-se-&0 no ==
imediatamente superior.

Artigo 12. Ao funcionario investido em funcao de chefia de Divisdo (Anexo | — Situacgo hci=
¢ devido uma gratificagéo pelo exercicio da fungao.

§ 1°. O valor atribuido para fungdes gratificadas é o constante na Tabela “A™- Anexc . — ==
presente Lei, que serdo aumentados ou reajustados nos mesmos indices e nas mesm=as 2===
dos concedidos aos demais servidores.



§ 2°. O exercicio da fungao gratificada Somente assegurara direitos aos servidor durante o
periodo em que estiver exercendo a funcao.

§ 1°. O pessoal temporario de que trata este artigo, bem como os cargos de agente comunitario
de saude, regido pela Co solidagao das Leis do Trabalho, nao integrarao o Quadro Gnico eo
Plano de carreira, e ser&o contratados a conta de dotacdo especifica.

§ 2°. O pessoal temporario, se habilitado €m concurso publico para o ingresso no Quadro Unico
de Pessoal contara o tempo de Servico prestado. Para os efeitos previstos em Lei

Artigo 14. Fica estabelecido ©més de margo, como data base para concessio de reajuste de
vencimentos aos servidores publicos Mmunicipais.

Artigo 16. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial aos
servidores publicos Mmunicipais que perceberem na época da fixacdo do salario minimo,
vencimentos inferiores a 01 (um) salario minimo, passando a ser reajustado para valor idéntico
ao fixado pelo Governo Federal, com fundamento no artigo 7°, inciso VII. e artigo 39, § 3° da
Constituicio Federal de 1988.

Artigo 17. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares no orcamento,
para atender as despesas decorrentes da aplicacéo desta lej.

Artigo 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei Municipal n°.
286, de 06 de maio de 2003 e a Lei Municipal n°. 366, de 07 de abril de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana,
em 20 de dezembro de 2006

NORBERTO GOEDERT
Prefeito Municipal




