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LEI N°. 357/2005

SUMULA: Cria o Programa de Incentivo &
Profissionalizagédo do Estudante (PIPE), para alunos de
cursos de Educacédo Superior, da Educagéo Profissional
e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de
Educagao Especial e de Educagéo de Jovens e Adultos e
da outras providéncias.

i
' A Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana,
aprovou e er.l NORBERTO GOEDERT, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

! Artigo 1° - Fica criado o Programa de Incentivo & Profissionalizagao de
Estudante, para atender ao disposto no inciso Il do artigo 203, o artigo 205 e o inciso \Y)
e do artigo 214 da Constituigdo Federal e ao disposto no inciso Ill do artigo 2° da Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS.

| Artigo 2° - O Programa de Incentivo a Profissionalizagdo do Estudante
objetiva propiciar ao aluno, por meio do estdgio curricular, nogbes basicas dos
Principios e Praticas da Administragdo Publica Municipal e desenvolver competéncias,
entendendo-se por competéncia a capacidade do individuo de articular, mobilizar e
colocar em! acdo conhecimentos, habilidades e valores para a sua atuagdo como
profissional e cidadéo.

| Paragrafo Primeiro: O estagio curricular, sob responsabilidade e
coordenagao da instituigdo de ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura,

sera realizado de acordo com a Lei n° 6.494/77, Decreto n° 87.497/82, Lei n°.
8.859/94, a Medida Proviséria n°. 2.164-41 de 24 de agosto de 2001 e a Resolugédo n°.

1/04 CEB/CNE, que estabelece as diretrizes para o estagio de estudantes de cursos de
Ensino Médlio, e legislagdo complementar.

Paragrafo Segundo: Participardo do programa somente estudantes de
cursos cuia\atividade curricular, prevista no projeto pedagdgico da instituigao de ensino,
esteja relacionada diretamente com as atividades, programas, planos e projetos a
serem desenvolvidas pela Prefeitura e 6rgéos vinculados.

|

' Artigo 3° - O estagio curricular, realizado de acordo com esta Lei e a
legislag@o especifica, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.
|
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Artigo 4° - A durag&o do estagio néo podera ser superior a 02 (dois) anos.

Artigo 5° - O nimero total de vagas ofertadas para estagio sera definido
pelo setor competente da Prefeitura Municipal e distribuido adequadamente para os
estudantes de Educagao Superior, Educagéo Profissional e do Ensino Médio, inclusive
nas modalidades de Educagédo de Jovens e Adultos, e para estudantes da Educagéao
Especial. |

Artigo 6° - Para a execugéo deste Programa, a Prefeitura Municipal
podera utilizar os servigos de agentes de integragao declarados de utilidade publica,
sem fins lucrativos e definidos filantrépicos pelo CNAS.

Artigo 7° - O estagiario recebera bolsa de estagio em valor fixado, por
ocasiao da Tbertura da oportunidade de estagio, pelo setor competente da Prefeitura.

' Paragrafo Primeiro: Sera considerada, para efeito de calculo do
pagamento da bolsa de estagio, além da proporcionalidade da jornada a que estiver
submetida, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta
injustificada e a parcela de bolsa de estagio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificada% e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagéo de horario, até
o més subsequiente ao da ocorréncia.

| Paragrafo Segundo: A despesa decorrente da concesséo da bolsa de
estagio sera proveniente da dotagdo orgamentaria prevista na rubrica: Administracao
CIEE - 03012003 — Fungao Programatica — Elemento 3390607.

|

‘ Artigo 8° - A jornada de atividade de estagio curricular a ser cumprida
pelo estagiario devera ser definida de acordo com a legislagéo de estagio em vigor e
em comum acordo com a instituig&o de ensino, a Prefeitura e o estagiario.

i
- Artigo 9° - O desligamento do estagiario ocorrera, além dos motivos
previstos mj,: Termo de Compromisso de Estagio, por conduta pessoal reprovavel e, a
qualquer tempo, no interesse da Prefeitura.
|

Artigo 10 — O supervisor do estagio curricular na Prefeitura sera o titular
da area em que o estagidrio estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua
formagao c?mpativel com a do estagiario.

‘ Artigo 11 — Para a execugdo do disposto nesta Lei, devera o setor
competente da Prefeitura integrar-se e articular-se com as Entidades envolvidas no
processo e dar amplo conhecimento, aos supervisores de estagio e aos estagiarios, das
disposi¢des contidas nesta Lei e nos instrumentos juridicos que integraréo o programa
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de estagio,
Estudante.

concedente

elementos de sustentagdo do Programa de Incentivo Profissional ao

Artigo 12 — A instituicdo de ensino ou entidade pulblica ou privada
da oportunidade de estagio curricular, diretamente ou por meioc de atuagéo

conjunta com o agente de integracédo, providenciara seguro de acidentes pessoais em
favor do estudante, condigdo essencial para a celebragéo do convénio.

i Artigo 13 — O Executivo fica autorizado a regulamentar por Decreto esta

Lei, a quafqt’,ler tempo, no que couber.

iArtigo 14 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrério.

' GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste

Estado do Parana em 18 de novembro de 2005.

ito Municipal
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