Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste
Dstado do Parana

LE!I N° 275/2002.

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE NOVA

- ESPERANCA DO SUDOESTE.
i
A Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO i
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - A presente Lei dispbe scbre a organizagac, instituicdo, implantagadc
e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag,éé do Magistério Publicc
Municipal.
s

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

1 — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituictes e drgaos que realiza
atividades de educacéo sob a coordenagéo do Orgéo Municipal de Educacao;

I — Magistéric Publico Municipal o ccnjunto de profissionais da educagéo,
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

iil — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistéric Publicc Municipai,

com funcdes de magistéric;

IV - Funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de supcrte pedagdgico
direto a docéncia, ai incluidas as de diregéo ou administragéo escolar, planejamento,

coordenacdo, supervisio, orientagdc educacicnal e outras similares no campo da

educacao. ﬁ




§4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental
e a Educacao Infantil.

§5° - O ingresso na Carreira do Magistério Publicc Municipal se dara por
Concurso Publicc de provas e titulos.

§6° - O concursc publico para ingressc na Carreira exigira para atuagaoc na
Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, formacgdc em nivel superior,
em curso de licenciatura plena especifica ou curse normal superior, admitida come
formagéac minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

§7° - O ingressoc na Carreira dar-se-2 na referénecia inicial da classe
correspondente a habilitagao do candidato aprovado.

§8° - O exercicic prefissional do titular do carge de professor sera vinculade 2
4rea de atuacdo ou componente curricular para 0 gual tenha prestadc CONCUrso
publico.

§9° - O ftitular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungbes de magistério, atendidos um dos
seguintes requisitos:

| — formagdo em pedagogia ou outra licencia‘ura com pos-graduagao especifica
para o exercicic de fungdo de suporte pedagdgico e experiéncia profissicnal em
funcac docente de, no minimo, dois ancs;

Il — experiéncia profissional em fungao docente, de no minimo, trés anos.

SUBSECAO I
DAS CLASSES E REFERENCIAS

Artigo 5° — As referéncias constituem a linha de promogéo da carreira do titular
de cargo de professor.

Paragrafc unico — Cada classe € constituida de 12 (doze) referéncias gue
constitui a linha de progressao horizenta! na carreira.

Artigo 8° — As Classes, referentes & habilitagdo do titular do cargo de professor,

Classe A - formacao em nivel médio, na modalidade Normal,
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Paragrafo Unico — As atribuigbes dos caigos estabelecidos nesta iei, nas

funcdes de docéncia e de suporte pedagdgico estdo definidas no Anexo .

CAPITULO Ii
DA CARREIRA DG MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DCS PRINCIPIOS BASICOS

Artigc 3° - A Carreira do Magistéric Publico Municipal tem como principio
basicos:

! - a profissiocnalizagdo, que pressupde vocagdc e dedicacdo ac magisterio e
qualificagdo profissicnal, com remuneracdo ccndigna e condigBes adequadas de
trabalho;

H — a valorizacio do desempenho, da qualificagcdo e do conhecimento;

! — a progresséc através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
pericdicas.

SECAQ i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |
DISPOSICCES GERAIS

Artigo 4° - A Carreira do Magistéric Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivc de professor, estruturada em 3(trés) classes constituidas de doze
referéncias para cada uma conforme Anexo |, parte integrante desta lei.

§1° - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicSes com estipéndic especifico e remuneracdo pelo poeder publico,
nos termos da lei.

§2° - Classe € 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em gue se
estrutura a Carreira.

§3° - Referéncia é a posicdo correspondente a faixa salarial ocupada pelc

profissional da educac@o na tabela de vencimentos anexa a presente Lei.
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Classe B - formacdo em nive! superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdc correspondente a areas de conhecimento espe cificas do curriculo, com
formacac pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Classe C — formacgado em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra

graduacdo correspondente a dreas de conhecimentc especificas do curriculo, com

cursc de pds-graduagdo na area de educacdo, com duragcdc minima de trezentos €

sessenta horas ou acrescida de Estudos Adicionais.

SEGAO Il
DA PROMOGAO

Artigo 7° — Promogao € o mecanismo de progresséo funcional do professor e
dar-se-a através de avango vertical e avango horizental.

Artigo 8° - Entende-se por avange vertical a passagem de uma classe para
outra imediatamente superior.

§1° — O avango vertical se dara por habilitagdo, através do critério exclusivo de
formacao do professor, para elevacéo a classe superior.

§2° — A promogao vertical sera automatica e vigorard no més seguinte aguele
am que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagac.

§3° — O professor promovidc ocupara, na classe superior, referéncia

correspondente aquela que ocupava na classe inferior.

Artigo 9° — Por avango horizonta! entende-se a progresséo de uma para cutra
referéncia, dentrc da mesma classe, mediante acréscimo de 3 (trés) por cento para
cada referéncia.

§1° — A promogac horizontal dar-se-a aos integrantes da classe que tenham
cumpridc o intersticic de 24 (vinte e quatro) meses, de efetivo exercicio, mediante os
seguintes critérics minimos devidamente pontuados:

| — avaliagdo de desempenho;

Il — avaliagidc de conhecimentos;

Ml — afericdo de qualificacao.

§2° — A avaliagdo de desempenho € a evaliagdo de conhecimentos serdo

realizadas anualmente, enquanto a pontuacgéo de qualificacéo a cada dois anos.
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§3° — A avaliagdo de conhecimentos abrangera conteudos especificos para o
exercicio das fungdes do profissional do magistéric e estaré associada as atividades
de capacitacéo promovidas pelo Orgéo Municipal de Educagéo.

§4° — A avaliagac de desempenhe, a afericdo da qualificagéo e a avaliagao de
conhecimentos serdo realizadas de accrde com os critérios definidos no regulamento

de promogoes.

Artigo 10 - O professor em estégio probatério, a dispesigdo de outro 6rgéo, em
licenca para tratar de interesses particulares ou afastado por motive de satide por mais
de um ano, ndo podera ser promovido enquanto permanecer nesta condicac.

SECAOC IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 11 — O profissional da educagdo, nomeado para carge de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério, com duragao de trés anos.

Paragrafo Unico — Durante o perfodo de estagio probatorio, o profissional de
educacg@o sera submetido a avaliagdes periddicas anuais, nos termos de regulamento
proprio, onde serdo apurados 0s seguintes requisitos:

L disciplina e cumprimentoc dos deveres;
i assiduidade e pontualidade;

1. eficiéncia;

V. capacidade de iniciativa;

V. responsabilidade;

VL criatividade;

V. cooperagao;

VHll.  postura ética.

Artigo 12— Constatado pelas avaliagdes que o profissional de educagae nao
preenche os requisitos necessarios para ¢ desempenho de suas fungdes, caberad a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processc
administrativo, assegurando ac servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo administrativo instaurado deverd estar
concluido cobrigatoriamente em prazo que permita a demissdo do servidor, se for o
case, ainda dentro do periode de estagic probatdrio. j/
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Artigo 13 - Cumprido o estagio probatério cujas avaliagbes concluiram pela
permanéncia do professor, este seré automaticamente promovido 2 referéncia
seguinte na classe correspondente a sua habilitagéo.

Paragrafo Gnico - O avango horizontal seguinte, aocs aprovados no estagio

robatério, devera coincidir com os demais integrantes do quadro do magisterio,

observando o intersticio de, no minimo, dois anocs.

SEGAO V
DA QUALIFICACAC PROFISSIONAL

Artigo 14 - A qualificagdo profissional, objetivande o aprimeramento
permanente do ensino e a progressac na Carreira, sera assegurada através de cursos
de formacgdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeigoamento em service € de outras atividades de atualizacde
prefissicnal, observados os programas pricritarios.

§1° - O Orgao Municipal de Educacdo oferecera um minimo de 40 (quarenta)
horas anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacitagcao para todos os
profissionais do magistério publice municipal.

§2° - Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, seréo
considerados titulos para efeito de concursc publico ou promog@o na carreira, nc

termos do Edital ou do Regulamento.

Artigo 15 - Apés cada quingiiénio de efetivo exercicio, o professor podera, no
interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicic do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragdo, pelo prazo maximo de trés meses, para
participar de cursos de qualificagdo profissional, cbservado o que dispde o artigo
anterior e de acordo com regulamentacdo propria.

Paragrafo anico - Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo
nao sao acumulaveis e o prazo de fruicdo tera inicio a partir da data da publicagéc
desta Lei.

SEGAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO



Artigo 16 — A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:
| — 20 {vinte) horas semanais;

Il — 40 (quarenta) horas semanais.

§1° — A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de
horas de aula € uma parte de horas de atividades, destinadas de acordc com a
proposta pedagogica da escola, a preparagdc e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragcdo com a administracao da escola, as reunides pedagogicas, a articulagao
com a comunidade e ac aperfeicoamento profissional.

§2° — A jornada de vinte horas semanais do professor em fungio docente inclui
gezesseis horas de aula e quatro horas de atividades.

§3° — A jornada de gquarenta horas semanais do professor em funcao docente
inciui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades.

§4° — O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas

serg definido no respectivo edital de concurso publico.

Artigo 17 — O titular de carge de professor em jornada de vinte horas, que nao
esteja em acumulagado de cargo, emprege cu fungdo puiblica, podera ser convocado
para prestar serv‘ig;o:

! — em regime de jornada suplementar, até o maximo de vinte horas semanais,
para substituicdc temporaria de professores em funcdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designacdo para o exercicic de outras fungdes
de magistério.

§1° — Na convocagéo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada
a proporgac entre horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio da
dacencia.

§2° — O regime de jornada suplementar nd3o se constitui em horas extras e
extingue-se automaticamente pelo decursc de seu prazo de validade, ndo gerando
qualquer direito ac professor, tendo em vista sua natureza excepcional.

§3° - A interrupgéo da convocagéo de que trata o caput do artigo ocorrera:

| — a pedido do interessado:

Il — guando cessada a razdoc determinante da convocacao;

Il — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio.
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SEGAO Vi
DA REMUNERAGAO
SUBSECAQ |
DO VENCIMENTO

Artigo 18 — A remuneracgéo do professor corresponde ao vencimento relativo
referéncia em que se encontre, conforme Anexo |, para jornada de 20(vinte) horas

semanais, acrescido das vantagens pecuniarias a oue fizer ju

§ 1° — Considera-se vencimento béasico da carreira o fixado para a referéncia
inicial, na classe de nivel minimo de habilitacio.

§ 2° - Considera-se vencimento basico do professor o fixado para a classe e

referéncia em que se encentra na Tabela de Vencimentos.

SUBSECAQ 1i
DAS VANTAGENS

Artigo 19 — Além do vencimento, ¢ professor fara jus as seguintes vantagens:
| - gratificacbes:

a) pelo exercicio das fungles de direcdo de unidades escolares:

b) pelo exercicio das fungdes de supervisao escolar, assessoria
pedagoégica, orientacdo educacional, ordenagdo pedagdgica e
assisténcia pedagagica.

il - adicionais:

a) por tempo de servico.

§ 1° As gratificagdes previstas no inciso | deste artigo, terdo por base 3 jornada
de 20 (vinte) horas e serdo proporcionais a carga horéaria de trabalhc do profissional na
respectiva fungio.

§ 2° As gratificacbes ndo sdo cumulativas.

Artigo 20 - A gratificagdo pelo exercicic de Direcdo de unidades escolares

correspondera a 40 (quarenta) por cento do vencimento basico da carreira.

Artigo 21 - A gratificacéo pelo exercicio da



Artigo 22 — A gratificacdo pelo exercicio das fun¢des de Supervisor Escolar,
Orientador Educacional, Coordenador Pedagogico e Assistente Pedagégico em
unidades escclares cerrespondera a 30 (trinta) por cento do vencimento basicc da
carreira.

Paragrafo Unico — A fungdo de orientagdo educacional s6 poderéa ser exercida

por profissional com habilitacdo em orientagic educacional.

Artigo 23 ~ O adicional por tempo de servigo para ¢ carge de professor, sera
equivalente a cinco por cento do vencimento do profissional do magistéric a cada
05

cento.

{ cinco) anos de efetivo exercicio, observado o limite maximo de 35 (trinta) po

SUBSECAGC il
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGCAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Artigo 24 — A convocagdc em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicicnadas a jornada de trabatho do titular de

carge de professor e tera como base para o calculo da remuneracac, o vencimento
basico da carreira.

SECAO Vili
DAS FERIAS

Artigo 25 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

| — quando em funcdo docente, de quarenta e cinco dias;

Il — nas demais funcdes, de trinta dias.

Paragrafo tnico — As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de

Tl

acordc com calendarios anuais, de forma g atender as necessidades didaticas e
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SECAGC X
DA CEDENCIA OU CESSAO

¢ posto a disposico de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° — A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com onus
para ¢ ensinc municipal:

| — quandoc se tratar de instituicGes privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuagac exclusiva em educagdo; ou

Il — quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de
ensinc com um servico de valor equivalente ac custo anual do cedidc.

§ 3° — A cedéncia ou cessdc para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

SEGAO X
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Artigo 27 - O Municipio aplicaréd no minirno 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundoc de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagao do Magistério — FUNDEF, de que trata a Lei n® 9424/396, na
remuneracgac do magistério em efetivo exercicic de suas atividades no ensino publico,

na funcdo de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Artigo 28 - A remuneracao dos docentes do ensino fundamental sera definida
em uma escala cujo ponto médic tera como referéncia o custo médic alunc-anc e a
média de alunos por turma na rede municipal e constituird referéncia para a

remuneracdc dos professores que atuam na educacdo infantil.

Artigo 29 - Fica vedada, a partir da aprovacéo desta Lei, a incorporacgdc d

gquaisquer gratificagbes por funcdes aos vencimentos e proventos de aposentadoria.



Artigo 30 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei comrer@o a cont

dos recursos consignados no orgamento.

SECAO Xi
DA COMISSAQ DE GESTAQ DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 31 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua
implantacio e cperacionalizagéo.

Paragrafo unico — A Comiss@o de Gestdo, sera presidida pelo Dirigente
Municipal de Educacac e integrada por representantes dos o6rgacs municipais de
Administracdo, do Financeirc e da Educacio e, paritariamente, de representantes do
Magistério Publico Municipal.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAQI
DA IMPLANTAGAQ DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 32 - O numero de cargos da Carreira do Magistéric Publico Municipal
estao definidos nc Anexo lll, parte integrante desta lei.

Artigo 33 - O enquadramento do professor neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracac do Magistério obedecera aos seguintes critérios:

I - 0 enquadramento no plano dar-se-3 na Classe correspondente ao seu nive!
de habilitagdc, devidamente comprovada, conforme termos do artigo 6° desta Lei e na
Referéncia correspondente ao tempc de efetivo servico no Magistéric Publico
Municipal, a razao de trés anos para a primeira referéncia e dois anocs para cada uma
das referéncias seguintes;

I - se o vencimento previsto para esta Classe e Referéncia for inferior ao
vencimento basicc percebido pelo professor, este sera enguadradc em Referéncia
posterior, de valor igual ou imediatamente supericr ac seu vencimento basico. ﬂ
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§ 1° - Os professores que, na data da publicacéo desta lei, ndo possuirem a
habilitagdo minima, n3o serde enquadrados no plano, integrando cargos em extingao.
§ 2° - Adquirida a habilitagdo necessaria, o professor leigo, se regular no servico

publico, sera imediatamente e automaticamente enquadradc no plano.

SECAQO I
DAS DISPOSICOES FINALS

Artigo 34 - As normas previstas neste Planc de Cargos, Carreira e
Remuneraggc do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistéric as normas constantes

no Estatute do Servidor Publico Municipal, naquiloc que nao conflitar.

Artigo 35 — Admitir-se-4 outras formas de selegd@o e contratagdo publica, nos
termos da Lei e em caréter excepcional, para suprir necessidades de:
| — provimento temporario;

It — substituicac emergencial de titulares do cargo.

Artigo 36 - £ considerado em extingdo o Quadro Proprio do Magistério em
viger, ficando extintos automaticamente os carges vagos atualmente e os demais
cargos na medida em que vagarem.

Artigo 37 — Os integrantes do quadrc a que se refere ¢ artigo antericr que, por
ccaside do primeire provimento, ndo atenderam o requisitoc minime de habilitagéo
necessaric, pederdo ser enquadrados no nove plano, atendido o requisito, no prazo de
4(quatro) anos, ou seja até dezembro de 2006,

Artigo 38- O exercicio das fungdes de Diregéo, Supervisdo Escolar, Orientacéo
Educacional, Coordenagcao Pedagégica, Assessoria Pedagbgica e Assisténcia
Pedagbgica, € reservado exclusivamente acs integrantes do Quadro Prépric do
Magistéric Municipal.

Paragrafo tnico —~ Os critérios para o exercicio das fungbes constantes neste
artigo, serdo definidos pelo Orgdo Municipal de Educacao.



Artigo 39 - Os profissionais do magistério em efetivo exercicic na data da
publicaggo desta Lei, serdc enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Municipal, num prazo maximo de 90 (noventa) dias,
cbservados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacao
profissional e critérics de enquadramento estabelecidos respectivamente, nos artigos
6° e 33 desta Lei.

Artige 40 — O valor dos vencimentos referentes as referéncias da Carreira do
Magistério Publicc Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes

sobre ¢ valor do vencimento basico da carreira:

Referéncia 1. 1,00:
ROBBRGIE 2 cooiriinisiisin o mermsecsnes. 1,08;
Referéncia 3. 1,06:;
Referéncia 4 ..o 1,09;
Referéncia 5........... S R 1.12;
Referénecia 6 ... 1,15;
Referéncia 7 ..o 1,18;
Referéncia8........ocooeeevvveei 1.21;
Referéncia @ ..o 1,24;
ReferBneisr 10 - v 1.27;
Referéncia 11, 1,30;
Referéncia 12...............o... 1,33.

Artigo 41 - valor dos vencimentos correspondentes as classes da Carreira do

Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes
scbre o valor do vencimento basico da carreira:

Classe A ot 1,00;
Classe B........cooooiiii 1,30
Classe C ..o 1,40

Artigo 42 - Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do
Magisteric Publico Municipal poderdo receber outras vantagens pecunidrias devidas

acs servidores municipais, nessa condigdc, quando ndc conflitantes com o disposto

nesta let. %V



Artigo 43 — As dispcsigGes desta Lei aplicam-se, nc que nac for peculiar da
Carreira por ela instituida, acs integrantes do Magistéric Publico Municipal nela nao

incluidos.

Artigc 44 -~ O Poder Executivo aprovard o Regulamento de promogdes do
Magistéric Publico Municipal no prazo de 180(cento e oitenta) dias a contar da

publicac3o desta Lei.

Artigc 45 - Os efeitos financeiros decorrentes desta lei, somente serdo
efetivados apds o enquadramento de todos os professores no Novo Plano e fixade sua
data por Decreto do Executivo.

Artigo 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposicBes em contrario, em especial a Lei n° 176 de 30 de junho de 1998, e a Lei
092 de 28 de margo de 1995,

Cabinete do Prefeitc Municipal, de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana, em 18 de novembro de 2002.

SEBAS =
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste
Estado do Parana
Lein® 275, de 18/ Novembro /2002

ANEXO ||

DENOMINACAO DO CARGO

PROFESSOR

ATRIBUICOES:

1) Docéncia na Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigdes:

- Planejar e operacionalizar o processo ensinoc-aprendizagem de acordo com
0S pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar;

Pesquisar e propor praticas de ensino Gue enriqueca a teoria pedagdgica,
adequada as caracteristicas da clientela da escola publica;

- Participar de reunides pedagégicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exiiam decisdes coletivas;

- Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos:

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para cs alunos de
menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integraimente dos pericdos dedicados zao planejamento, 2a
avaliagado e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulac@o da escola com as familias e a
comunidade.

- Manter-se informado das diretrizes e determinagbes da escola e dos érgaos
superiores;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimentc dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto 3 docéncia, incluindo entre

cutras, as seguintes atribuigdes:

Coordenar a elaboragdc e a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
m vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos:

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meiocs para recuperagdo dos aluncs de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processcs

de integracdo da sociedade com 2 escola;

Informar os pais e responsaveis scbre a freqiéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagogica da escola;

Cocrdenar, no @mbito da escola, as atividages de planejamento, avaliacic e

desenvolvimento profissional:

Acompanhar © processc de desenvolvimento dos estudantes, em

colaboragdo com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis

ac desenvolvimento do sistema cu rede de ensinoc ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os plancs, programas e projetas veltados

para o desenvolvimento do sistema e/ocu rede de ensino e de escola em

relaggo a aspecios pedagdgicos, administrativos financeircs, de pessoal e

de recursos materiais:

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimentc da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de

qualidade de ensino.
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ANEXO il
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

' NOMENCLATURA/CARGG | N’ DE CARGOS NUMERO DE

HORAS
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