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LEI N° 176/98

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério do Municipio de Nova
Esperanca do sudoeste - PR

A Cémara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estadc do Parani aproveu

* e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o plano de carreira e de remuneracdo do Magistério
Pablico do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,

Art. 2° - O plano de que se trata esta Lei objetiva promover a valorizagio, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educacdo
que atuam na rede municipal de ensino,

Art. 3° - Integram o Magistério Piiblico os profissionais da educacdo que exercem

< atividades de docéncia e os que oferecem nas unidades escolares e nas instituigdes de educacio
. infantil suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de direcio, administracdo
- escolar, planejamento, supervisio e orientacdo educacional.

§ 1° - As Unidades Escolares sio os estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas a
Educacgo Infantil.

§2° - As instituigdes de educacio infantil compreendem:
I - creches;
IT - pré-escolas.

Art. 4° - A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da
cidadania;

II - a gestdo democratica do Ensino Fundamental:

M1 - a garantia do padrdo de qualidade. PUBLICADO
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CAPITULO I
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5° - A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ocorrera
com a posse € sera através de nomeagdio, na classe e referéncia inicial, correspondente a
habilitagdo académica do profissional, cumprida a exigéncia da aprovagdo prévia em Concurso
Publico de provas e titulos.

Art. 6° - O profissional de educagdo nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a Estagio Probatorio, por prazo ininterrupto de 24
. - i i |
(vinte € quatro) meses. 36 hand (fov aldtizesss ,zsywﬂMaa;m )
L. !

§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educagdo serdo objeto de avaliagdo por uma Comissdo, composta
pelo Diretor da Unidade Escolar, Diretor do Departamento de Educagio e Diretor do
Departamento de Pessoal, na forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

I - disciplina;

III - capacidade de iniciativa,

IV - eficiéncia.

§ 2° - Dois meses antes do término do periodo do Estagio Probatorio, a avaliagdo
de desempenho do servidor sera submetida a homologa¢do da autoridade competente, sem
prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos inciso do paragrafo anterior.

Art. 7° - Os integrantes do Quadro do Magistério serao submetidos a cada trés
anos a avaliacdo de desempenho, nos termos do regulamento de que trata o Paragrafo 1° do
caput do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio
profissional.

§ Unico - O profissional que ndo atender os requisitos mencionados no caput
deste artigo, na sua reincidéncia sera aplicado a legislagédo em vigor.

Art. 8° - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente,
concurso publico de ingresso, pelo menos de quatro em quatro anos.

Art. 9° - Admitir-se-a outras formas de selecdo publica, nos termos da lei em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario com prazo maximo de até 2 (dois) anos;

IT - substituicdo emergéncia de titulos do cargo
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Art. 10 - Para o exercicio do magistério de Nova Esperanga do Sudoeste exigir-
se-a, como qualificagdo minima, a formagao em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educagdo infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do Ensino
Fundamental.

§ Unico - Para o exercicio das atividades de administragdo escolar, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional, sera exigida, como qualificagio minima, a formagdo em
curso de graduagio em Pedagogia ou pos-graduagdo, prioritariamente em programa de
mestrado e doutorado.

- CAPITULO I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 11 - Os elementos constituidos do Plano de Carreira sdo o quadro, o cargo, a
F classe e a referéncia, assim definidos:

[ - quadro é a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao plano de
desenvolvimento das a¢des do Poder Piblico Municipal na area educacional;

I - cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres,
atribui¢Bes e responsabilidade cometidas aos profissionais da educagao;

III - classe é o agrupamento de cargos identificada por algarismos arabicos de 1
(um) a 6 (seis), conforme a habilitagdo profissional e qualificagdo académica,

IV - referéncia ¢ a posigdo, identificada por letras em ordem alfabética de “A “a
« J « correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da educagdo, na Tabela de
Vencimentos (ANEXO 1) da presente Lei, onde a Referéncia “A” corresponde ao salario
inicial da classe.

@)

§ Unico - Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da
educagdo percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe, conforme
critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

SECAO 1
DA COMPOSICAO DAS CLASSES

Art. 12 - A carreira do magistério de que trata esta Lei ¢ constituida das seguintes
classes, conforme a qualificagdo do docente

I. Classe 1 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Normal,

IL. Classe 2 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Normal e mais um ano de estudos adicionais;

IIL.Classe 3 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura curta,

PUBLICADO
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IV.Classe 4 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior
em curso de licenciatura curta, e habilitagdo por estudos adicionais ou especializagio;

V. Classe 5 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior,
em curso de licenciatura plena;

VI.Classe 6 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior, em curso de licenciatura plena, habilitagéo por estudos adicionais ou especializagio.

- §1° - Serdo considerados Estudos Adicionais, 0 curso ou programa com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas, dentro da area do magistério,
especificamente no ensino especial e de 1* a 4* séries.

§ 2° - Para a elevagio de uma classe para outra, serdo aceitos, somente Diplomas,
Histérico ou Certificados de conclusio de Cursos.

SECAO I
DO AVANCO FUNCIONAL

Art, 13 - O desenvolvimento do profissional da educacgo na carreira ocorrera
mediante progressdo funcional e promogao.

§ 1° - Progressdo Funcional ¢ a passagem para a referéncia de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de 36 (trinta e
seis meses) meses € 0s seguintes critérios:

L. dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;

I1. o resultado da avaliagdo de desempenho previsto no Art. 7°;

ITI.o tempo de servigo na fungio docente;

IV.exames periddicos de afericio de conhecimento na area em que o professor
exerca a docéncia e de contetdos pedagdgicos;

V. contagem de até 100 horas de cursos de aperfeicoamento profissional, mediante
documentos comprobatorios reconhecidos pelo Departamento de Educagio.

§ 2° - Promog@o € a passagem de uma classe para a mesma referéncia de outra
classe, mediante a comprovagio da habilitagdo obtida nas institui¢des credenciadas, de acordo
com os critérios previstos nos incisos do caput do artigo 12.

Art. 14 Terdo direito das Progressdes Funcionais, os que atingirem 70 (setenta)
pontos pelo sistema de contagem adotado pela Comissio de que trata o artigo 30 desta Lei.

Art. 15 - A cada contagem de pontos das Progressdes Funcionais, o Prefeito
Municipal nomeard uma comissdo que fara todos os procedimentos legais da contagem,
composta paritariamente por:

I- representantes da administragdo publica;

[T - professores indicados pela categoria.
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SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 16 - Os profissionais da educago fardo jus a seguintes gratificagoes:

I - pelo exercicio de Diretor de: :

a) - Unidade Escolar;

b) - pré-escola independente da Unidade Escolar;

¢) - creche.

II - por qualificagdo comprovada através de conclusdo de curso de pos-graduagdo
em nivel de mestrado ou doutorado;

Il - pelo exercicio das fungdes de coordenador, orientador educacional e
supervisor pedagogico;

IV - pelo exercicio da fungdo em Classe Especial, com comprovagdo de curso
especifico na area.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o inciso I do caput deste artigo corresponde a um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo
profissional na Tabela de Vencimentos.

§ 2° - A gratificagdo no inciso II corresponde a um acréscimo de 10% (dez por
cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

§ 3° - A gratificacdo no inciso III corresponde a um acréscimo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

§4°-A gfhtiﬁcaqﬁo no inciso IV corresponde a um acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo professor na Tabela de Vencimentos.

SECAO IV
DAS FUNCOES

Art. 17 - A atribuigiio de encargo especifico ao profissional da Educacio
integrante do Quadro do Magistério corresponde ao exercicio das fungdes de:

I - diretor de Unidade Escolar;

I1 - coordenador;

III - orientador educacional;

IV - supervisor pedagogico,

§ 1° - A fungdo de Diretor de Unidade Escolar sera ocupada por profissional
nomeado pelo chefe do executivo, indicado dentre os professores e especialistas lotados em
exercicio no proprio estabelecimento excepcionalmente, e com a devida justificativa, poder-se-
a admitir a indicag@o de professor ou especialista lotado em outro estabelecimento, porém nio
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em Estagio Probatério, mediante aprovagao da maioria dos professores das escolas em tela nos
termos da legislagdo especifica (LDB).

§ 2° - As fungdes de que se tratam os incisos IT & IV serio exercidas mediante
designagdo pela autoridade superior, observada a experiéncia docente minima de dojs anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, de conformidade com o
At. 3° parégrafo 1° da Resolugdo N° 03/97 ¢ formagio profissional conforme o Art. 64 da Lej
N°9.394 (LD.B).

CAPITULO 1V

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE E DO
APERFEICOAMENTO DOCENTE

SECAO 1

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

§ 1° - O Diretor de cada Unidade Escolar, observando o numero de funcionarios a
sua disposi¢io e a concordancia do Departamento de Educacdo podera adotar Jornadas de
trabalho diferente de 20 horas em seu estabelecimento.

§ 2° - A jornada prevista no Caput deste artigo sera dividida em:
[ - horas-aula;
IT - horas-atividades.

§ 3° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia,

§ 4° - Hora-atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no
recinto escolar, para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

IT - colaborar com a administracdo da escola;

III - participar de reuniges pedagogicas e de articulagio com a comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.

Art. 19 - A hora-atividade correspondera a 20% (vinte por cento) de qualquer
das jornadas de trabalho. PUBLIC ADO
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§ Unico - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exer¢am 3

docéncia.

Art. 20 - A forma de exercicio, da hora atividade, nos termos do disposto no
paragrafo 3° do Art. 18 desta Lei, ser definida na proposta pedagogica da Unidade Escolar ou
da instituigdo de educagdo infantil respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Departamento
Municipal de Educacio.

SECAO I
DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

Art. 21 - O Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste incentivara a participagdo
de todos os profissionais de Educagdo da Rede Publica Municipal em cursos e programas de
aperfeigoamento continuado desde que compativeis com o andamento das atividades normais
da escola.

§ Unico - Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado quando de
interesse do municipio que venha beneficiar a todos os profissionais da educagdo objetivando a
consecucdo de garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em nivel de pos-graduagdo

nos termos de regulamento.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O municipio aplicaré, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata Lei Federal N° 9.424/96, na remuneragio do
magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Pablico da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A remuneragio dos docentes do Ensino Fundamental constituira referéncia
para a remuneragio dos professores da Educagdo Infantil.

§ 2° - O Municipio n3o contabilizars no percentual previsto no caput deste artigo
0s pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educacéo Infantil.

§ 3° - No ANEXO I desta Lei constara a remunerag¢do do Pessoal do Quadro do
Magistério com os valores determinados para as classes/referéncias.

4° - Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos recursos totais de
€q P

que trata o caput deste artigo, sera utilizada, durante cinco anos, em programas de capacitagio
de professores leigos.

-~ =
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Art. 23 - Fica garantido ao pessoal do Quadro do Magistério Municipal o
adicional previsto no Art. 66 da lei Municipal N° 065/94.

Art. 24 - Todo profissional, concursado, da Educagio do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, sera aposentado pelo Fundo de Pensdo e Aposentadoria Municipal,
respeitada a contagem de tempo exigida pelas Leis vigentes, percebendo o equivalente a
referéncia de sua classe na Tabela do ANEXO I, acrescido do Adicional de que trata o Art. 23
desta Lei, na data do requerimento de sua aposentadoria.

§ Unico - Ndo serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagbes por
fungdes dentro ou fora do sistema de ensino a0s vencimentos e proventos da aposentadoria.

Art. 25 - Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozarao, anualmente, 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o
Regimento Interno da Unidade Escolar ou da institui¢do de Educagéo Infantil.

§ Unico - Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo assegurados 30
trinta dias de férias anuais.

Art. 26 - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino sO
sera admitida sem dnus para este, observada quando houver, legislagdo especifica referente ao
assunto.

Art. 27 - O municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional, selecionado,
anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho
pedagogico considerado de real valor para a elevagio da qualidade de ensino.

CAPITULO VII

o DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28 - Os professores leigos, assim considerados por nio possuirem habilitagdo
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar quadro
em extingdo.

§ 1° - O municipio assegurara ate 31 de dezembro de 2002, o prazo para que 0s
professores leigos obtenham a habilitagao necessaria ao exercicio pleno de sua atividade
docente.

§ Unico - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo
anterior serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.
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Art. 29 - Os profissionais da educagio em efetivo exercicio quando da publicacio
da presente Lei serfio enquadrados no Plano de Carreira e de remuneragdc do Magistério,
num prazo de 150 (cento e cinqgiienta) dias, observados, entre outros. os direitos adquinidos e
as exigéneias de habilitagio profissional estabelecidas no incisos do Art. 12 desta Lei.

§ Unico - Para que ndo haja percas salariais aos profissionais da Educagdo, no
reenquadramento no Novo Plano de Carreira, serd garantido por esta Lei, o ingresso do
mesmo, na referéncia de sua classe na Tabela de Vencimentos (ANEXQO 1), com valor igual ou
imediatamente superior ao que recebia no plano anterior excetuado o correspondente ac
adicional previsto no Art. 66 da Lei Municipal N° 065/94.

- e Art. 30 - O Chefe do Executivo baixars decreto , até 30 dias ap6s a publicacdo
—= desta Lei, regulamentando o processo de reenquadramento dos documentos de que trata o

coput do artigo 29 desta Lei e normatizando o processo de avaliagio das Progressdes
Funcionais.

§ Unico - para dar cumprimento ao disposto no caput deste artigo, sera instituida
a Comissio de Enquadramenio e Progresses Funcionais a ser nomeada pelo Prefeito
Municipal € composta paritariamente por:
' I - representantes da administracio pablica;
IT - professores indicados pela categoria.

Art. 31 - O primeiro intersticio para a contagem de pontos para Progressdes
Funcionais de que trata o paragrafo 1° do Art. 13 comecara na data da publicacio desta Lei

. Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 30 de junho de 1998,

|
a 1

Jzrivippd K
‘NORBERTO GOEDERT
Prefeito Municipal
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