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da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Su-
doeste.

SEBASTIAO SALECIO COSTA,
Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, no uso de suas

Prefeito Municipal de

atribuigoes legais faz saber que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou e sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1¢

Magistério Municipal do ensino basico, 12 Grau e seu pessoal,

- Esta Lei dispoe sobre o Estatuto do

estrutura a respectiva carreira e estabelece normas especiais
sobre o seu regime juridico.

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto, entende-se
por pessoal de magistério o conjunto de servidores que ocupam
cargos, empregos ou fungoes nas Unidades Escolares e demais
érgaos de estrutura do Departamento de Educagao.

Art. 32 - O pessoal do magistério municipal com-
preende as seguintes categorias:

I - DOCENTE - os servidores encarregados de mi-
nistrar o ensino e a educagéo ao aluno em qual-
quer atividade, areas de estudo e disciplinas
consitantes do curriculo escolar;

II - ESPECIALISTAS - os  servidores que

tarefas de assessoramento, planejamento, progra-

executam
magao, supervisao, coordenagao, acompanhamento,
controle, avaliagao, orientagao, inspegao e ou-
tras, contidas nas

respeitadas as prescrigoes

leis que dispoe sobre o Quadro de Pessoal e do
Plano de Classificagao de Cargos e Salarios, da
Prefeitura Municipal;

IIT - AUXILIARES - os servidores que

des escolares exercam atividades administrativas

nas unida-

I . ]
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SOMULA - Dispoe sobre o Estatuto do Magistério
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e de apoio as atividades de ensino.
PARAGRAFO UNICO - Para efeitos desta Lei, servi-
Za» = pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico do Grupo

Z2upzcional ﬂagistério.
CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4¢ - Os cargos ou empregos do Grupo

~

Ocupacional Magisterio se classificam de acordo com O genero

de trabalho e os niveis de compiexidade das atribuigoes e res-
ponsabilidades cometidas aos seus ocupantes.
Art. 52 - Para os efeitos desta Lei:
I - cargo ou emprego ¢ o conjunto de deveres, a-
tribuigoes e responsabilidades cometidas pelo
Municipio a um Professor, especialista de educa-
cdo ou auxiliar, que exerca atividades adminis-
trativas nas Unidades Escolares;

II - classe € O agrupamento de cargos ou empregos
da mesma natureza, mesmo nivel de retribuigao,
mesma denominagao e idénticos quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidades;

III - carreira ou série de classes € o conjunto de
classes da mesma natureza, dispostas hierarqui-
camente, de acordo com o grau de dificuldades de
atribuicdes e niveis de responsabilidades;

IV - promogao & a elevagao do servidor publico a
uma classe imediatamente superior,dentro da mes-
ma carreira;

V - acesso é o ingresso do servidor publico em
cargo ou fungao de chefia, pelos critérios de
merecimento e antiguidade, alternadamente, ob-
servadas estritamente as linhas de correlagao
definidas em Lei e Regulamento, atendido o re-
quisito de habilitagao e intersticio.
rt. 62 — Ao pessoal do Grupo Ocupacional Magis-
tério, aplica-se subsidizria e complementarmente a esta Lei, O

disnosto no 2Planc de Cargos e Salarios para os demais
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cional Magistério, podem ser providos por:
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CAPiTULO III
DO PROVIMENTO
Art. 7¢ - Os cargos ou empregos do Grupo Ocupa-

I - nomeagao ou admissao, procedida de concurso

pﬁblico, tratando-se de primeira investidura no

servigo publico municipal, em cargo ou emprego
vago, de classe inicial de carreira ou de classe
isolada;

II - promogao, tratando-se de classe intermedia-
ria ou final de carreira.

Art. 89 - Sao requisitos basicos para o ingresso
no Magistério Municipal:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;
III - estar quites com as obrigagoes eleitorais;
IV - quitacao com as obrigagoes militares, se ho-
mem;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ - 12 - As atribuigoes do cargo ou emprego
podem Jjustificar a exigéncia de outros requisitos estabeleci-
dos em Lei.

§ 2¢ - O provimento do cargo ou emprego far-se-a
mediante ato da autoridade competente do Executivo Municipal.

Art. 9° - A investidura em cargo ou emprego do
Magistério Municipal ocorrera com a posse.

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo ou
emprego do Magistério Municipal:

I - nomeagao ou admissao;

II - promogao;
III - acesso;
IV - readaptacao;
V - aproveitamento;
VI - reversao;

VII - reintegragao.

SEGAO PRIMEIRA
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DA NOMEAGCAO OU ADMISSAO

Art. 11 - A nomeagao ou admissao far-se-a:

I - em carater permanente, quando se tratar de

cargo ou emprego de carreira ou isolado;

II - em carater temporario, quando se tratar de
admissao por tempo determinado, na forma do dis-
posto no Art. 37, Inciso IX, da Constituigao Fe-
deral.

Art., 12 - & nomeagéo para cargo ou emprego de
carreira ou isolado, depende de prev1a habilitagao em concurso
publico de provas ou de provas e tltulos, obedecidos a ordem
de classificagao e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO OUNICO - Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogao, Sserao estabelecidas pela Lei que fixara diretrizes
do sistema de carreira na Administragao Publica Municipal e
seus regulamentos.

SECAO SEGUNDA
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A primeira investidura em cargo ou
emprego de carreira ou isolado, do Grupo Ocupacional Magiste-
rio, sera feita mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 14 - 0 concurso publlco tera validade de
ate 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as
condigoes de sua realizag3o, serao fixados em edital, que sera
publicado no orgdo oficial do Municipio.

§ 22 - Nao se abrira novo concurso enquanto hou-
ver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de va-
lidade nao expirado.

§ 32 - 0 edital de concurso estabelecera os re-
quisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 15 - Quando a oferta de Professares n3o a-
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Zencer as necessidades do ensino municipal, mediante comprova-
z2c Jo orgao competente da educagao, o Executivo Municipal po-
Zerz admitir, por tempo determinado e atraves de teste seleti-
“3, Professores para o desempenho de atividades de Magisterio
25 ensino de 1° Grau, de 12 a 42 séries.

PARAGRAFO UNICO - O Professor admitido na forma
constante do '"caput" deste artigo, nao integrara o Plano de

Carreira do Magistério Municipal.
SUBSEGAO UNICA
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor no-
meado ou admitido para cargo ou emprego permanente ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e
|quatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao
objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observando os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 17 - O chefe imediato do servidor em esta-
gio probatorio informara a seu respeito, reservadamente 60
(sessenta) dias antes do término do periodo, ao orgao de pes-
soal, com relagéo ao preenchimento dos requisitos mencionados
no artigo anterior.

§ 1¢ - De posse da informagao, o 6rgio de pes-
soal emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirma-
¢ao do servidor em estéagio.

§ 2¢ - Se o parecer for contrario a permanéncia
do servidor, dar-se-a conhecimento deste, para efeito de defe-
Sa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 -0 érgéo de pessoal encaminhara o parecer
e a defesa a autoridade municipal competente, que decidira so-
bre a exoneragao, demissao ou a manutencio do servidor.

§ 49 - Se a autoridade considerar aconselhavel a
exoneragao ou demissao do servidor, ser-lhe-a encaminhado o
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respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado

o ato de nomeacao ou admissao.

§ 52 - A apuragao dos requisitos mencionados no
artigo 16 devera processar-se de modo que a exoneragéo ou de-
mlssao, se houver, possa ser feita antes de findo © perlodo do
estaglo probatorlo

Art. 18 - Ficara dispensado de novo estaglo pro-
batorio o servidor estavel que for nomeado ou admitido para

outro cargo publico municipal.
SEGAO TERCEIRA
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 - Posse é a aceitagao expressa das
atribuigoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
'pﬁblico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo emposSa-
do.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacao do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - SO havera posse nos casos de provimento
por nomeagao ou admissao.

§ 3¢ - Sera tornado sem efeito o ato de
provimento, se a poOSse nao ocorrer no prazo previsto no
parégrafo primeiro deste artigo.

Aprt. 20 - O exercicio e o efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo ou emprego.

PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente do or-
gao ou unidade escolar para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e
o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento in-
dividual do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o ser-
vigdor apresentaré ao orgao competente, o0s elementos necessa-
rigs ac assentamento individual.

Art. 22 - A promogao ou acesso, nao interrompe O

texoo ce exarcicio que & contado no novo posicionamento na car
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reira, a partir da data da publicagao do ato que promover ou
ascender o servidor.

Art. 23 - 0 Professor ou servidor que deva ter
exercicio no interior do Municipio, tera prazo de 10 (dez)
dias para fazé—lo, incluindo neste tempo o necessario ao des-
locamento, desde que implique mudanga de domicipio.

Art. 24 - O pessoal docente integrante do Grupo
Ocupacional Magistério, de que trata esta Lei, fica sujeito ao
regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - No interesse da Administragao,
poderao ser atribuidas horas-extras aos docentes, respeitado o
limite de 20 (vinte) horas semanais, além do estabelecido no
"caput" deste artigo.

Art. 25 - 0 Professor designado para a fungao de
Diretor de Unidade Escolar, ficara dispensado da atividade do-
| cente e prestara 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
| mediante horario a ser aprovado pelo 6rg50 competente da Edu-
| cacao.

PARAGRAFO UNICO - O Diretor do estabelecimento
de ensino, alem de seus vencimentos ou salarios fixos de pro-
fessor, percebera o correspondente a 100% (cem por cento) do
que percebe como docente; podendo recusar este e optar
pelo vencimento de cargo em Comissao de Diretor de Unidade
Escolar.

Art. 25 - Os servidores especialistas e auxilia-
res, que nao exercem atividades de docéncia, ficam sujeitos ao

regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
SEGAO QUARTA
DA ESTABILIDADE

Art. 27 - Sao estaveis, apds 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, 0s servidores nomeados ou admitidos em vir-
tude de habilitagao em concurso publico.

Art. 28 - O servidor estavel so perdera o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em Julgado ou de
processo administrativo disciplinar no que lhe seja assegurada
ampla defesa.

J
~\
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SEGAO QUINTA
DA READAPTAGAO

Art. 29 - Readaptagao € a investidura do servi-
dor em cargo ou emprego de atribuigoes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capa-
cidade fisica ou mental, verificada em inspecao medica.

§ 1¢ - Se julgado incapaz para o servigo plbli-
co, o servidor sera aposentado na forma da Lei.

§ 22 - A readaptagao sera efetivada em cargo ou
emprego de carreira de atribuigaes fins, respeitada a habili-
tagao exigida.

§ 32 - Em qualquer hipotese, a readaptagao nao
podera acarretar aumento ou redugao da remuneracao do servi-
i dor.

SEGAO SEXTA
DA REVERSAO

Art. 30 - Reversao € o retorno a atividade de
servir ao aposentado por invalidez quando, por junta medica

oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determi-
nantes da aposentadoria.

Art. 31 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
emprego, ou no resultante de sua transformacgao.
PARAGRAFO (NICO - Encontrando-se provido este

cargo ou emprego, o servidor exercera suas atribuigoes como
excedente, ate a ocorréncia de vaga.

Art. 32 - Nao podera reverter o servidor que ja
tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.
SEGAO SETIMA

DA REINTEGRAGAO

ArT. 33 - Reintegracao € a reinvestidura do ser—
vidor no cargo ou €IDrege anteriormente ocupado ou no cargo re

L
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Si_Zanle de sua transformagio, quando invalidada a sua de-
=!s580 por decisao administrativa ou Judicial, com ressarci-
=2nTo de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ou emprego ter si-
2o extinto, o servidor ficara em disponibilidade, com remune-
rzgzo integral.

§ 29 - Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem o
direito a indenizagao ou aproveitamento em outro cargo ou

emprego, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.
SECAO OITAVA
DO APROVEITAMENTO

Art. 34 - 0O aproveitamento do servidor que se
encontra em disponibilidade dependera de prévia comprovagao de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumira o e-
xercicio do cargo ou emprego no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 22 - Verificada a incapacidade definitiva, o
servidor sera aposentado na forma da Lei.

§ 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e extinta a disponibilidade se o serv idor nao entrar

em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprova-
da por junta medica oficial.

§ 42 - A hipdtese prevista no paragrafo anterior
configuraré abandono de cargo apurado mediante inquérito na
forma da Lei.

SEGAO NONA
DO ACESSO

Art. 35 - Acesso é o ingresso do servidor em
cargo ou funca@o de chefia, pelos critérios de merecimento e
antiguidade, ailernadamente, observadas estritamente as linhas
de correlagac definidas em Lei e regulamento, atendido o

reguisito ce nztiliiagao e intersticio.
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§ 12 - Os cargos ou fungdes de que trata este

artigo, sao providos em carater temporario, e sempre que o
interesse da administragao o exigir, o Chefe do Poder Executi-
vo podera distinguir o servidor do exercicio do cargo ou
fungao, nao cabendo ao mesmo qualquer espécie de indenizagao
ou compensagao financeira.

| § 22 - Para acesso em cargo ou fungao, cujo
exercicio dependa de habilitagao profissional espe01flca fica
o] SePVldOP obrlgado a apresentar o0 respectivo diploma ou cer-
tlflcado de habllltagao em curso exigido pela legislagao vi-

o 3 fe Aplicam-se ao provimento por acesso as
;regras e: demals condlgoes a promogao.

SECAO DECIMA
DA PROMOCAO

Art. 36 - Promogao e a elevagao do servidor a
classe ou nivel salarial superior aquela a que pertence, in-
dependente da Séﬁie:de classe ou grupo ocupacional.
’ 87 - Nao havera promogdo de servidor inte-
rlno ou em estaglo probatorlo

Art. 38 - Tambeém nao havera promogao de servidor
:que, no perlodo dealnterstlcio, tenha sido punido disciplinar-

* mente, resultante- de processo formal, .com ampla defesa do
' mesmo.

Art. 39 - Sera de (dois) anos de efetivo exerci-
}010 na classe ou permanen01a no nivel salarial, o intersticio
. para promogao.

Art. 40 - A promogao do servidor ocorrera alter-
-nadamente, por MErecimento € por antiguidade, observadas as
'normas legais estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios do
' Poder Executivo Mun1c1pal

Art. 41 - Merecimento é a demonstragao, por par-

te do servidor, durante a sua permanéncia na classe ou nivel,
do fiel cumprimentg de seus deveres e de eficiéncia no
exercicio do cargo ou emprego, apurada por avaliagao de desem-

penho, bem como da posse de qualificagdo e aptidio necessaria
ké execugao das atribuigoes do cargo.
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Art. 42 - A antiguidade sera determinada pelo
tempo de efetivo exercicio na classe ou 111ve1 apurado em
dias.

Art. 43 - Concorrerao a progressao por antigui-
dade os servidores colocados, por ordem de tempo de servigo
efetivo, nas 10 (dez) primeiras colocagoes, da lista de cada
classe,

PARAGRAFO ONICO - A lista sera organizada para
cada classe, e da mesma constarao os nomes dos servidores com
maior tempo de servigo.

Art. 44 - 0 processo de promogao ficara a cargo
de Comissao espe01flca, instituida por Decreto do Executivo
Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A modalidade de promogao deve-
ra vir expressa no respectivo decreto.

CAPITULO IV .
DO REGIME JURIDICO

Art. 45 - 0 regime juridico dos servidores que
integram o Grupo Ocupacional MangtEPlO, docentes, especialis-
tas e auxiliares é o ESTATUTARIO.

Art. 46 - Para os efeitos desta Lei, servidores
sao funcionarios legalmente investidos em cargo publico muni-
cipal.

CAPITULO Vv
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 47 - Sao direitos dos ocupantes de cargos

ou empregos do Grupo Ocupacional Magistério:

I - ter a possibilidade de aperfeigoamento ou
especializagao profissional em orgaos manti-
dos ou reconhecidos pelo municipio.

II - escolher, respeitada as diretrizes gerais
das autoridades competentes, os processos e
métodos didaticos e aplicar os processos de
avaliacao de anrendizacem.

~
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IITI - participar de planejamento de programas e

curriculos, reunioes, conselhos ou comissoes
escolares;

IV - receber assistencia tecnica para seu aper-
feigoamento ou sua especializagao e atuali-
zagao.

Art. 48 - O docentes farao jus as seguintes van-

tagens pecuniarias especiais:

I - gratificagao por servigos prestados em ban-
cas ou comissoOes de exames, CONCuUrsos ou pro
vas, desde que fora do periodo normal de tra
balho a que estiver sujeito;

II - gratificagao por aulas extraordinarias.
CAPITULO VI

DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 49 - O afastamento dos membros do magisté-
rio do seu cargo, emprego ou fungao, podera ocorrer, além de
outras hipéteses previstas legalmente, nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento e especializacgao;

II - para comparecer a congressos e reunioes re-
lacionados com sua atividade;

ITT - para cumprir missao oficial de qualquer na-
tureza, com ou sem Onus ao erario municipal.

Art. 50 - O membro do magistério so podera au-
sentar-se do Municipio, com ou sem onus, com autorizagido do
Prefeito Municipal, ouvido o Diretor do Departamento de Educa-
gao, Cultura e Esportes.

Art. 51 - As férias do Professor serao usufrui-
das no periodo de férias escolares, nao podendo ser inferiores
a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30
(trinta) devem ser consecutivos.

Art. 52 - Os especialistas e os auxiliares terao
direito a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias anuais, que
serao gozadas segundo escala elaborada pelo chefe imediato do
servidor, durante o periodo de férias escolares.

PARAGRAFO ONICO - Nao é permitido acumular
ferias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.
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CAPITULO VII

DO TREINAMENTO

Art. 53 - Fica institucionalizado, como ativida-
de permanente do Departamento de Educagao Cultura e Esportes,

o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - incrementar a produtividade e criar condi-
goes para o constrante aperfeigoamento do en
sino fundamental;

II - integrar os objetivos de cada fungao as fi
nalidades da administragéo como um todo;

IIT - atualizar conhecimentos adquiridos para me-
lhor qualificagao do pessoal docente.

Art. 54 - Compete ao Departamento de Educagao,

Cultura e Esportes, em coordenagao com o Departamento de Admi-

| nistragao e Planejamento, a elaboragao e o desenvolvimento dos

programas de treinamento dos seus servidores.

§ 12 - Os programas de treinamento serao elabo-
rados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamen-
taria, os recursos indispensaveis a sua realizagao.

§ 2° - As atividades de treinamento serao pro-
gramadas referentemente para a época das ferias escolares,
respeitando-se o periodo destinado a estas.

Art. 55 - O treinamento tera sempre carater ob-
jetivo e praiico e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefei

tura, utilizando servidores de seu quadro e
recursos humanos locais;

II - atraves da contratagao de servigos com enti-
dades especializadas;

IIT - mediante o encaminhamento de servidores a
organizagoes especializadas, sediadas ou nao
no Municipio.

CAPITULO VIII

DA LOTAGAO
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nicipal sera aprovada, anualmente, pelo Diretor do Departamen-

| to de Educagao, Cultura e Esportes, tendo em vista as

necessidades do ensino fundamental e a qualificagao do corpo
docente.

PARAGRAFO UNICO - £ vedada a designagao de
pessoal do Magistério Municipal para o exercicio de fungoes
alheias a educagao, cultura e esportes, exceto os previstos
legalmente.

Art. 57 - E facultado ao servidor do magistério
solicitar nova lotagao, que podera ser atendida, a critério da
adminsitragao, desde que:

I - nao traga prejuizo ao funcionamento da uni-

dade onde o servidor estiver lotado;
II - exista vaga na unidade para onde e solicita-
do a nova lotagao.

PARAGRAFO UNICO - Tera preferéncia, no caso de
haver mais de um candidato & mesma vaga, 0 que contar mais
tempo de servigo pﬁblico municipal e, em caso de empate, o
casado com maior numero de filhos menores.

Art. 58 - A remogdo podera ser solicitada por
permuta.

PARAGRAFO UNICO - A permuta sera processada
mediante pedido por escrito de ambos os interessados.

Art. 5$ - Nao podera permutar o servidor que
estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art. 60 - O diretor de Unidade Escolar sera
designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 61 - Sera, também, lotado nas Unidades
escolares o pessoal necessario as atividades de portaria,
limpeza, manutencgao, vigilancia e merenda escolar.

CAPITULO IX
DAS LICENGAS

Art. 62 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - para tratamento de saﬁde;

=
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II - & gestante, a adotante e a paternidade;
III - por acidente em servigo;
IV - para atividade politica;
V - para desempenho de mandado classista;
VI - premio;
VII - para tratar de interesses particulares.
Art. 63 - O servidor nao podera permanecer em

licenga na mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e

quatro) meses, salvos nos casos dos Incisos II e V.

Art. 64 - E vedado o exercicio de atividade re- .

munerada, durante o periodo de licenga prevista no Inciso Ells
Art. 65 — A licenga concedida dentro de 60 (ses-
senta) dias do término de outra da mesma espécie, sera consi-

derada como prorrogagao.
SECAO PRIMEIRA
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 66 Sera concedida ao servidor, licenga
para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em
pericia meédica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer Jjus

Art. 67 Para licenga até 30 (trinta) dias, a
inspecao sera feita por meédico indicado pelo orgao de pessoal
e, se no prazo superior, por junta medica oficial.

§ 1° - Sempre que necessaria, a inspegao medica
sera realizada na residencia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do orgao ou entidade
no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado
passado por medico particular, que devera ser homologado por
médico do Municipio.

Art. 68 - Findo o prazo de licenga, o servidor
ser4 submetido a nova inspegao médica, que concluira pela vol-
ta ao servigo, ou pela prorrogagéo, ou pela aposentadoria.

Art. 69 - O servidor que apresente indicios de
lesdes organicas ou funcionais, sera submetido a inspegao
medica.
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SEGCAO SEGUNDA
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 70 - seri concedida licenga a servidora
gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem pre-
Juizo de remuneracso.

¥ 1R o A licenga podera ter inicio no primeiro
dia 9° (nono) mes da gestagéo, salvo antecipagao por prescri-
Gao médica.

§ 22 - No caso ge nascimento prematuro, a licen-
¢a tera inicio 2 partir do parto.

§ 32 - nNo caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a -servidora sers submetida a exame
médico €, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas fun-
goes.

§ 42 - No caso de aborto, atestado médico ofi=
Cial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 71 = Peils nascimento de filho, o servidor
tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecu-

APL. T2 «~ A servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, ser3o
concedidos 90 (noventa) dias de 1licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo 1ar,

PARAGRAFO 0ONICO - No caso de adogio ou guarda
Judicial de Crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 73 - Para amamentar o proprio filho, até a
idade de 6 (seis) meses, a servidora tari direito, durante a
Jjornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera Seér parcelada
em 2 (dois) periodos de meig hora.

SEGAO TERCEIRA
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

rt. 74 - Seri licenciado, com remuneracgao

integral, o Servidor acidentado em servico.
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Art. 75 - Configura acidente em servigo, o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relaciona
| mediata ou imediatamente com as atribuigoes do cargo ou
emprego exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em
servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provo-
cada pelo servidor no exercicio do cargo ou
emprego;

II - sofrido no percurso da residéncia para o tra

balho e vice-versa.

Art. 76 - O servidor acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituicao privada, a conta de recursos do erario municipal.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por
1 junta medica oficial constitui medida de excegao e somente se-
ra admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituigao publica.

Art. 77 - A prova do acidente sera feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogével quando as circunstancias o

exigirem.
SECAO QUARTA
LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 78 - O servidor tera direito a licenga, sem
remuneragéo, durante o periodo que medea entre a sua escolha,
em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Elei-
toral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até
o 102 (decimo) dia seguinte ao da eleigéo, o servidor fara Jjus
a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo
de sua remuneracao, mediante comunicagao, por escrito, do
afastamento.

§ 22 - 0 disposto no paragrafo anterior nao se
aplica aos ocupantes de cargo em comissao.
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DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 79 - E assegurado ao servidor o direito a

licenga para o desempenho de mandato em confederacgao, federa-
gao, associagdo de classe de Ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora de pro-
fissao, sem remuneracgao.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados os servi-
dores eleitos para cargos de diregéo ou representagao nas re-
feridas entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragdo igual a do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao e por uma
Unica vez.

§ 32 - 0 servidor ocupante de cargo em comissao
ou funcgao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo

{ ou fungao quando impossar-se no mandato de que trata este ar-
| tigo.

SEGCAO SEXTA
DA LICENGA PREMIO

Art. 80 - Apos cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor efetivo fara jus a 45 (quarenta e cinco)
dias de licenca-premio, com remuneragao integral do cargo ou
emprego efetivo, sendo vendado sua conversao em espécie.

Art. 81 - Nao se concedera licenga-prémio ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a.— licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, sem remuneragzo;

b.- licenga para tratar de interesses parti-
culares;

c.- condenagao a pena privativa de liberdade
por sentenga definitiva;

d.- desempenho de mandato classista e/ou e-
letivo;

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas ao
servigo, retardarao a concesszo de licenga prevista neste ar-
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tigo, na proporgao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 82 - 0 numero de servidores em gozo simul-
taneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um ter-
go) da lotagéo da respectiva unidade administrativa ou esco-
lar, do Departamento de Educagﬁo, Cultura e Esportes.

Art. 83 - 0 servidor que nao quizer gozar do
beneficio da licenga-prémio, ficara para todos os efeitos le-
gais, com seu acervo de servigo publico contada em dobro da

licenga que deixar de usufruir.
SEGAO SETIMA
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 84 - A critério da Administragao, podera
] ser concedida ao servidor estavel, licenga para o trato de
{ assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 - A licenga podera ser interrompida a qual-
quer tempo, a pedido do servidor, ou no interesse da Adminis-
tragao.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de
decorridos 2 (dois) anos do téermino da anterior.

Art. 85 - Ao servidor ocupante de cargo em co-
missdo nao se concedera a licenga de que trata o artigo ante-

rior.
CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 86 - 0 Professor tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional,
devendo:

I - conhecer, respeitar e cumprir as normas le-

gais

II - preservar os principios, os ideais e fins da

Educagéo Brasileira, atraves de seu desempe-
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IIT -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XIIT

XIV -

encaminhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno utilizando processo que acompanhe o
progresso cientifico da educacgao;

participar de atividades educacionais que
lhe forem atribuidas por forga de suas fun-
goes;

comparecer ao local de trabalho com assidui-
dade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiencia, zelo e presteza;

manter o espirito de cooperagéo e solidarie-
dade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

incentivar a participagao, o dialogo e a co-
operagao entre educandos, educadores e a co-
munidade em geral, visando a construgao de
uma sociedade democrética;

respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando;
comunicar a autoridade imediata as irregula-
ridades que tiver conhecimento, ou as auto-
ridades superiores, no caso de omissao por
parte da primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais
e pela reputagao da categoria profissional;
fornecer elementos para a permanente atuali-
zaqao de seus assentamentos funcionais, junto
ao O0rgdo de recursos humanos da Administra-
gao;

considerar os principios psico-pedagdgicos a
realidade socio-econdmica da clientela esco-
lar e as diretrizes da politica educacional
na escolha e utilizagao de materiais didati-
cos e instrumentos de avaliagao do processo
ensino-aprendizagem;

participar do processo de plane jamento, exe-
cugao e avaliagao das atividades escolares;
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no que devam ser divulgados;

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se, no que couber, &aos
demais servidores do Magistério Municipal, os dispositivos
mencionados nos incisos deste artigo.

Art. 87 - Constitui falta grave do Professor
impedir que o aluno participe das atividades escolares em ra-

| z30 de qualquer carencia material.

CAPIiTULO XI
DAS PROIBIGOES

Art. 88 Ao servidor do Magistério Municipal e

proibido:

I - cometer a pessoa estranha a unidade escolar,
fora dos casos previstos em Lei,o desempenho
de atribuigaes que seja de sua responsabili-
dade;

II - ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

III - retirar, sem previa anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
repartigao;

IV - referir-se de modo depreceativo ou desres-
peitoso as autoridade pﬁblicas ou aos atos
do Poder Publico, mediante manifestagao es-
crita ou oral, podendo, porém, criticar ato
do Poder Publico, do ponto de vista doutri-
nario ou da organizagao do servico, em tra-
balho assinado;

V - compelir ou aliciar outro servidor no senti-
do de filiacao a associagao profissional,
sindical ou partido politico;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal ou de outrem, em detrimento da dignida-
de da fungao pﬁblica;

VII - proceder de forma desidiosa;
VIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofen
de-lo moralmente;
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SN
texto de castigo, falta de uniforme ou falta
de material escolar;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incom
pativeis com o exercicio do cargo ou fungao
e com o horario de trabalho;

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 89 - O servidor responde, civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui-
goes.

Art. 90 - A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagio de prejuizo dolosamente
causado ao erario municipal, serao descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragao do
servidor.

§ 22 - As sangGes civis, penais e administra-
tivas poderao acumular-se sendo independentes entre si.

§ 32 - A responsabilidade civil ou administrati-
va do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal
que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO XIII
DA ACUMULAGAO

Art. 91 - Ressalvados o0s casos previstos na
constituigao da Republica, é vedada a acumulacao remunerada de
cargos ou empregos pﬁblicos.

PARAGRAFO (NICO - A acumulagio de cargos ou
empregos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da
compatibilidade de horarios.

Art. 92 - O servidor nao podera exercer mais de

um cargo em comissao remunerado.

CAPITULO XIV
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 93 - Ficam submetidos ao regime previsto
nesta Lei os servidores integrantes do Magistério Municipal.

Art. 94 - A Lei Municipal estabelecera critérios
para a compatibilizagao de seu quadro de pessoal ao disposto
neste Estatuto e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 95 - A Lei Municipal fixara as diretrizes
dos planos de carreira para o Magistério Municipal, de acordo
copm suas peculiaridades.

Art. 96 - O Professor de Educagao Fisica e os
substitutos que atuam nas Unidades Escolares, serao considera-
dos regentes de classe.

Art. 97 - Fica assegurado aos Professores regen-
tes de classes, transporte gratuito e seguro para locomogao
ate o local de trabalho e vice-versa; desde que haja transpor-
te coletivo escolar efetuado pela Municipalidade.

Art. 98 - Fica o Executivo Municipal autorizado
a abrir credito suplementar para atender as despesas decorren-
tes da implantacao desta Lei.

Art. 99 - Revogadas as disposigoes em contrario,
a presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA

' DO SUDOESTE, em 28 de margo de 1.995.

Diretor do Dep.de Adm.e Plan.

PUBLICADO

em 02/.04/92 % P







