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SUMULA - Displie sohre & Estrutura
Aaministrativa da Frefeitura
Municipal de Nova Esperangs
do Sudoeste do Farana, define
Regima Juridico inico dos
servidores municipais & da
outras providénclas.

0 FREFEITO DO MUNICIFIO DE NOVAe ESPERANRA DO
SUDDESTE, FARANA,; no uso de suas atribuigbes legais, faz saber
gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou, = eu sanciono &
seguinte Lei:

CAPITULO X

DISPOSIGDES PRELIMINARES

Art. io - O FRegime Juridice Utnico dos
Servidores do Municipio de Nova Esperanca do Sudoesie, Estado do
Faran&, bem COmD sSUas8 Autarguias e Fundacgbes Fublicas gue vieremn
a mer constituidas & o ESTATUTARIO,. instituido por guta lei.

Art. 2o - A agXo do bGoverno Municipal se
orientard no sentido do desenvolvimento do Municipic e do
aprimoramento dos servicos prestados & populac#o. mediante
planejamento de suas atividades.

Paragrafo tinicoc - 0 planejamento das
atividades d& agdministragdo Municipal, obedecara &% diretrizes
sstabelecidas neste Capitulo e SEra feita através de elaboragio

e manutenclo atualizada dos seguintes instrumentos:

i- Flano de Nesenvolvimento Integrados
11—~ Qrgamento Flurianual de Investimentosi
I1I1I- Orcamento Frograma O de Diretrizes




Art. 3o - A ac¥o do Municipio em Areas

peia autagio do Estadeo ou da Unilio, seré supletiva @

for de interesse, buscard mobilizar o8 recurses
humanas e Tinanceiros disponiveis.

Faragrafo Unico - A elaboracdo = exgCucas  do
anEJamantw ol atividades municipais, guardars imteira
nson&ncia com as disposicles sstabelecidas na Lei Org&mica  do

nicipio & das Leis Federais e Fstaduais.

Art.4c ~ 0 Frefeito Municipal poderd& instituir
ocordenacio de Programas Especiais para antender sz necessidades
Pjunfura1 que demandam a atuagdo da Prefeitura, observando o
isposto no Capitulo IV desta Lei.

g€ 1o = Frograma Especial a que alude o "caput"”
deste artigo, n3o poderéd exceder a 02 (doiz) em cada sxercicic o
terdc duracgdio maxima de Y0 (noventa) dias.

& 206 Cada Frograma Especial terd um Diretor
d¢e livre escolha e exoneracio do Frefeiteo Municipal & receberé
ocroventos a nivel do Diretor de Administrackis @ Flaneiamento,
sujgitando-se aos descontos previdencidrios préprios, coriados
pe2ioc Municipic

8 30 - A cada Frograma Especial serid ditado
Decretoc  Regulamentar respectivo, no prazo de
anterior a sua execucio.

(trinta) dias

8 4o —- U= Groios menciorados i
IIT 2 IV do artigo So desta lei. s¥o diretamente Yl
Frefeito Municipal por linha de autoridade integraln
CAPTTULD IT
DA ORGANIZACAC BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
Art. o0 0 sistema administrative ca
Frefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, &

constituido dos seguintes érglos:
I - ORGAOS DE ADMINISTRAGAC GERAL:

a~ Departamento de Administraclio =
Flanejamentos

b Depariamento de Fazenda.
II~ ORGADS DE ADMINISTRAGAD ESFECIFICA:
a- Departamento de Aglo Social:

=




- Departamento de Educagfo, Culitura & Es-
portes

o~ Departamento de Obras, Viagiio =2 Servi-
cos Fablicossy

ci— Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente.

o
-~
s
H

OREANDS DE ACONSELHAMENTO:

a- Conselho de Desenvolvimento Municipal
b- Conselho Municipal de Saddes

c— Conselho da Crianga & Adolescente.

IV —~ ORGEOS DE ASSESBORAMENTD  DIRETO:
a- Junta de Servico Militars
b= Comsultoria Juridica e Procuradoria
Municipal.

CAPITULD IIX

DA COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORSAOS
BASICOS DA PREFEITURA

SEGA0 L

DO DEFPARTAMENTO DE ADMINISTRACAC E PLANEJAMENTO

art. &o - O nEﬁdFtJMPHLU de  Administraglo e
Fiansjamento & &rgdo gue tem por finalidade exercer as atividades
Z= coordenag¥o politico-administrativa da Frefeitura com os

sunicipes, entidades e associaghes de classe: divulgar wi=
servicos @ as atividades da Frefeitura: preparacio , registros,
publicaclo & expedigio de atos do Frafeitos recrutamento,
selecic, treimnamento, regime juridico,. controles funciomnaisz e
cemais atividades do pessoal; padronizaclo, aguisicio, guarda ¥
Sistribuigio e controle de todo material da Prefeitura & seus
SrgXos; tombamento, registro protegdic de bens pablicos, bem como
sua  guarda & conservacdo, recebimento, fluxo., controle dos
documentos & papéis, seu arguivamento e Conservagdo SLUDErVIsSHD

ma coordenagico e controle dos servigos piblicos do Municipio:

Cclansiar as tarefas administrativas Jjunto com o Frefeito
Municipal e desempenhar esforcos, assessorando com sficifncia o
Prefeito para a execuciEo dos  Frogramas préa-sstabelecidos.
Cumpre~lhe também a tarefa de aprimorar os servicos interrnos da

municipalidade , modernizando & informatizando-os.

Art. 7o — O Departamento de Administrac3o e




it

compie—se das seguintes

unidades imed

. wrliataments
= respectivo titular:

T— Divisido de Recursos Humanoss

11~ Divisio de o s & Almoxarifados

111~ Divisdo che Expediente PatrimBnio

. L

T iVl

U~ Divisdo de Informatica.

SECAD I

DO DEPARTAMENTO DE EAZENDA

Art. 8o — O D@pdrtar ernto de Fazsnda & o OrgEoc

da execucio da politice fimanceira do Municipio; das

ret ere“tewkez ac laﬁgamEﬁtD, fiscallizagdo =
dos  tribuios e rendas municipals; iC

- co scebimenics
outros valores do Muﬁ;:ipim: ==
o das propostas orcamentarias e do contro

=)
groamentirios.

guarda do dinheiro &

le contabil; do
amento geral dos astlntos

art. 9o - O De

rﬁartammntm ﬁ@ “a E?d :DWﬁﬁe—sﬂ
=== seguintes unidades, ao  respectivo
T i

T Davis¥Eo de l?:.‘&.-s»’:il.li"'
11—~ Divis3o de Contab
111~ Divisio de Triby .
SECAD IIT
%) DEFPARTAMENTO DE AGAO sSocIab
art. 1i0o - Compste &0 Departamento de AgEo
Social Ly omVEr atividades relacionadas A aesigtencia  m&dico—
denta =) ial A oopulagdo do Municiplos promaover planos &
= SHECUCEHD, rolativamente & assistencia social
i : e manter servigos de natureza assistencial as
CEsSs0a mrtes do Municipio, @0 papecial & prntag@m da infa&ncia
= maternidades providenclayr atendimentos a indigentes: gxecutar
o etos d pducaGED rmmuﬁiiéria e =eu entrosamento Com
2 i para obtengdo de recursos junto
= ‘ -ais, visando eS8 specialmente =
Errad&Cd¢§U . popidemias & SUrtoS. mediante atanulmemtﬁ meédico 8
sanitarios: planelar, arientar & execugdo cle ietozn & 2 planos
para & construcio de crechas, anidades sanit = oubtros GQue
visem o atendimento

cento da populag -y carente do Municipic

7 Departamento de AgXo Bocd

- e
S 4 imediatamente subordinadas

respectivo

- DivieXNo de Sande;
11— Divisio de fesisténcia e Amsuntos Comani-



tarios;
ITI- Divis3o de Saneamento.

SEGAO0 IV
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAC. CULTURA E ESPORTES

Art. 12 - Ao Departamento de Educaclo., Cultura
e Esportes, compete as atividades relativas & instalagHo,
manutengio de estabelecimentos de snsino e educacionais: promover
az escolas publicas do corpo docente, orientando-o & assistindo-o
para promover a educagdo integral do discente de scordoc com  as
metas & diretrizes estabelecidas em lei; promover o planejamento
Dra b & gradativa nuclearizac¥o de estabelecimentos educacionais,
visando o aprimcramente educacional do Municipio com melhor e
maior eficieéncias planejar e promover um programa de alimentacHo
escolar: planejar e promover um programa de alimentagio escolar
planejar e promover a educac3o sanitéria dos discentes em
colaborag3o com o Departamente de Ag¥o Socizl, visando 3 melhor
sanidade doz mesmos e consequentemente melhor produtividadey
planejar e executar tarefas destinadas ao aprimoramento cultural
dos municipes com & implantac¥o de bibliotecas = outros
mecanismos aptos ao aprimoramento da educac3o do povo em geral:
fomentar atividades esportivas e recreativas nasz comumidades do
Municipio, enguanto possivel em areas adjacentes aos educandarios
publicos; fomentar e incrementar o desenvolvimentso cultural,
através de festivais, teatros, gincanas e similares, visando o
entrosamento do desenvolvimento intelectual e soocial &
comunidade.

Art. 13 -~ 0 Departamento de Educacqo, Culturs
e Esportes. conple-se das seguintes unidades, imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

I~ Divis¥o de Educaclo:
II- Divis3o de Unidades Escolaress
I1I- Divis¥o de Cultura e Esportes.

SEGRO vV
DC DEPARTAMENTO DE OBRAS. VIACAO E EERVICOS PUBLICOS

Art. 14 - O Departamentc de Obras, WViaclo =
Servicos Fublicos ¢ o 6rg¥o incumbido de executar as atividades
concernentes a projetos, construglio,conservagio de obras pablicas
municipais: fiscalizar e licenciar edificacBes na cidade & vilas
do Municipio, subordinadas & prévia Tiscalizac3o el
municipalidade; manutesngdo de parques e jardins; pavimentacic e
conservagido de ruas , estradas e caminhos integrantes do Sistema
Viario do Municipio, consoante projetos =] planos =
Administracio; fiscalizag8o de contratos que se relacionam aos
se@rvigos de seu cargo:; executar as atividades relativas &



o

maruteng®o de limpeza plablica da cidade & vilas , administrar os
cemitérios:  manutencio dos servigos plblicos municipais de
apastecimento, como mercados, feiras e matadouross fiscalizacdHo
dos servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados.

Art. 15 - 0 Departamento de Obras, Viagdo e

Servigos Faplicos, conplie-se das sgguintes unidades.,
imediatamente subordinadas ao respectiveo titular:

T = Divis®o de (Obras e Servigos Flblicos;

ITI — DivisEo de ViagHo.

SEGCAD VI

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA , MEIO AMBIENTE E PECUARIA

art. is6 - Compete a&ao Departamanto de
Aoricultura 2 Meio Ambiente = Fecudria, promover o
desenvolvimento agropecudrio, através de ensinamsntos DA A
introduslo de novas técnicas 2 de melhoria dos rebanhos
desenvolver atividades associativistas nas comunidades rurais  do
Municipioy planejar e fomentar a implantacio de LVELros e

mudas de Arvorss nativas, exbtticas & frutiferas: incrementar
préaticas de maneio de sclos 8 sua conservacg¥o; implantar &
disciplinagdo de abater de &rvores, contribuindo para com o meil
ambiente, em especial com a manutenc¥c de mananciaiz hidricos,.
sua preservagio e defesa; disciplinar o uso de agrotoxicos =
realizar enfim <*Trabalhos de interssse a0 desenvolvimento
agropecudrio = ambiental do Municipio.

Art. 17 - O Departamentc de Agriculitura , Melo
Amoiente =] Fecuaria, comple-ss das seguintes unidades
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

T

I- Divis3Eo de Agropecudrias
II- DivizsXo de Meio Ambiente.

SECAC VIT
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Aart. 18 - O Frefeito FMunicipal contara com
GrgHos  de  aconselbamento, noz guals integraric associacfes de
classe, &drgdios Estaduais, Federais com sede no Municipio 2 gue se
disponham contribulr com & Administrac3o & o Foder Legislativo,
no sentido de sugerir medidas e projetos de interesse ptblico =
gue ocbjijetivam a integraglc da comunidade com o poder piblico.

Art. 192 - S5&%oc org¥os de  Aconselhamento. o
Conselho de Desenvolvimento Municipal-CDM, Conselho Municipal de
SZande~CME & Conselho da Crianga = Adolescente, os gusis dentro de
sua  arga e quando  possivel com atuagio harm@nica  entrs =i,

&



£

atender3c os interesses da comunidade consoante o que displie o
artige anterior.

art. 20 - Cada um dos Conselhos referidos
nesta Segdo contari com diretoria eleita pelo prazo de 02 (dois)
ance ., tendo como Fresidente, um membro de 03 {trés) eleitos  a
deliberacic & sscolha do Frefeito Municipal.

Art. 21 - 0 Executivo Municipal encaminhara
Frojeto-Lei & Camara Municipal no prazo de 90 {noventa) dias da
publicac®c da presente lei, que disciplinarg o funcionamento dos
Conselhos previstos nests Seclo e tratarid de sus organizacio
especifica.

Art. 22 - Sera gratuito o mandato dos membros
dos Conselhos. considerando sua participacioc de relevante

interesse plblico ao Municipio.
Faragrafo tnico - 0Os membros do Conselho da

Lrianga e Adolescente poderlo ser ramunerados de acordo com o
que estabelecer a legislacio prepria.s

CAPITULD IV

DaS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

art. 23 - Os 6rg¥os de assessoria destinam—se a
proceder em colaborac3o com todos os demais orgdos da Frefeitura,
A ASSESs30ria ao GBabinete do Frefeito, prestande-1lhe informagles,
divulgando os atos de sua administraclo e mantendo relacionamento
diretc com o plblico, divulgando seus atos. Destina-se tambeém &
promover & defesa do Municipio & dos agentes municipais,
proceder—-lhe as consultas necessarias e a defesa do peculiar
interesse pOblico.

SECARO I
DA CONSULTORIA JURIDICA E PROCURADORIA MUNICIPAL
Art. 24 e & Consultoria Juridica e
Frocuradoria Municipal € o &rgXo de assessoramento direto ligado
atz  Gabinste do refeito, e tem por finalidade orientar e
AEBESSOrar 0o Frefeito nas atividades técnico-juridica do

Municipio e representa-lo por delegacdoc nos &rglios da Justica,
quando o Municipio figurar como autor ou réu. Assiste~lhe também
as  atribuicbes mediants pareceres normativos ou ndo, orientar o
Frefeito e os demais GrgXos da Frefeitura nas tarsfas gue digam
respeito aos aspectos juridicos administrativos e orientar, enfim
todas as atividades da Administracic enseiando o fiel cumprimento
das leis e o sistema juridico nacional.

~d



art. 25 e A Consultoria Juridica =
Erocuradoria Municipal serd provida pela respectivo titular,
também de livre sscolha dentre Bacharéis de Direito de notavel
experiBncis administrativa e exoneracg®o do Frefeito. com
proventos previstos em lei.

DA JUNTA DE SERVIGCO MILITAR

Art. 26 - & Junta de Bervigo Militar & o &rgso
que se destina a execuclo de servigos conveniados com o Boverno
Federal .

Ar 7 - A Junta do Servigo Militar, sob @ a
Presidéncia do Fresidente executar& as suas tarefas, através cle
LA servidor de carreira deo HMunicipioc encarregado & tal
finalidade.
SECAD III

D& ASSESSORIA DE

-y

MPRENSA E RELAGBES PUBLICAS

|

Art. 28 ~ A Assessoria de Imprensa e Relagies
Fablicas, destina—-se & divulgagHo dos atos administrativos para
o conhscimento do pablics em geral, divulgande no que possivel as
obras & servicos administrativos. Assiste-lhe também & obrigagso
de manter bom relacionamento com o publico , enfatizando as
tarefas administrativas, estabelecendo bom relacionamento entre
os Grgi¥os da administrag¥o e ssta com © cUblico em geral.

CAPITULD V

pOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELESAGAC E EXERCICIO
DE AUTORIDADE E DOS ORSROS

Art. 29 - Os= Caragos funcionais Y

Administracdc Municipal, s8o divididos em @

~ Cargos em Comissdo;
I- Cargos de Frovimentc Efetivod
1I—- Funclies Bratificadas.

§ ig — B%o Cargos em Comiss¥o os previstes no

& 2o - D= Cargos de Carreira s¥o os ocupantes



tlo carge efetivo e ficam vinculados aos respectivos  Grupos
Ocupacionais, conscante preveé o anexo II:

& Zo —- As fungles Gratificadas destinam—se aos
cargos de chefias das DivisBes e ser¥o providas por Faortaria do
Executivo, por funcionarios aproveitados entre oz  servidores
cedidos pela Administrac3o Federal, Estadual e ou Autarqguicas;

8§ 4o - Os Cargos de Frovimento Efetivo ser3o
providos por  Concurso Pablico, de provas ou Provas e Titulos,

g g e

conforme prever o respective Regulamento.

Art. 30 -~ Os Diretores de Departamento e
Chafes de Divisdio ser¥c de livre escolha o edoneragio do Frefeito
Municipal.

Faragrafto Unico - Para o preenchimento de
cargo  em Comiss3do previsto nesta lei, poder3oc ser avocados
zervidores de carreira, garantindo-lhes todos os direitos

pertinentes ao seu cargo, exceto quando no exercicio do cargo em
Comisslo.

Art.31 —~ Os Diretores de Departamento e Chefes
de DivisBes, de autoridade de igual nivel hier&rquico, dever3o
permanecer livres de funcles meramente executdbrias e de oratica
de &tos seletivos a meclnica administrativa ou que definam uma

simples aplicagloc de normas pré-estabelecidas.

Art. 32 - Os servigos administrativos dea
Frefeitura Municipal, ficar3o sob absoluto controle hierarguico a
nivel dos respectivos departamentos, & guem compete as tarefas
administrativas a ele atribuidas.

Faradgrafo Unico ~ Todo o assunto serad descide
ac nivel hier&rguico mais bsixoc e para isso:

a- A Chefia de Divis¥o situados na base da
aorganizagio deverfo receber a maior soma possivel de compet@éncia
decisdria, particularmente aos assuntos rotineirosg

b- A autoridades competente para oroferie
decisbes ou ordenar a acXo deve ser a que se encontra no ponto
mais proximo & informac¥o do assunto & se complete em todos os
meios e formalidade exigidas para qus & operagdFo se efetues

G ] avtoridade competents nEo poder&
recursar-se a decidir sobre as atribuicBes gque lhe forem de
competéncia, podendo em caso de complexidade da materia,

protestar pela transferéncia de competéncia =] chefe
imediatamente superior do respectivo Departamento:

Bl




gl— Qs contratos gue envolvam s compei&ncia  de
diversos Departamentos. para fins de instrucdc do respectivo
processo, serido encaminhados a cada um dos referidos Grg¥Eos  para
os respectivos pareceres ou deliberagdes , conforme o caso.

CAPITULD VI

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS. DAS PROMOGOES E ACESSCS

SECAC I

DOS GRUPOE OCCUFACIONAIS

Aart. 323 - Oz cargos pUblicos de provimento
efetivo, ficam distribuidos nos sseguintes Grupos Ccupacionais:

I ~ Brupc de Administragio Geralj;

II - Grupo de Educagdog

I1I— Grupo de Saldde e de Ag¥Eo Soccialg

IV - Grupo Técocnico Cientificog

Y - Grupc de Viaci3o e Servigos Fliblicoss

VI - Srupo de Servicos Gcrdlﬁ

8 1o ~ Cada Srupo Ococupacional previsto no
caput deste artigo, distribuem—se em classes e em seérie de
classes, com denominacgio, simbologia e nivel de vencimentos nas
formas dispostas nos anexos constantes desta lei.

g 2o - Cargo ¢ o conjunto de &atribuiclies =
responsabillidade cometido & um funcimﬂarim, mantidas =R
caracteristicas de criaclc priopria prevista nesta leil.

&€ Zo — Classe & o agrupamento de cargos da

mesma denominac3o e com iguais atribuicles e responsabilidades.

§ 45 ~ Série de Classes & o conjunto de
classes da mesme natuwresra gque corresponde ao  mesmno grupo
poupacional e dispostos hierarquicamente, ssgundo o nivel de
responsabillidade & grau de dificuldades Sas respectivas

atiribuigles
SEGRO IT
DA PROMOGHO

Art. 34 - A Fromogldc & & elevagdo din
funcionario de nivel imediatamente superior aquele & QL

pertencer na respectiva série.

1o



Art. 35 - A Fromoc¥o obedecsra os critérics de
antiguidade & merecimento alternadamente, havendo vaga, e s&
processara de nivel para nivel, a partir da publicacio do
respectivo ato, independentemente do Termo de Fosse.

Faragrafo Unico - O valor dos niveis de
carreira serdo fixados por tabela do alfabztc de "a" & 0o
conforme dispuser o anexc em valor progressivo em mivel crescente
de Letra "C" & letra "A", estabelecendo que o nivel inicial de
carreira @ a letra "C", aplicando por analogia, mesmo primcipio

Para o acessc.

art. 36 ~ 0 intersticio da promogio serda de OF
(dois} anos de efetivo exsrcicio na classe, devendo ser reduzide
& qualguer tempo no caso de merecimento, independentemente do
pPrazo. a partir da estabilidade, quando o funcion&rio comprovar o
arau de sscolaridade exigido & que o habilite aoc referido cargo,
guardando, entretanto, o principio de Yaga para o Cargo
imediatamente superior.

Art. 37 -~ Fara cada vaga reservada a promogiEo
per  antiguidade ser& indicade um Grico furicionario para o
respectivo preenchimento e na hipbStesse de promocEo por
merecimento, seré feito por lista triplice.

Faradgrafo Unico - Em caso de empate, sari
indicado o funcion&ario com mais tempo de servico municipal.,

Art. 3B - Ac Departamento de Administracio
Geral , caber& a organizacio dos processos e promogiies conforme
prever o Regulamento.

SECAD III
DO ACESSO

art., 39 -~ 0 acesso do funcionario se proceders
mediante as seguintes condigbes:

I - Guando o© funcion&rino alcancar &
escolaridade prevista para o cargo, havendo vaga para o MESMO }

Il - Quando o funcion&rio alcancar 0o Gltimo
iE  calrreira, havendo vaga, apresentar tese ou  teste

Faragrafo Unico - Possibilite-se o concurso cies
aAcess0 independe de intersticio de 02 (dois} anos, desde gque o
funcionadrio estavel haja obtido efetividade na carreira para o
qual foi nomeado & se procederd sempre ao nivel imediatamente
Supsrior de /encimentos, dentro da Série de Classes deos
respectivo Grupo Ocupacional.

CAPITULO VII



DAS FUNGDES GRATIFICADAS

Art. 40 — Concede—se—& gratificag¥o de funcso
an furncionério ocupante de gqualquer mivel de Chefia avocsdas peld
Frefeito e cedidos pelo Boverno Federal Estadual & i

avt&rguicas.

Art. 41 -~ As fungles gratificadas, ras
condicles estabelecidas no artigo anterior receberdo os proventos
de acordo com os niveis de vencimento do cargo  para  us guais
foram nomeados.

CAPITULD VIII

DAS DIPOSICBES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Ficam criados todos  os  Orgdocs
componentes e complementares da Organizacio B&asica da Frefeitura
Municipal . mencionados nesta Lei, o0s guais serdo instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncia da Administracioc.

Art. I — HMediante Lei Eepecial SE

reitos e deveres do funcionalismo puablico
tos na Constituig3oc Federal.

definirio (nt=
municipal, previ

o .

Art. 44 - FPara preenchimento do guadro
permanente de pessoal, sera aberto Concursoc Pablico no prazo  de
0 (noventa) dias a partir da vig®ncocia desta Lei.

Art. 45 - Os funcionarios de carreira do Grupo

de Ocupacgido de Educagdo desde que aposentados por tempo  de
servico. a interesse da Administraclo & por requerimento exXpressh
do aposentado, podera permanscer nNas respectivas funciiss,
percebendo neste casc. a gratificaglo adicional de S0% {cinguenta
por cento) scbre os vencimentos Dasicos.

§ 1o - O interessado devera reguerer &
perman&ncia nas fungtes, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
da concess3o do beneficio de apossntadorias

§ 2o - N¥p ficam amparados pelas disposiclies

do presente artigo, o8 aposentados com proventos adicionais;

: § Zg - A permangncia nas fungbes com direitos
previstos neste artigo, n¥o poderi exceder ac periodo de 1G(dez)
anos .

art. 46 - A cada ano de permanfncia Tia

atividade, apts a aposentadoria, computar-se-& o adicional de
c

L 00U {trés Do erto)  ac  ano  sobre oS proventos cla

-
-3



aposentadoria, deduzindo-se as cotas previdenciéarias.

Faragrato Unico - 0 adicional previsto n»no
caput deste artigo, ndo se transfere ao cniuge ou  dependentes
dos servidores.

_ Art. 7 - UOs fuﬁ;ionarimg do Munmicipio
integrantes dos Cargos, poderdo  ficar a interssse o &
administraco, sujeito ac expediente integ*al & dedicacio
uclusiva mediante gratificag3o adicional de 100,00% (cem il

cento) sobre os respectivos vencimentos.

8 1o - 0O expediente integral e dedicac#Ho
exclusiva de gue alude o caput deste artigo, sera concedido pelo
Frefeito Municipal, mediante Fortaria gque Jjustifigue i

necessidade da AdministragHo.

& 20 - As gratificagbes prevista no "caput

deste drtLED serdo consideradas para todos os efeitos legais, em
hewe igio fo servidor ocupante, exceto a situacio de permangncia

no proporgiEo do tempo de servigo prestado neguela situag3o.

5 2 ~ Deduzir-se-%o do servidor as cotas
previndenciarias ., na forma da lei.

Art. 48 - Os niveis de vanocimentos,
constantes nos guadros anexos, serdo reajustados

gratificagbes
por lei especial.

Art. 43 - & tabela ce vencimento &
¥ 1 - 3 - . 4 .
gratificagdo previstas nesta lel, tera vigéncia a partir de lg de

janeiro de 1993.

art. 50 ~ Revogadas as disposicles eimn
tei  entrara em vigor Na data d=  sua

contraric, a presente
publigdo.

w
m

GABINETE DO FREFEITO MUNICIFAL FNOVEA

ESFERANCA DO SUDOESTE, em ¢§ de janeiro de 1993.

FREFEITO MUNICTFAL

Dlr Dep. Adm. & Flanej.

o

e
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GRUPD _ No  DE
FOCUPACIONAL SERIE DE CLASSES URGAS CLASSES SifnBOLO UEHCIAENTOS
E @3 SERUENTE E 1.286.808,080
< SERUVENTE 26 SERUENTE g 1.cB@.8a06, 08
SERVILOS iz SERUENTE ¢ 1.406.908,80
g2 UIGla 4 2.7080.060,c0
GERRIS YVIGIA @3 UIGIA B 2.5U8.8ee, 006
@4 UIGIA < 2.498.08e,6a
8. L. AUXILIAR DE az AUXILIAR SERUICOS GERAIS & 2.3806.908,00
SERUICHS a4 RUXILIAR SERVICOS GERAIS g 2.100.000,30
GERARIS® gs AUXILIAR SERVICGS GERAIS [ 2.9¢8 . 288,08
CONTADOR @1 CONTADOR & 10_.B060.0920,580
QDﬁigé%TRﬁ- CONTABILISTA 81 CONTRBILISTA g 7.020.006,20
GFICIAL ADHINISTRATIVO @1 GFICIAL ADHINISTRATIVO B £.560.006,20
FIzCaL  DE a1 FISCAL TRIBUTGS E OBRAS A 5.008. 008,60
GERAL TRIBUTOS g2 FISCAL DE TRIBUTOS £ 0BRAS B 4.60¢.6060,00
@3 ESCRITURARIO f 4.5¢6.000,33
A. G. ESCRITURARID a4 ESCRITURARID B 4.0@0.080,00
15 ESCRITURARIO C 2.600.0886,28
@4 OR IENTADOR EDUCACINAL 8 7.606 960,06
ORIENTADOR EDUCACIONAL 81 ORIENTADOR EDUCACIONAL 8 t. 068, 4Ee, 9e
i@ PROF. LICENCIATURA PLEMA a 2.806.066,88
PROFESSCR LICEMCIATURA i@ PROE. LICENCIATURA PLEMA g 3.3@9.@5?,99
PLENA i@ PROF. LICENCIATURS PLEHA C 3.208.500,00
o i PROF. LICENCIATURA CURTA | & 3.100.200,20
EDUCACAD PROFESSOR LICEHCIATURA i@ PROF. LICEHCIATURA CURTA g 2.986.030 .06
- CURTH i@ PROF. LICENCIATURA CURTSH ¢ 4.7388.66¢,6e
o 20 PROF.HABILITADD NAGISTERID | A 2.500.200,90
PROFESSCR HABILITADD 3@ FROF .HABILITADO HACISTERIO 8 Z.C00 686,588
HAGISTERIO Sa PROF _HARILITADO HAGISTERIO C 2.108.0600,80
B3 PROFESSOR LEIGO A 1-83@.39@;88
FROFESSOR 86 PROFESSOR LEIGD 8 1.699. 896,900
LEIGD 12 ROFESSOR LEIGR 2] 1.486 008, G0




GRUBD SERIE DE CLASSES No OF CLASS S IHBOLO VENCINENTG §
ECUFQCIGﬁQL SERIE 3 R LASSES SIRBOL UVENCIRENTE S
a1 HEDICO A 12.goe . oee, 00
HEDICO gz MEDISE g 3800 zae. ¢

. _ T BI0QUIRICO a 5.900.068, 99
SAGDE BI0QUIHICO a1 B103UIRID g é.aag.gga,ae
a1 DENT 1514 3 <.089.003,00

£ DENTISTA G2 DENT 1874 g 3.B26 Gee oo

21 UETERINARID a 10.002.002, 60

ACAD UETERINARIO ez UETERINAR10 8 9.939‘593,99
a1 ASSISTENTE SOCIAL g 7.638.008,00

30¢IAL ASSISTENTE SOCIAL a4 ASSISTENTE S0C1AL E & 300060 06
gz AUXILIAR DE SAUDE a 3.000.000,00

sS4 AUXILIAR DE SALDE gs AUXILIAR DE SAUDE 5 2500 808 0@
18 RUXTLIAR DE SAUDE ¢ 2590000 .60

TECNICA HIGIENE DENTAL g1 TECNICA HIGIENE DENTAL 4 4.006.000,00

THD @2 TECNIER HIGIENE DENTAL B 3523003 20

} 31 HECANICO 8 7.082.982,0¢

don HECANICD az HECANICH B & 362,208 ¢
o 23 OPERADOR OE MAQ.PESADAS a 1286 .002,00

£ OPERADOR DE a6 OPERADOR DE #AG.PESADAS 5 3303 620 .00
seruicos | TROUINAS  PESADAS iG OPERADOR DE HAY. PESADAS g 3.300.202 00
i g3 MOTORISIA DE UEZCULOS a 2.706.998, 09
PUBLICOS | NOTORISTA  OF 2k #OTORISTA OE UEICULOS g 3500600 . ¢o
LB UE FCULOS i HOTORISTA DE UEifGins ¢ 3,300 808 e
s _ a1 GUXILIAR DE MECANICO a | 2.208.900,00
AUXILIAR DE HECANICO & AUXILIAR DE MECANICO B | 2.560 20060

az PEDRE IRD A 2.1¢0.906, 20

0BRAS PEDREIRG a3 PEDREIRD B Z.990.909,00

_ a5 PEDREIRD c 2.700 .88 30

PJBLICRS

gz CARP INTEIRD A 3.100.302,20

0.P. CARPINTEIRD 83 £ARP INTEIRD g Z.500. 000, 00
G5 CARPINTEIRD ¢ ER

| ENGENHEIRD 21 ENGENHE IR AGRONGNG A 13.000_020,00

TECNICO | AGRONGHD @i ENGENHE 1RO ACRONOHD g 3.065. 086, 00
CIENTIFICO | XTENCIONISTA 24 EXTENCIONISIA RURAL 4 5.00¢.000,00
- | URAL &4 EXTENCIONISTA RURAL B 5 230,060 60
o | TECNICO T TECNICO AGRICOLA A 5 020000, 08

; ACRICOLA 4 TECHICO AGRICOLA B 4.500.000, 00
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DIRETOR DE GEPARTANENTD DE ADHINISTRACAT E PLANEJSHENTO ¢
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DIRETOR DO DEPARTANENTO OE  FAZENDA
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CHEFE DE DIVISAD DE TESOUPARIA ¢

DIRETOR GO DEPARTANENTO DE EDUCACAD CULTURA E FSFORTES C
CHEFE DR DIYISA0 DE EDUCACHD <

CHEFE DA DIVISAD DE RGRD-PECUSRIO
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CHEFE DA DIUISAD DE CULTURA E ESPORTES ©
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DIRETOR DO DEPART. OE AGRICULTURA, HEID ANBIENTE € PECUARIA A

DIRETOR DO DEFARTAHENTO DE DBRAS,UIACAD E SERVICOS PUBLICOS ™
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste
. CF;C(MF) 95.589.289/0001-32

Av. Iguagu, s/n° - Fone/Fax (046) 546-1144 ¢ 546-1123
CEP 85.635-000 - NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PARANA

LEI n° 154/97

SUMULA: Cria o Departamento de Cultura e
Esportes e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste,

-Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado o Departamento de Cultura e
Esportes, dentro da Organizagdo Basica da Prefeitura Municipal
vinculado ao Artigo 5° item Il - Orgao de Administragéo Especifica, letra
“g". ,

Paragrafo Unico - Fica extinta a Divisdo de Cultura e
Esportes, unidade vinculada ao’ Departamento de Educacio, Cultura e
Esportes, item Ill do artigo 13 da Lei n® 02/93.

“Art." 2% - Compete ‘a0 Departamerito - de Cultura e
Esportes, planejar e executar tarefas destinadas ao aprimoramento
cultural dos municipes com a implantagdo de Bibliotecas e outros
mecanismos aptos ao aprimoramento da'educagdo do povo em geral:
fomentar atividades esportivas e recreativas nas comunidades do
Municipio, enquanto possivel em areas adjacentes aos Educandarios
publicos; fomentar e incrementar o desenvolvimento cultural, através de
festivais, teatros, gincanas e similares, visandp 0 entrosamento do
desenvolvimento intelectual e social da comunidade.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste, em 27 de Agosto de 199

Prefeito Nllunicipal |
N
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We I  Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste
: CGC(MF) 95 589 289/0001-32 -

Av. Iguagu, s/n® - Fone/Fax (046) 546-1144 e 546-1123
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE . PARANA

LEl n° 155/97

SUMULA: Cria o/ Departamento de Sadde e
da outras providéncias. |

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste,

Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei: :

Art. 1° - Fica criado o Departamento de Saude, dentro
da Organizagdo Basica da Prefeitura Municipal vinculado ao Artigo 5°
item Il - Org&o de Administragao Especifica, letra “f".

Paragrafo Unico - Fica extinta a Divisio de Saude,
unidade vinculada ao Departamento de Agao Social, item | do artigo 11
da Lei n°® 02/93.

Art. 2° - Compete ao 'I:‘)epartarrientp de Saude as
atividades de desenvolver os programas especiais de salde, a fim de
promover a erradicagdo de doengas contagiosas 2 populacdo do
Municipio;  manter programas permanentes de treinamento,
aperfeicoamento, especializagdo e capacitagio profissional dos
funcionarios do Departamento; promover todas as agSes de Salde de

que trata o Sistema Unico de Saude - SUS em conjunto com o Governo
Federal e com o Governo Estad_ua_l.

Art. 3° - Revogédas as disposicdes em contrario, esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste, em 27 de Agosto de 1997.
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CGC(MF) 95.589.289/0001-32

Av. Iguagt, s/n.° - Fone/Fax (046) 546-1144 e 546-1123

= M“'"’I' 85.635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste Parana )

( )

LEI n® 145/97

SUMULA: Cria o Departamento de Meio
Ambiente € Recursos Hidricos e da outras
providéncias. | |

A Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° ~ Fica criado o Departamento de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, dentro da Organizacdo Bésica da Prefeitura Municipal,
vinculado ao Art. 5° item II - Orgaos de Administragao Especifica, letra “e”
da Lei Municipal n° 02/93. :

Art. 2° ~ Compeéte ao Departamento de Meio Ambiente e

os fins referidos; recuperar os rios, corregos e outros mananciais, com
assorecamentos e plantio de drvores nativas, que planificadamente se
constituem defesas e protecio dos cursos naturais; dedicar esforcos para o
controle ambiental ¢ sonoro em especial nos meios urbanos, proceder a
elaboragio e execucdo de projetos de urbanizagio e jardinagem e proceder a
defesa e manutencao das dreas.verdes.,. . ;

Art. 3° ~ Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova Esperahga do
Sudoeste, em 23 de Junho de 1997. _ -







Prefeitura | ﬁiunicipal de Nova Esperanca do Sudoeste

CGC(MF) 95.589.289/0001-32

Avenida Iguagu, s/n°® - Fone/Fax (046) 546-1144 e 546-1123
CEP 85.635-000 - NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PARANA

Lei n.° 188/98

SUMULA: Altera os Anexos | e Il de que
trata o Art. 29, da Lei n.° 02/96 de 12 de
janeiro de 1993 e da outras providéncias.

A Camara municipal de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado os Anexos | e Il de
v/ que trata os § 1° e § 2° do Art. 29, da Lei n.° 02/93 de 12 de janeiro de 1993, passando
a vigorar com redagao, conforme anexos | e |l desta Lei.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanga do Sudoeste, 01 de dezembro de 1998.




ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste

CGC(MF) 95.589.289/0001-32

Avenida Iguagu, s/n°® - Fone/Fax (046) 546-1144 e 546-1123
CEP 85.635-000 - NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PARANA

ANEXO | - DA LEI N.° 188/98

TABELA DE CARGOS DE PROVENTOS EM COMISSAO

N° Cargos | SIMB. DESCRICAQ VENCIMENTOS
01 CC-1_|Diretor do Depto de Administracdo e Planejamento 1.328,89 |
01 CC-1_|Diretor do Depto de Fazenda 1.328,89 |
01 CC-1 | Diretor de Programas Especiais 1.328,89
01 CC-2 |Diretor Depto de Acdo Social 885,92
01 CC-2 | Diretor do Depto de Educacao 885,92
01 CC-2 | Diretor do Depto de Obras, Viagdo e Servicos Publicos 885,92
01 CC-2 | Diretor do Depto de Saude 885,92
01 CC-2_|Chefe de Divisdo de Odontologia 885,92
01 CC-3_| Diretor do Depto de Agropecuaria 775,20
01 CC-3 | Diretor do Depto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 775,20
01 CC-3 | Diretor de Depto de Esporte e Cultura - 775,20
01 | CC-3 | Consultor Juridico 775,20 |
01 | CC-3 [Chefe de Divisio de Recursos humanos 775,20
01 CC-3 | Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarife - 775,20
01 CC-3 | Chefe de Divisdo de Tributacdo 775,20
01 CC-3 | Chefe de Divisao de Tesouraria 775,20 |
01 CC-3 |Chefe de Divisdo de Educacdo 775,20
01 CC-3 |Chefe de Divisdo de Agropecudria 775,20
01 CC-3 | Chefe de Divisdo de Servicos Urbanos 775,20
01 CC-3 | Chefe de Diviso de Viacdo 775,20
01 CC-3 |Chefe de Divisdo de Assisténcia e Assuntos da Familia 775,20 |
01 CC-3 | Chefe de Divisdo de Saneamento 775,20 |
01 CC-3 [ Chefe de Divisdo de Informatica 775,20
01 CC-3 [Chefe de Divisao de Contabilidade 775,20
01 CC-3 | Chefe de Divisdo de Expediente e Patrimonio 775,20
01 CC-3 | Chefe de Divisdo de Meio Ambiente ’ 775,20
01 CC-3 | Chefe de Divisao de Controle e Manut. de Abastecimento 775,20
05 CC-4 | Chefe de Diviséo de Unidade Escolar 609,09
01 CC-5 |Assessor de Imprensa _ 276,84
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