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DECRETO N° 021/2022
11.03.2022

SUMULA: Regulamenta, no &ambito do
Poder Executivo do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, a Lei Federal n°.
14.311/2022, de 9 de margo de 2022, que
altera a Lei n° 14.151/2021, e da outras
providéncias..

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal do municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais e ainda:

CONSIDERANDO a Lei n© 14.311 de 09 de margo de 2022 que: “Altera a Lei n°
14,151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada
gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2
das atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, nos termos em que
especifica”.

DECRETA

Art. 1° - Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal, os
procedimentos para o retorno da servidora gestante as atividades laborais
presenciais, conforme o disposto na Lei Federal n°. 14.311/2022, de 9 de marco de
2022, que altera alei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o
afastamento da empregada gestante, inclusive a domeéstica, ndo imunizada contra o
coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial quando a atividade
laboral por ela exercida for incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, nos
termos em que especifica.

Art. 2° - As servidoras publicas municipais gestantes deverdo retornar as
atividades laborais presenciais nos termos das hipéteses dispostas na Lei Federal
n°, 14.311/2022, conforme segue:

I - apds o encerramento do estado de emergéncia de saude publica de importéncia
nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;

II - apds sua vacinagao contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o
Ministério da Saude considerar completa a imunizagéo;

III - mediante o exercicio de legitima opgdo individual pela ndo vacinagdo contra o
coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario
divulgado pela autoridade de saude.

Art. 3° - Na hipétese de que trata o inciso III do artigo 2° deste Decreto, a [
servidora publica municipal gestante devera assinar termo de responsabilidade e de
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livre consentimento para exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a
cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo empregador.

Paragrafo Unico. O exercicio da opcdo a que se refere o inciso III do artigo 2° deste
Decreto € uma expressao do direito fundamental da liberdade de autodeterminagao
individual, e ndo podera ser imposta a gestante que fizer a escolha pela ndo
vacinagao qualquer restricao de direitos em razao dela.

Art. 4° - O termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do
trabalho presencial mencionado no artigo 3° faz parte integrante deste Decreto e
devera ser disponibilizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas -RH a servidora
publica municipal gestante para a devida assinatura antes do retorno da mesma as
atividades laborais presenciais.

Paragrafo unico: No caso em que a servidora publica municipal gestante optar
pela ndo vacinacdao e se recusar a assinar o termo de responsabilidade e de livre
consentimento para exercicio do trabalho presencial, sera langada falta ao trabalho,
podendo ser aplicadas as medidas cabiveis dispostas no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais.

Art. 5°, Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-

se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR,

Aos 11 de margo de 2022.
| (Gorg S

ME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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TERMO DE RESPONSABILIDADE POR RECUSA DE VACINACAO

Eu, , inscrita no CPF sob no, g
servidora publica municipal, ocupante do cargo de , Na qualidade
de gestante, na semana completa de gestagdo, na presente data,

DECLARO, para os devidos fins e efeitos, que recusei a vacina contra a COVID-19,
mesmo apds orientagdes sobre a importdncia da vacinacdo para prevencdo e
controle do novo coronavirus.

DECLARO estar ciente dos efeitos de tal decisdo, assim como dos riscos a que
estarei exposta por esta RECUSA, assumindo inteira responsabilidade sobre as
conseqguéncias desta decisdo.

DECLARO, ainda, que recebi informacbes sobre a vacina, dos beneficios e efeitos
colaterais, e sobre a doenga, seu modo de transmissdo e consequéncias de ndo
realizar esta imunizagdo, além do risco de adoecer e de transmitir a outras pessoas,
isentando este servico, bem como o érgdo de lotagdo de quaisquer problemas que a
falta de imunizagd@o possa vir a trazer para minha salde ocupacional.

Estou ciente de que tenho o dever de comunicar aos meus superiores qualquer
percepgao de sintoma ou contato de pessoa contaminada ou com suspeita de
contaminagdo.

Nova Esperanga do Sudoeste -PR, de de 20__.

Declarante
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.311, DE 9 DE MARCO DE 2022

Mensagem de veto

Altera a Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, para
disciplinar o afastamento da empregada gestante,
inclusive a domeéstica, na&o imunizada contra o
coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho
presencial quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia, nos termos em que especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada
gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial
quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Durante a emergéncia de satide publica de importancia nacional decorrente do
coronavirus SARS-CoV-2, a empregada gestante que ainda n&o tenha sido totalmente
imunizada contra o referido agente infeccioso, de acordo com os critérios definidos pelo
Ministério da Saude e pelo Plano Nacional de Imunizagées (PNI), devera permanecer
afastada das atividades de trabalho presencial.

§ 1° A empregada gestante afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposigdo do empregador para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, sem prejuizo de sua
remuneracao.

§ 2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela empregada
gestante na forma do § 1° deste artigo, o empregador podera, respeitadas as competéncias
para o desempenho do trabalho e as condigdes pessoais da gestante para o seu exercicio,
alterar as fungdes por ela exercidas, sem prejuizo de sua remuneragao integral e assegurada
a retomada da fungdo anteriormente exercida, quando retornar ao trabalho presencial.

§ 3° Salvo se o empregador optar por manter o exercicio das suas atividades nos
termos do § 1° deste artigo, a empregada gestante devera retornar a atividade presencial nas
seguintes hipéteses:

| - apés o encerramento do estado de emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;

Il - apés sua vacinagio contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o
Ministério da Saude considerar completa a imunizagao;,

Ill - mediante o exercicio de legitima opg&o individual pela ndo vacinagio contra o
coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario divulgado
pela autoridade de saude e mediante o termo de responsabilidade de que trata o § 6° deste
artigo;

IV - (VETADO).

§ 4° (VETADO).

§ 5° (VETADO).

§‘ 8° Na hipétese de que trata o inciso Ill do § 3° deste artigo, a empregada gestante
devera assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho



presencial, comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo
empregador.

§ 7° O exercicio da Op¢ao a que se refere o inciso Il do § 3° deste artigo é uma
expressao do direito fundamental da liberdade de autodeterminacao individual, e ndo podera
ser imposta & gestante que fizer a escolha pela nao vacinagdo qualquer restricdo de direitos
€m razdo dela.” (NR)

Art. 3° (VETADO).
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 9 de marco de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.3.2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

DECRETO N° 021/2022

11.03.2022

SUMULA: Regulamenta, ne &mbito do Poder Executivo do Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste, a Lei Federal n°. 14.311/2022, de 9 de margo de 2022, que altera a Lei n°
14.151/2021, e da outras providéncias..

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal do municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e ainda:
CONSIDERANDO a Lei n® 14.311 de 09 de margo de 2022 que: “Altera a Lei n° 14.151,
de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada gestante, inclusive
a domestica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das alividades de lrabalho
presencial quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua
realizagdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia, nos termos em que especifica”. DECRETA

Art, 1°-Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal, os
procedimentos para o retorno da servidora gestante as atividades laborais presenciais,
conforme o disposto na Lei Federal n°. 14.311/2022, de 9 de margo de 2022, que altera
a Lei n® 14,151, de 12 de maio de 2021, para disciplinar o afastamento da empregada
gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2
das atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizagdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou outra forma de trabalho a distancia, nos termos em que especifica.

Art. 2°-As servidoras publicas municipais gestantes deverdo retomar as atividades
laborais presenciais nos termos das hipoteses dispostas na Lei Federal n°. 14.311/2022,
conforme segue:

l-apés o encerramento do estado de emergéncia de salde publica de importancia
nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;

ll-apds sua vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o
Ministério da Saude considerar completa a imunizagao;

lll-mediante o exercicio de legitima opgdo individual pela ndo vacinagdo confra o
coranavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario
divulgado pela autoridade de saide.

Art, 3°-Na hipotese de que trata o inciso |ll do artigo 2° deste Decreto, a servidora publica
municipal gestante deverd assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento
para exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir todas as medidas
preventivas adotadas pelo empregador.

Paragrafo unico. O exercicio da opgéo a que se refere o inciso |l do artigo 2° deste
Decreto € uma expressdo do direito fundamental da liberdade de autodeterminagéo
individual, e ndo podera ser imposta a gestante que fizer a escolha pela ndo vacinagéo
qualquer restrigdo de direitos em razéio dela.

Art. 4°-0 termo de responsabilidade e de fivre consentimento para exercicio do trabalho
presencial mencionado no artigo 3° faz parte integrante deste Decreto e deverd ser
disponibilizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas -RH & servidora publica
municipal gestante para a devida assinatura antes do retomo da mesma as atividades
laborais presenciais.

Paragrafo Unico: No caso em que a servidora publica municipal gestante optar pela nao
vacinagéo e se recusar a assinar o termo de responsabilidade e de livre consentimento
para exercicio do trabalho presencial, serd langada falta ao trabalho, podendo ser
aplicadas as medidas cablveis dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 5°, Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrério, )

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE/PR,
Aos 11 de margo de 2022,

JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

TERMO DE RESPONSABILIDADE POR RECUSA DE VACINAGAO

Eu, ., inscrita no CPF sob n®. §
servidora publica municipal, ocupante do cargo de , na qualidade de
gestante, na semana completa de gestagao, na presente data, DECLARO, para os

devidos fins e efeitos, que recusei a vacina contra a COVID-19, mesmo apds orientagoes
sobre a importancia da vacinagédo para prevengdo e controle do novo coronavirus.
DECLARQO estar ciente dos efeitos de tal deciséo, assim coma dos riscos a que estarei
exposta por esta RECUSA, assumindo inteira responsabilidade sobre as consequéncias
desta decisdo.

DECLARO, ginda, que recebi informagdes sobre a vacina, dos beneficios e efeitos
colaterais, e sobre a doenga, seu modo de transmissé@o e consequéncias de nao realizar
esta imunizacéic, além do risco de adoecer e de transmilir a outras pessoas, isentando
esle servico, bem como o orgdo de lolagdo de quaisguer problemas que a falta de
imunizagao possa vir a trazer para minha salde ocupacional.

Estou ciente de que tenho o dever de comunicar aos meus superiores qualquer percepgao
de sintoma ou contato de pessoa contaminada ou com suspeila de contaminagéo.

Nova Esperanga do Sudoeste -PR, ____ de de 20__.

Declarante

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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