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DECRETO N°. 055/2019
15.10.2019

EMENTA: Estabelece normas para o controle da
jornada de trabalho e da frequéncia dos servidores

publicos do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

JAIR STANGE, Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana no uso de suas atribuigcbes legais que lhe sdo conferidas por Lei e,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto estabelece normas que disciplinam o controle da jornada de
trabalho e frequéncia dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. E obrigatério o registro dos horérios de inicio e de término da jornada de

trabalho diaria e dos intervalos de refeicdo e descanso dos servidores publicos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3°. Compete as chefias imediatas o acompanhamento e o controle da freqiéncia
de seus colaboradores, cabendo-lhes adotar medidas necessarias para garantir o
cumprimento das disposigdes contidas neste decreto.

CAPIiTULO Il
DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Art. 4°. A jornada de trabalho dos servidores em exercicio no Poder Executivo
Municipal é de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas em 08 (oito) horas diarias,
ressalvados os casos de servidores admitidos com carga horaria inferior e aqueles
disciplinados em legislagao especifica.

§ 1° Para os servidores concursados em cargos de 20 (vinte) horas semanais, a
jornada sera de 4 (quatro) horas diérias.

Art. 5°. No cumprimento da jornada de trabalho de quarenta horas semanais, o
intervalo para descanso e alimentagéo sera de no minimo 01 (uma) hora e, no maximo, 02

(duas) horas. ﬁ
v
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Art. 6°. A sujeicdo dos Procuradores Juridicos & carga horaria, nio imprime
convicgdo de que estejam compelidos a cumpri-la exclusivamente no recinto da repartigéo,
pois & consentdneo com o principio da independéncia profissional entender-se
compreendido no periodo de trabalho o afastamento da reparticdo para a realizacido de
pesquisas, que se reputam como de servicos externos, bem como servigos da advocacia
publica, com o que se garante o exercicio da profissdo de forma a proporcionar o resultado
visado com a execucgéo do trabalho.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 7°. O controle de frequéncia dos servidores serd feito mediante registro
eletronico ou folha individual de registro de frequéncia.

§ 1° O registro em folha individual de registro de frequéncia devera se dar de forma
excepcional, para os servidores cujas atividades sejam executadas fora da sede do érgao
em que tenha exercicio e em condigbes materiais que impecam o registro eletrénico de
ponto diario.

§ 2° O espelho (folha de papel) do registro de frequéncia do funcionario devera ser
entregue semanalmente pelo Diretor responsavel, de acordo com o calendario elaborado
pelo Departamento de Recursos Humanos; caso n&o seja entregue ou seja entregue em
atraso, a jornada sera registrada como regular, sem incidéncia de horas extras.

§ 3° Os Procuradores Juridicos ndo se submeterao ao controle de jornada, pois
cumprem suas tarefas dentro de prazos legais e peremptoérios, independentemente do
término de expediente, contudo incumbe a Secretaria Municipal de Administragéo o controle
da jornada de trabalho dos procuradores, bem como a realizagdo de eventuais horas
extraordinarias.

Art. 8°. Sera fornecido ao servidor cracha de identificagdo para acesso as unidades
da administragao.

Art. 9°, Compete as chefias imediatas a fiscalizagdo da freqiéncia e permanéncia
dos servidores no local de trabalho.

Art. 10. O registro de freqiéncia devera ser efetuado pelo servidor a partir de 05
(cinco) minutos antes do inicio da jornada de trabalho e até 05 (cinco) minutos apés o final
da jornada.

Art. 11. Admite-se tolerancia de adiantamento ou atraso de até 5 (cinco) minutos
sem prejuizo da remuneragao do servidor e sem necessidade de justificativa.
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§ 1°. Na ocorréncia de atraso ou saida antecipada semanal a partir de 30 (trinta)
minutos, sera efetuado desconto de 01 (uma) hora da jornada diaria, em tantas horas de

desconto quantos forem os atrasos do servidor equivalentes a fragdo de 30 (trinta) minutos
por semana.

§ 2° Os dias de trabalho descontados em decorréncia das somas das horas
descontadas, ndo serdo considerados de efetivo exercicio.

§ 3°. Né&o serado considerados para fins de abono:
| - o esquecimento do registro de freqtiéncia no intervalo para refeigdo e descanso; e

Il - os atrasos ou saidas do servidor que ultrapassem a tolerancia permitida.
Art. 12. Nao serdo computados os registros previstos em lei, realizados fora do
horario de funcionamento do 6rgéo de lotagao do servidor.

Art. 13. A apuragdo de frequéncia, quando da participacdo do servidor em cursos de
formac&o, treinamento e capacitagdo interna, sera realizada pelo Departamento de
Recursos Humanos, através de registro em lista de presenga preenchida no dia e local de
realizagéo do evento ou de certificado apresentado pelo servidor.

Art. 14. O esquecimento do registro de frequéncia nos horéarios de inicio e de término
da jornada diaria de trabalho podera ser abonado 01 (uma) vez ao més, e até 03 (trés)
vezes no ano, desde que autorizado pela chefia imediata e mediata.

Paragrafo Gnico: Para que o abono seja autorizado sera obrigatério constar no
registro de frequéncia, no minimo, uma marcacéo de entrada ou saida, sob pena de ser
descontado 01 (um) dia da jornada diaria de trabalho.

Art. 15. Serdo apuradas as seguintes faltas graves, sem prejuizos de outras:

| - registrar a frequiéncia de outro servidor;

Il - permitir que outro servidor registre a sua prépria frequiéncia;

Il — causar dano a rede elétrica e ao registrador de frequéncia;

IV — prestar informagéo falsa sobre a jornada e a freqiiéncia sua efou de outro
servidor; e

V —registrar a freqliéncia e ndo permanecer no local de trabalho.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo determinar o local em que
serdo colocados os registradores de freqiiéncia dos servidores.
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Art. 17. A résponsabilidade pela Supervisdo e controle da frequéncia dos servidores
€ da chefia imediata,

&s, contendo as informagées das ocorréncias
verificadas.

Art. 19. Ficam dispensados do controle de frequéncia:

| — os Agentes Politicos;

Il = os Procuradores Juridicos, observados o controle de frequéncia do paragrafo
Unico do art. 7° desta Lei.

Il - o Controlador Interno.

IV — os Diretores de Departamento.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO M

UNICIPAL de Nova Esperanca do Sudoeste, Parang
em 15 de outubro de 2019. :
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