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SISTEMAS INTELIGENTES Sisponto RH Web/MObile

O que é o Sisponto RH Web

O Sisponto Web é um software fornecido como servigo (SAAS), que gerencia, automatiza os processos ligados a coleta do ponto,

calcula o periodo trabalhado, emite relatdérios e gera arquivo de eventos para fechamento da folha de pagamento. Dentre os

principais recursos, podemos citar:

Software Web para gerenciamento e calculo do ponto de colaboradores

Possui registro INPI (INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL) N2 REGISTRO: BR512023000920-2

Adequado a portaria 1510 e 373 do Ministério do trabalho

Adequado a portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (REPA, REP P, REPC e PTRP)

Configurdvel: possui centenas de parametros para definir os calculos, atendendo também a regras definidas por sindicatos,
acordos coletivos e estatutos

Atende desde pequenas a grandes empresas, orgdos publicos e autarquias

Permite a criagao de perfis de acesso para usuarios de RH, gerentes e gestores, colaboradores e administragdo

Sisponto Web é movel

Acesso através dos principais navegadores do mercado (Chrome, Firefox, Microsoft Edge, Safari, etc)

Disponivel para ANDROID e I0S para os colaboradores. Permite definir de forma configuravel os recursos a serem utilizados:
registro do ponto, solicitacdo de registro do ponto, registro do ponto com foto, QRCODE ou facial (face viva), solicitagdo de
justificativas com foto, consulta do espelho do ponto, consulta do banco de horas, notificaces

Permite a batida de ponto on-line (com internet) ou off-line (sem internet)

Sincronizagdo do ponto automatico e manual

Cerca geografica: permite o registro do ponto através de aplicativos apenas em locais autorizados

Permite assinar o espelho do ponto digitalmente

Sisponto Web é facil de utilizar

Todas as telas e mensagens em portugués do Brasil

Interface intuitiva

Manual online

Helpdesk com abertura de chamados, tutoriais e videos

Suporte remoto

N3o requer instalagdo de nenhum aplicativo ou plugin para operar

Processamento das informac¢des dos colaboradores de forma individual, coletiva ou por lote
Manutenc¢do do ponto, com acesso as principais funcionalidades do sistema em uma unica tela

Principais recursos

Multiusuario: acesso simultaneo por ilimitados usuarios

Gera os arquivos exigidos pelo Ministério do Trabalho: AFDT, ACJEF e AEJ

Impressdo de espelho de ponto (Formato padrdo e Formato sugerido pelo Ministério do Trabalho)
Relatdrios totalizadores configuraveis: permite definir quais colunas serao exibidas no relatério
Relatdrios de ocorréncias: permite criar regras para exibicdo de relatérios, por exemplo: lista de quais colaboradores realizou
mais de 2 horas extras em determinado dia ou periodo

Permite criacdo de novos formatos de relatérios (analiticos e totalizadores), sem limite de formatos
Banco de horas ecompensacdes

Periodo de apuracgdo: permite fechar o periodo, impedindo que novas acdes sejam feitas sem autorizacdo
Periodo de fechamento do ponto por dia: permite fechar os dias que ja foram apurados

Periodo noturno configuravel

Horario mével: permite criar diversas escalas

Permite tratar horario/aula: escala de professor

Calculo do DSR em horas e dias

Permite pré-assinalagdo do horario de almogo

Controle do vencimento de contratos de trabalho

Controle de folga eleitoral

Permite criar novos campos para cadastro de colaboradores

Permite anexar documentos ao cadastro de colaboradores
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e  Permite gerenciar estagiarios

e  Permite cadastro de duplo vinculo do colaborador

e Permite controlar horas de sobreaviso

e  Permite autorizar a realizagdo de horas extras (apenas estatutarios)

Sisponto Web possui infinitos relatorios

o Espelho de ponto: permite criar modelos de impressdo de espelho de ponto, no formato paisagem ou retrato, quais colunas
serdo exibidas e quais informacgdes deverdo aparecer no rodapé

e Espelho de ponto fiscal: formato definido pelo Ministério do Trabalho

e  Multiplos meses: permite emitir varios meses (periodos de apuragdo) de um colaborador ou um filtro de colaboradores

e  Relatdrios totalizadores: permite criar modelos de impressao de relatérios totalizadores de horas

e  Critérios de ocorréncias: permite emitir relatérios totalizadores a partir de férmulas que atendam critérios de realiza¢do de
horas (quem fez horas extras, por exemplo)

e Relatdrio Didrio de Efetivo

e Relatdrios de absenteismo: diversos modelos de relatérios

e  Permite criar novos relatérios através de fung¢des de banco de dados

e  Relatdrios graficos: configure quais informac¢bes devem ser exibidas em graficos em formato de linha ou pizza

e  Escala de trabalho

e (Cadastros, lancamentos, férias e muito mais

e  C(Criefiltros para o usuario que pode ser compartilhado para outros usudrios

e  Geracgdo de relatérios em diversos formatos: PDF, HTML, DOC, XLS, TXT, JPG, CSV, além de permitir enviar o relatério por
email

e  Permite definir logotipo da empresa para impressao nos relatérios

E-social
Receba notificagbes de eventos para prevenir problemas com o e-social, como:

e Controle e aviso de férias

e Realizagdo de horas extras sem autorizagao

e Comunicacgdo de faltas em seqiéncia (alerta para colaboradores com mais de 3 dias sem marcac¢do do ponto)
e Realizacdo de tempo inferior no horario de almogo

e Realizacdo de periodo inter jornada inferior ao permitido

Sisponto Web possui informacdes centralizadas
Permite enviar diversas notificagdes, por email ou mensagens aos aplicativos em uso. Dentre as op¢des, podemos citar:

e Agenda de envio de relatdrios por email: permite definir o tipo de freqiiéncia (didria, semanal ou mensal), tipo de relatério,
guem vai receber e quais colaboradores fardo parte do relatério

e Envio de relatdrio de ocorréncias por email: permite enviar notificagdes de eventos realizados de acordo com critérios de
ocorréncias. Por exemplo: quem realizou horas extras sem autoriza¢do, quem faltou sem justificativa, dias trabalhados em
seqliéncia, etc. Esse relatdrio pode ser do préprio dia, ou do dia anterior

e Dashboard com resumo dos dados do sistema

e NotificagGes para aplicativos: envie mensagens para os colaboradores através do aplicativo

e  Moddulo de comunicados: permite enviar comunicados aos usudrios e colaboradores, com opc¢do de anexar documentos
Localize onde os colaboradores estdo trabalhando através do mapa

e Envio de email para notificagGes dos reldgios: receba alarmes de falta de papel, relégio offline, relégio online, inclusdo,
alteracdo e exclusdo de colaboradores, eventos sensiveis, falta de energia, etc.

e Mapa de plantdo: permite gerenciar colaboradores disponiveis em plantdes de trabalho, calculando horas de trabalho e
sobreaviso, além do numero de plantdes

Sisponto Web é integravel
e Integrado a diversos modelos de relégios (homologados pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Certificado pelo Inmetro),
sendo capaz de enviar colaboradores, biometrias e coletar os registros de ponto automaticamente, sem intervengdo de um
operador
e Permite importar o Arquivo Fonte de Dados (AFD) de qualquer reldgio de ponto do mercado
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e Permite integracdo com qualquer folha de pagamento do mercado: exportagdo dos eventos calculados em formato
configurdvel (fornecido pela folha de pagamento)

e Importagdo de dados automatizada (através de arquivo texto, WebService ou banco de dados): colaboradores, afastamentos,
férias e justificativas

e Exportacdo de cadastros e calculos em diversos formatos: TXT, CSV, XML, HTML, etc

e Monitor de comunicagdo com reldgios de ponto

e Permite utilizar controladores de acesso para registrar o ponto (autorizado apenas para autarquias)

Sisponto Web é flexivel

e Permite criagdo de hordrios de trabalho do tipo: rigido, mdvel ou flexivel e livre, inclusive mistos

e  Permite ponto por excegao

e  Permite registro de ponto em Home Office

e Feriados, pontos facultativos

e Marcagdo do periodo de refei¢cdo opcional ou obrigatdria

e Permite a criagdo de escalas de trabalho (12x36, 6x2, 6x1, 12x24, compensacdes, escalas fixas, vigias, plantonistas, horistas,
etc)

e Permite a criagdo de novos relatdrios, graficos e planilhas

e  Permite criar férmulas para calculo de novos eventos

e  Permite criar diversas regras de calculo diferenciado pelo tipo de colaborador

e Pode ser utilizado o Data Center Sisponto, Servidor interno dentro da empresa ou VPS de terceiros (Amazon, Azure, Gcloud,
etc)

Moédulo Colaborador
e Disponivel via web e mobile (ANDROID e 10S)
e  Permite na versdao MOBILE o funcionario registrar o ponto por foto, facial, QRCODE ou até mesmo por senha
e Permite a liberagdo do acesso ao sistema para os colaboradores consultarem o espelho do ponto
e Permite o registro de marcag¢des on-line e off-line qualquer horério
e Permite saber a geolocaliza¢do do registro do ponto
e  Permite consultar o banco de horas
e Permite realizar solicitagdes de inclusdo de ponto e justificativas
e  Permite assinar digitalmente o espelho do ponto
e  Permite solicitar troca de escalas entre colaboradores

Mdédulo Gerente
e  Permite acesso as informagdes dos subordinados
e Aprovacdo/Reprovacio de solicitages
e Aprovacdo/Reprovacio do espelho do ponto
e Possui aplicativo mobile para acesso, além do prdprio sistema web
e Transferéncia de subordinados por periodo em caso de férias

Sisponto Web é seguro

e Navegacdo criptografada (HTTPS)

e  Acesso através de FQDN (FullyQuallified Domain Name): permite a utilizacdo de dominios (enderegos web) para acesso ao
sistema

e Infinitos niveis de permissdo de acesso, configurdvel por usuario

e Alteragdes do sistema auditadas automaticamente

e N&o permite exclusdo de ponto: atende a portaria 1510, 373 e 671

e Fechamento do periodo de apuragdo: apés fechamento do periodo, apenas usuarios autorizados podem realizar novos
lancamentos no periodo

e Restricdo de langamento de abonos por controle de incidéncia: permite limitar os abonos de acordo com a freqiiéncia. Por
exemplo: apenas 1 lancamento de abono de falta por doacdo de sangue a cada 6 meses

e Bloqueio do acesso ao sistema para usudrios em férias, suspensos ou demitidos

e Rotinas de backup didrio, semanal e mensal de forma automatica

e Registro de qual usuario efetuou cada operagdo no sistema: trilha de auditoria

e Bloqueio de acesso XSS (Cross-site Scripting), SQL Injection, CSRF (Cross-site Request Forgery)

e Bloqueio contra falsa localizagdo e hora falsa.
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Ficha técnica
Sisponto RH Web/Mobile
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Senhas criptografadas em padrao Hash

Compativel com LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados

Permite criar lista de acessos por IP e dispositivos, positivos e negativo

Permite consulta de logs de auditoria (telas acessadas, registro das alteragGes, inclusGes e exclusdes realizadas, informando
IP, quem realizou, data e hora, posi¢cdo dos dados antes e depois das alteragdes)

Sisponto Web é escalavel

e  Permite nimero ilimitado de registros de cadastros (colaboradores, cargos, departamentos, centros de custos, afastamentos,
etc)

e  Permite nimero ilimitado de registros de horarios de trabalho

e  Permite nimero ilimitado de usuarios

e Mais de 200 eventos disponiveis (horas trabalhadas, horas extras, saidas antecipadas, faltas, adicional noturno, atraso,
crédito do banco de horas, débito do banco de horas, tipo de hora extra, horas extras diurnas, horas noturnas, horas itinere,
etc).

e  Permite criar novos eventos para ser calculado nas férmulas do sistema, por exemplo: pode-se criar um evento de vale-
transporte se o colaborador trabalhou, ou até mesmo transformar uma hora em outra

Observagoes

Um software como Sisponto RH WEB/Mobile possui inimeros recursos e esta em continuo desenvolvimento, ndo sendo possivel que
todas as especificagGes estejam descritas num folheto de divulgagao.

Sendo assim, gostariamos de ressaltar que, TODAS as caracteristicas pedidas no PREGAO CUJA PROPOSTA ESTE CATALOGO E UM
ANEXO, estdo contempladas no Sisponto RH WEB/Mobile.

Portfolio
Alguns de nossos clientes:
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Advocacia Geral do Estado de Minas
Gerais

Daerp

Departamento de Agua e Esgoto de
Ribeirdo Preto

mePA
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Ministério Publico do Estado do Para

Marts%%
Minas

MartMinas Atacado e Varejo
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AGROPALMA

Agropalma

DIEFRA

Diefra

PREFEITURA
DE EXTREMA

Prefeitura Municipal de Extrema/MG

U

Universidade Federal de Lavras

£-CBS|

CBSI/CSN

DMAE

Departamento Municipal de Agua e
Esgoto de Uberlandia

SAO
L NS

Prefeitura Municipal de Sao Luis/MA

£ coDAU

Companhia Operacional de
Desenvolvimento, Saneamento e
Acdes Urbanas de Uberaba/MG
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Cissul/Samu

Jacébs Citrus

Jacobs Citrus

Prefeitura Municipal de Pogos de
Caldas/MG
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Mercado Central de Belo
Horizonte/MG



