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MERCO SOLUGCOES EM SAUDE S.A.
CNPJ/ME 05.912.018/0001-83
NIRE 41300295051

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 31 DE AGOSTO DE 2022

1. DATA, HORA E LOCAL: No dia 31 de agosto de 2022, as 10:00 horas, na sede social da
Merco Solu¢des em Saude S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Colombo, Estado do
Parand, na Rua Bréscia n° 184, barracdo 02, Maua, CEP 83413-575.

2. CONVOCAGAO E PRESENGCA: Dispensada na forma do art. 124, §4°, da Lei n® 6.404/76,
conforme alterada (“Lei das S.A.") em virtude da presenca da acionista detentora de acSes

representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme se verifica das assinaturas
no “Livro de Presenca de Acionistas”.

3. MESA: Presidente, o Sr. Alexandre Maeoka, e Secretario, o Sr. André Lissner.

4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a: (i) consignacao da renlncia dos atuais membros da

Diretoria da Companhia; (ii) alteracdo composicdo da administracdo da Companhia; (iii)
alteracado do titulo do Capitulo IV do Estatuto Social da Companhia e alteracdo da redacdo dos
artigos 7°, 8°, 9°, 10 e 11 do Estatuto Social da Companhia; (iv) eleicdo dos novos membros da
Diretoria da Companhia; (v) alteracdo da redacdo dos Artigos 1°, 2° 3° e 4° constantes do
Capitulo | do Estatuto Social da Companhia; (vi) alteragdo do titulo do Capitulo Il do Estatuto
Social da Companhia e alteracdo da reda¢do do Artigo 5°, com acrescimento de um paragrafo
segundo e terceiro, do Estatuto Social da Companhia; (vii) alteracdo dos Artigos constantes do
Capitulo Ill do Estatuto Social da Companhia e alteragdo da redagdo do Artigo 6° do Estatuto
Social da Companhia, com o acrescimento de um paragrafo primeiro e segundo; (viii) alteracéo
do titulo do Capitulo V do Estatuto Social da Companhia, alteragdo dos Artigos constantes do
Capitulo V e alteracdo da redacdo do Artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, tendo sido
acrescido um paragrafo Unico; (ix) alteracdo do titulo do Capitulo VI do Estatuto Social da
Companhia, alteragdo dos Artigos constantes do Capitulo VI e a alteracdo da redacdo dos
Artigos 13, 14, 15, 16, 17, e 18 do Estatuto Social da Companbhia; (x) exclusdo do Capitulo VII do
Estatuto Social da Companhia e dos Artigos 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26 do Estatuto Social da
Companhia; e (xi) reforma integral e consolidagédo do Estatuto Social da Companhia.

5. DELIBERAGOES: Apds o exame das matérias constantes da ordem do dia, a Unica
acionista da Companhia deliberou e aprovou sem quaisquer restricbes ou ressalvas, o que

segue:
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5.1.  Consignar a renuncia dos atuais membros da Diretoria da Companhia: (i) Ricardo da
Conceicao, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, administrador,
portador da Cédula de Identidade — RG n° 6.205.280-5 SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob o
n°® 026.439.659-65, residente e domiciliado na Rua dos Beija Flores, n°® 114, Alphaville Graciosa,
na Cidade de Pinhais, Estado do Parana, CEP 83.327-157, do cargo de Diretor Presidente; e (ii)
Marco Aurelio de Oliveira, brasileiro, casado no regime de comunhdo parcial de bens,
farmacéutico, portador da Cédula de Identidade — RG n® 6104757486 SJS/11/RS, inscrito no
CPF/ME sob o n° 088.636.178-80, residente e domiciliado na Rua Mariz e Barros, 392, apto 701,
em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90.690-390, do cargo de Diretor Comercial.

(a) Os Diretores ora renunciantes declaram nao ter qualquer valor a receber, dar ou pagar a
Companhia, a qualquer titulo, e concedem a Companhia, sua acionista e
administradores, a mais plena, ampla, irrevogavel e irretratavel quitagdo com relacdo a
toda e qualquer obrigagdo e/ou valor devido em razdo do exercicio dos cargos que ora

renunciam.

(b) Os Diretores ora renunciantes, renunciam a seus cargos mediante entrega das
respectivas cartas de renuncia arquivadas na sede social da Companhia.

5.2. A alteracdo da composicdo e do funcionamento da Diretoria da Companhia, de modo
que a Diretoria passe a ser composta por 2 (dois) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 1
(um) Diretor Administrativo e Financeiro, ambos com prazo de mandato unificado de 2 (dois)
anos, podendo ser acionistas ou nao, sendo permitida a reeleicao.

5.3. Em razdo das deliberacbdes aprovadas nos itens 5.1. e 5.2 acima e demais interesses da
Companhia, a Unica acionista decide alterar o titulo do Capitulo IV do Estatuto Social da
Companhia para “CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO" e decide alterar a redacdo dos artigos
7°, 8% 9° 10 e 11 do Estatuto Social, de modo que o Capitulo IV do Estatuto Social da
Companhia passara a vigorar com a seguinte nova redacao:

"CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 7° - A administracdo da Companhia serd exercida por uma Diretoria, composta
por 2 (dois) membros, sendo um Diretor Presidente e o outro Diretor Administrativo e
Financeiro, ambos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, podendo ser
acionistas ou ndo, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, permitida a reeleicdo.
Vencido o mandato, os diretores continuardo no exercicio de seus cargos, até a posse dos
novos diretores eleitos.
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Pardgrafo Primeiro — Os diretores ficam dispensados de prestar caugdo e seus
honordrios serdo fixados pela Assembleia Geral que os eleger.

Pardgrafo Segundo — Os diretores serdo investidos em seus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no livro proprio, observados os requisitos legais
aplicaveis, e permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos diretores eleitos.

Artigo 8° - No caso de impedimento ocasional de um diretor, suas funcdes seréo
exercidas pelo outro diretor. No caso de vaga, o indicado deverd permanecer no cargo
até a eleicdo e posse do substituto pela Assembleia Geral.

Artigo 9° - A Diretoria tem amplos poderes de administrac¢do e gestdo dos negdcios
sociais, podendo praticar todos os atos necessdrios para gerenciar a Companhia e
representd-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade
publica e érgdos governamentais federais, estaduais ou municipais; exercer os poderes
normais de geréncia, assinar documentos, escrituras, contratos e instrumentos de crédito;
emitir e endossar cheque; abrir, operar encerrar contas bancdrias; contratar empréstimos,
concedendo garantias, adquirir, vender, onerar ou ceder, no todo ou em parte, bens

moveis ou imoveis.

Artigo 10° - A representacdo da Companhia em juizo ou fora dele, assim como a prdtica
de todos os atos referidos no artigo nono competem a qualquer diretor, agindo
isoladamente, ou a um ou mais procuradores, na forma indicada nos respectivos
instrumentos de mandato. A nomeacdo de procurador(es) dar-se-d pela assinatura de
qualquer diretor, devendo os instrumentos de mandato especificarem os poderes
conferidos aos mandatdrios e serem outorgados com prazo de validade definido, exceto
em relagdo as procuracdes “ad judicia”, as quais poderdGo ser outorgadas por prazo

indeterminado.

Pardgrafo Primeiro - Dependerdo de aprovagdo de acionistas representando a maioria
do capital social, a prestacdo de avais, fiancas e outras garantias em favor de terceiros.

Pardgrafo Segundo — A prdtica dos sequintes atos dependerd da assinatura de um
Diretor ou de um Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos: (i)
realizar vendas com margens negativas; (ii) adquirir qualquer ativo (exceto mercadorias
no curso normal dos negdcios) em valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
(iii) administrar os negdcios sociais em geral e praticar, para tanto, todos os atos
necessdrios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja por Lei ou pelo
presente Estatuto atribuida a competéncia a Assembleia Geral; (iv) realizar todas as
operacbes e praticar todos os atos de administracdo necessdrios a consecuc¢do das
atividades da Companhia, de acordo com a orientacéo geral dos negécios estabelecida
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pela Assembleia Geral, incluindo resolver sobre a aplicacdo de recursos, transigir,
renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair
obrigacodes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e imdveis, prestar
caugdo, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em
geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de credito,
observadas as restricoes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social; (v) aprovar
a venda, aquisi¢do, desinvestimento, alienacdo, oneracdo de ativos ou bens do ativo néo
circulante até o limite de alcada estabelecido pela Assembleia Geral; (vi) submeter,
anualmente, o relatério da administracdo e as demonstracbes financeiras da
Companhia, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a
proposta de destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior, para apreciacdo da
Assembleia Geral; (vi) preparar as demonstracdes financeiras anuais e trimestrais, para
submissdo a Assembleia Geral, bem como, se for o caso, demonstracdes ou balancetes
emitidos em menor periodicidade; (vii) propor a Assembleia Geral o Orcamento Plano
Anual; (viii) aprovar a abertura, encerramento e alteracdo do endereco de filiais,
agéncias, lojas, depésitos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia;
e (viii) decidir sobre qualquer assunto que néo seja competéncia privativa da Assembleia
Geral.

Artigo 11 - Compete a Diretoria superintender o andamento dos negdcios da
Companhia, praticando os atos necessdrios ao seu regular funcionamento.”

5.4. A eleigdo, como membros da Diretoria da Companhia, para um mandato unificado de 2
(dois) anos, permanecendo no exercicio de suas fungdes até a posse de seus sucessores eleitos,
dos Srs.:

(a) Alexandre Maeoka, brasileiro, empreendedor, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n® 7.767.727-5 SSP/PR, inscrito no CPF/ME sob o n°® 041.833.849-31,
residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, com endereco
comercial na Rua XV de Novembro, 123, Centro, CEP 80020-310, para o cargo de
Diretor Presidente; e

(b) André Lissner, brasileiro, administrador, casado, portador da Cédula de Identidade
RG n° 22.833.705-7 SP/PR, inscrito no CPF/ME sob o n°130.331.008-21, residente e
domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do Parana, com endereco comercial na
Rua XV de Novembro, 123, Centro, CEP 80020-310, para o cargo de Diretor

Administrativo e Financeiro.

5.4.1. Os Diretores ora eleitos iniciam os mandatos e tomam posse mediante
assinatura dos Termos de Posse constantes do Anexo | a presente Ata.



Pagina 5 de 20

5.4.2. Os Diretores declararam em seus respectivos Termos de Posse estarem
totalmente desimpedidos, nos termos do artigo 147 da Lei das S.A., para o exercicio de suas
funcbes, em especial sob as penas da Lei, que ndo estdo impedidos por lei de exercerem a
administracdo da Companhia e nem condenados ou sob efeitos de condenagdo, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade.

5.5. A alteracdo da redacgdo dos Artigos 1°, 2°, 3° e 4° do Estatuto Social da Companhia que
passardo a vigorar com a seguinte nova redagao:

"CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A MERCO SOLUGOES EM SAUDE S.A. (“Companhia”) é uma sociedade
anbnima que se rege pelo presente Estatuto Social e pela Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acbes”) e pelas demais

leis e regulamentos que lhe forem aplicdveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro em Colombo/PR, a Rua Bréscia, n. 184,
Barracédo 02, Maud, CEP 83.413-575 e uma filial sediada na Avenida Sete de Setembro
n° 4682, salas 1501, 1502 e 1503, 18° andar, Condominio Empresarial Batel, Bloco CT
Bertec Office Batel, Bairro Batel, Curitiba/PR, CEP 80.240-000.

Pardgrafo Unico — A Companhia pode, mediante deliberacdo da Assembleia Geral de
Acionistas, manter e fechar filiais, escritorios, depdsitos, ou agéncias de representacéo,

qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a explora¢do do ramo de: (i) comércio
atacadista de medicamentos e drogas de uso humano (4644-3/01); (ii) comércio
atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria (4646-0/01) e higiene pessoal (4646-
0/02); (iii) comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico,
hospitalar e de laboratérios (4645-1/01);, (iv) comércio varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulacdo de férmulas (4771-1/01); (v) comércio varejista de
produtos de higiene pessoal (4772-5/00); (vi) comércio atacadista de produtos
alimenticios (4639-7/01); (vii) atividades de prestacGo de servicos de informacdes
(6399-2/00); (viii) depdsito de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e
guarda-méveis (5211-7/99); (ix) servicos de vacinagdo (8630-5/06); (x) armazéns gerais
(5211-7/01); (xi) importacdo; (xii) comércio varejista de produtos alimenticios (4729-
6/99); (xiii) comércio atacadista de leite e laticinios (4637-1/00); (xiv) comércio
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atacadista de pdes, bolos e biscoitos (4637-1/04); (xv) comércio atacadista de dgua
mineral (4635-4/01); (xvi) comércio vargjista de artigos médicos e ortopédicos (47.73-3-
00); (xvii) atividades de consultoria em gestGo empresarial, exceto consultoria técnica
especifica (70.20-4-00); (xviii) marketing direto (73.19-0-03); (xix) consultoria em
tecnologia da informacéo (62.04-0-00); (xx) pesquisas de mercado e de opinido publica
(73.20-3-00); (xxi) atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio (87.12-3-00); (xxii) fornecimento e gestdo de recursos humanos
para terceiros (78.30-2-00); e (xxiii) atividades de intermediacdo e agenciamento de
servicos e negdcios em geral, exceto imobilidrios (74.90-1-04).

Pardgrafo Primeiro - As atividades da filial sediada na Avenida Sete de Setembro n°
4682, sala 1501, 1502 e 1503, 18° andar, Condominio Empresarial Batel, Bloco CT
Bertec Office Batel, Bairro Batel, Curitiba/PR, CEP 80.240-000 sdo as seguintes: (i)
comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacéo de férmulas (47.71-7-
01); (ii) comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos (47.73-3-00); (iii) atividades
de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (70.20-4-00);
(iv) marketing direto (73.19-0-03), (v) consultoria em tecnologia da informagéo (62.04-
0-00); (vi) pesquisas de mercado e de opinido publica (73.20-3-00); (vii) atividades de
fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio (87.12-3-
00); (viii) fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros (78.30-2-00); (ix)
servicos de vacinacGo e imunizacGo humana (86.30-5-06); (x) comércio atacadista de
medicamentos e drogas de uso humano (46.44-3-01), e (xi) atividades de intermediacdo
e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobilidrios (74.90-1-04).

Paragrafo Segundo - A Companhia podera explorar outros ramos de atividade afins ou
complementares ao objeto expresso no Artigo 3° acima, bem como participar em outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras, que tenham ou néo atividades semelhantes as da
Companhia.

Pardgrafo Terceiro — E vedado a Companhia atuar em negécios estranhos aos

interesses sociais.
Artigo 4° - A Companhia terd prazo indeterminado de duracéo.”

5.6. A alteracdo do titulo do Capitulo Il do Estatuto Social da Companhia para “CAPITULO II
— DO CAPITAL SOCIAL", e a alteracdo da redacdo do Artigo 5° com acrescimento de um
paragrafo segundo e terceiro. Com isso, o Capitulo Il do Estatuto Social da Companhia passara a
vigorar com a seguinte nova redacao:

"CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL
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Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado é de
R$ 6.700.000,00 (seis milhées e cem mil reais), dividido em 600.000 (seiscentas mil)

agées ordindrias, nominativas e sem valor nominal.

Pardgrafo Primeiro — Cada acGo conferird ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais da Companhia.

Pardgrafo Segundo — As acdes provenientes de aumento de capital seréo distribuidas
entre os acionistas, na forma da lei, no prazo que for fixado pela assembleia que
deliberar sobre o aumento de capital.

Paragrafo Terceiro — Mediante aprovacdo de acionistas representando a maioria do
capital social, a Companhia poderd adquirir as préprias acbes para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, sem diminuicGo do capital social, para

posteriormente aliend-las, observadas as normas legais e regulamentares em vigor."

5.7. A alteragdo dos Artigos constantes do Capitulo Il do Estatuto Social da Companhia, de
modo que constard no Capitulo Il apenas o Artigo 6°. Igualmente, a alteracdo da redacdo do
Artigo 6° do Estatuto Social da Companhia, com o acrescimento de um paragrafo primeiro e
segundo. Deste modo, o Capitulo Il do Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a
seguinte nova redacéo:

“CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros
meses apds o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s

interesses sociais o exigirem.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral serd presidida por acionistas ou diretor eleito
no ato, que convidard, dentre os diretores ou acionistas presentes, o secretdrio dos
trabalhos.

Pardgrafo Segundo - As deliberacées das Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias, ressalvadas as excec¢bes previstas em lei e sem prejuizo do disposto neste
Estatuto Social, serGo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo computando os votos
em branco.”

5.8. A alteracdo do titulo do Capitulo V do Estatuto Social da Companhia para “CAPITULO V
— CONSELHO FISCAL" e alteracdo dos Artigos constantes do Capitulo V, de modo que constara
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no Capitulo V apenas o Artigo 12. Igualmente, a alteragdo da redagdo do Artigo 12, tendo sido
acrescido um paragrafo Unico, que passara a vigorar com a seguinte nova redagao:

"CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 12 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente
que, quando instalado, deverd ser composto de 3 (trés) membros efetivos e igual numero
de suplentes, acionistas ou nao.

Pardgrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral
Ordindria para um mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicéo.”

5.9. A alteracio do titulo do Capitulo VI do Estatuto Social da Companhia para “CAPITULO
VI - DISPOSICOES GERAIS" e alteracdo dos Artigos constantes do Capitulo VI, de modo que
constara no Capitulo VI os Artigos 13, 14, 15, 16, 17 e 18. Igualmente, a alteracdo da redacao
dos Artigos 13, 14, 15, 16, 17, e 18 do Estatuto Social da Companhia, que passardo a vigorar
com a seguinte nova redacao:

“CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13 - O exercicio social da Companhia coincide com o ano civil, encerrando-se
em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. Quando do encerramento do exercicio
social, a Companhia preparard um balanco patrimonial e as demais demonstracbes
financeiras exigidas por Lei.

Artigo 14 - Os lucros apurados em cada exercicio terGo o destino que a Assembleia
Geral lhes der, conforme recomendacéo da Diretoria, depois de ouvido o Conselho Fiscal,
quando em funcionamento, e depois de feitas as deducées determinadas em Lei.

Artigo 15 — Mediante decisGo de acionistas representando a maioria do capital social, a
Companhia poderd preparar balangos periddicos a qualquer momento, a fim de
determinar os resultados e distribuir lucros em periodos menores (dividendos
intermedidrios e intercalares).

Artigo 16 — A Companhia distribuird, como dividendo obrigatério em cada exercicio
social, o percentual minimo de 2% (dois por cento). Os acionistas poderdo, no entanto,
deliberar de forma undnime, em assembleia geral, pela distribuicGo de um percentual

maior.



Pagina 9 de 20

Artigo 17 - A Companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei ou por
deliberacdo da Assembleia Geral, com o quérum de acionistas representando a maioria
do capital social, a qual determinard a forma de sua liquidacgdo, elegerd os liquidantes e

fixard a sua remuneracdo.

Artigo 18 - Qualquer ac@o entre os acionistas ou deles contra a Companhia, baseada
neste Estatuto Social, serd proposta no foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parand.”

5.10. Exclusdo do Capitulo VII do Estatuto Social da Companhia e dos Artigos 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 e 26 do Estatuto Social da Companhia.

5.11. Tendo em vista as deliberacbes acima e outras do interesse da Companhia, aprovar a
reforma integral do Estatuto Social da Companhia, o qual, ja consolidado, passara a vigorar na
forma do Anexo Il a presente Ata.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi encerrada e lavrada a
presente Ata em forma de sumario, conforme admitido pelo artigo 130, §1°, da Lei das S.A,, que

lida e achada conforme, foi assinada pela acionista detentora da totalidade do capital social da
Companhia. Fica autorizada a publicacdo da presente Ata com omissdo da assinatura da
acionista presente, conforme faculta o art. 130, §2°, da Lei das S.A.

7. Assinaturas: Presidente da Mesa: Alexandre Maeoka. Secretario: André Lissner.
Acionista presente: Merco Administracéo e Participacao Ltda.

Colombo/PR, 31 de agosto de 2022.

Alexandre Maeoka André Lissner
Presidente Secretario
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MERCO SOLUGCOES EM SAUDE S.A.
CNPJ/ME 05.912.018/0001-83
NIRE 41300295051

TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Por meio da assinatura do presente Termo de Posse, o Sr. Alexandre Maeoka, brasileiro,
empreendedor, casado, portador da Cédula de Identidade RG n® 7.767.727-5 SSP/PR, inscrito no
CPF/ME sob o n°® 041.833.849-31, residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, com endereco comercial na Rua XV de Novembro, 123, Centro, CEP 80020-310, é
investido no cargo de Diretor Presidente da MERCO SOLUCOES EM SAUDE S.A., sociedade
por agoes, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 05.912.018/0001-83, com sede na Rua Brescia, n® 184,
Brcao 02, Mauj, na Cidade de Colombo, Estado do Parana, CEP 83.413-575, com filial inscrita no
CNPJ/ME sob n° 05.912.018/0002-64 e sede na Avenida Sete de Setembro, n°4682, Andar 18,
Sala 1501, Batel, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.240-000 (“Companhia”), para o
qual foi eleito em Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada nesta data, para um
mandato unificado de 2 (dois) anos.

O Sr. Alexandre Maeoka, acima qualificado, declara que: (i) ndo esta impedido por lei especial,
ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussado, peculato,
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do artigo 147 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”);

(i) atende ao requisito de reputagdo ilibada estabelecido pelo §3° do artigo 147 da Lei das
Sociedades por Acles; e (iii) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, e ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da
Companhia, na forma dos incisos | e Il do §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des.

O Sr. Alexandre Maeoka, acima qualificado, informa a Companhia que receberad citagdes e
intimacSes em processos administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestdo no

endereco acima indicado, nos termos do artigo 149, §2°, da Lei das Sociedades por Ag¢oes.

Curitiba, 31 de agosto de 2022.

Alexandre Maeoka
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MERCO SOLUGCOES EM SAUDE S.A.
CNPJ/ME 05.912.018/0001-83
NIRE 41300295051

TERMO DE POSSE E DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Por meio da assinatura do presente Termo de Posse, o Sr. André Lissner, brasileiro,
administrador, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 22.833.705-7 SP/PR, inscrito no
CPF/ME sob o n°130.331.008-21, residente e domiciliado na Cidade de Curitiba, Estado do
Parana, com endereco comercial na Rua XV de Novembro, 123, Centro, CEP 80020-310, é
investido no cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da MERCO SOLUCOES EM SAUDE
S.A., sociedade por acdes, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 05.912.018/0001-83, com sede na Rua
Brescia, n° 184, Brcao 02, Maug, na Cidade de Colombo, Estado do Parana, CEP 83.413-575, com
filial inscrita no CNPJ/ME sob n° 05.912.018/0002-64 e sede na Avenida Sete de Setembro,
n°4682, Andar 18, Sala 1501, Batel, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80.240-000
(“Companhia”), para o qual foi eleito em Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
realizada nesta data, para um mandato de 2 (dois) anos.

O Sr. André Lissner, acima qualificado, declara que: (i) ndo estad impedido por lei especial, ou
condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do artigo 147 da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”);

(i) atende ao requisito de reputagdo ilibada estabelecido pelo §3° do artigo 147 da Lei das
Sociedades por Agdes; e (iii) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, e ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da
Companhia, na forma dos incisos | e Il do §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por Acoes.

O Sr. André Lissner, acima qualificado, informa a Companhia que receberd citagdes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos aos atos de sua gestdo no

endereco acima indicado, nos termos do artigo 149, §2°, da Lei das Sociedades por A¢oes.

Curitiba, 31 de agosto de 2022.

André Lissner
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ANEXO 1l

ESTATUTO SOCIAL
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ESTATUTO SOCIAL DA
MERCO SOLUCOES EM SAUDE S.A.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A MERCO SOLUCOES EM SAUDE S.A. ("Companhia”) é uma sociedade an6nima
que se rege pelo presente Estatuto Social e pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”) e pelas demais leis e regulamentos que lhe

forem aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro em Colombo/PR, a Rua Bréscia, n. 184, Barracdo
02, Maug, CEP 83.413-575 e uma filial sediada na Avenida Sete de Setembro n° 4682, salas 1501,
1502 e 1503, 18° andar, Condominio Empresarial Batel, Bloco CT Bertec Office Batel, Bairro Batel,
Curitiba/PR, CEP 80.240-000.

Paragrafo Unico - A Companhia pode, mediante deliberacdo da Assembleia Geral de
Acionistas, manter e fechar filiais, escritorios, depdsitos, ou agéncias de representacao, qualquer

parte do territério nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a exploragdo do ramo de: (i) comércio
atacadista de medicamentos e drogas de uso humano (4644-3/01); (ii) comércio atacadista de
cosméticos, produtos de perfumaria (4646-0/01) e higiene pessoal (4646-0/02); (iii) comércio
atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirlrgico, hospitalar e de laboratérios
(4645-1/01); (iv) comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de férmulas
(4771-1/01); (v) comércio varejista de produtos de higiene pessoal (4772-5/00); (vi) comércio
atacadista de produtos alimenticios (4639-7/01); (vii) atividades de prestagdo de servicos de
informacdes (6399-2/00); (viii) deposito de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais
e guarda-moveis (5211-7/99); (ix) servicos de vacinacao (8630-5/06); (x) armazéns gerais (5211-
7/01); (xi) importagdo; (xii) comércio varejista de produtos alimenticios (4729-6/99); (xiii)
comércio atacadista de leite e laticinios (4631-1/00); (xiv) comércio atacadista de pdes, bolos e
biscoitos (4637-1/04); (xv) comércio atacadista de agua mineral (4635-4/01); (xvi) comércio
varejista de artigos médicos e ortopédicos (47.73-3-00); (xvii) atividades de consultoria em
gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (70.20-4-00); (xviii) marketing direto
(73.19-0-03); (xix) consultoria em tecnologia da informacdo (62.04-0-00); (xx) pesquisas de
mercado e de opinido publica (73.20-3-00); (xxi) atividades de fornecimento de infraestrutura
de apoio e assisténcia a paciente no domicilio (87.12-3-00); (xxii) fornecimento e gestdo de
recursos humanos para terceiros (78.30-2-00); e (xxiii) atividades de intermediacdo e
agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobiliarios (74.90-1-04).
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Paragrafo Primeiro - As atividades da filial sediada na Avenida Sete de Setembro n° 4682, sala
1501, 1502 e 1503, 18° andar, Condominio Empresarial Batel, Bloco CT Bertec Office Batel, Bairro
Batel, Curitiba/PR, CEP 80.240-000 sdo as seguintes: (i) comércio varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulacdo de formulas (47.71-7-01); (ii) comércio varejista de artigos
médicos e ortopédicos (47.73-3-00); (iii) atividades de consultoria em gestdo empresarial,
exceto consultoria técnica especifica (70.20-4-00); (iv) marketing direto (73.19-0-03); (v)
consultoria em tecnologia da informacdo (62.04-0-00); (vi) pesquisas de mercado e de opinido
publica (73.20-3-00); (vii) atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio (87.12-3-00); (viii) fornecimento e gestdo de recursos humanos para
terceiros (78.30-2-00); (ix) servicos de vacinagdo e imunizacdo humana (86.30-5-06); (x)
comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano (46.44-3-01); e (xi) atividades
de intermediacdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobilidrios (74.90-1-
04).

Paragrafo Segundo - A Companhia poderd explorar outros ramos de atividade afins ou
complementares ao objeto expresso no Artigo 3° acima, bem como participar em outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras, que tenham ou ndo atividades semelhantes as da
Companbhia.

Paragrafo Terceiro — E vedado a Companhia atuar em negdcios estranhos aos interesses

sociais.
Artigo 4° - A Companbhia tera prazo indeterminado de duracao.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado é de
R$ 6.100.000,00 (seis milhdes e cem mil reais), dividido em 600.000 (seiscentas mil) acdes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro — Cada acao conferird ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas Assembleias
Gerais da Companbhia.

Paragrafo Segundo — As acdes provenientes de aumento de capital serdo distribuidas entre os
acionistas, na forma da lei, no prazo que for fixado pela assembleia que deliberar sobre o
aumento de capital.

Paragrafo Terceiro — Mediante aprovacdo de acionistas representando a maioria do capital
social, a Companhia podera adquirir as préprias acdes para efeito de cancelamento ou
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permanéncia em tesouraria, sem diminuicdo do capital social, para posteriormente aliena-las,

observadas as normas legais e regulamentares em vigor.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses
apds o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral sera presidida por acionistas ou diretor eleito no ato,
que convidara, dentre os diretores ou acionistas presentes, o secretario dos trabalhos.

Paragrafo Segundo — As deliberacbes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
ressalvadas as excecdes previstas em lei e sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, serdo
tomadas por maioria absoluta de votos, ndo computando os votos em branco.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Artigo 7° - A administragdo da Companhia serad exercida por uma Diretoria, composta por 2
(dois) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente e 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro,
ambos com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser acionistas ou nao,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, permitida a reeleicdo. Vencido o mandato, os
diretores continuardo no exercicio de seus cargos, até a posse dos novos diretores eleitos.

Paragrafo Primeiro — Os diretores ficam dispensados de prestar caucdo e seus honorarios
serdo fixados pela Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Segundo - Os diretores serdo investidos em seus respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no livro préprio, observados os requisitos legais
aplicaveis, e permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos diretores eleitos.

Artigo 8° - No caso de impedimento ocasional de um diretor, suas fungdes serdo exercidas
pelo outro diretor. No caso de vaga, o indicado devera permanecer no cargo até a eleigdo e
posse do substituto pela Assembleia Geral.

Artigo 9° - A Diretoria tem amplos poderes de administracdo e gestdo dos negocios sociais,
podendo praticar todos os atos necessarios para gerenciar a Companhia e representa-la perante
terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade publica e érgdos governamentais
federais, estaduais ou municipais; exercer os poderes normais de geréncia, assinar documentos,
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escrituras, contratos e instrumentos de crédito; emitir e endossar cheque; abrir, operar encerrar
contas bancarias; contratar empréstimos, concedendo garantias, adquirir, vender, onerar ou
ceder, no todo ou em parte, bens moveis ou iméveis.

Artigo 10 - A representacdo da Companhia em juizo ou fora dele, assim como a pratica de
todos os atos referidos no artigo nono competem a qualquer diretor, agindo isoladamente, ou a
um ou mais procuradores, na forma indicada nos respectivos instrumentos de mandato. A
nomeacdo de procurador(es) dar-se-a4 pela assinatura de qualquer diretor, devendo os
instrumentos de mandato especificarem os poderes conferidos aos mandatarios e serem
outorgados com prazo de validade definido, exceto em relagdo as procuragdes “ad judicia”, as
quais poderao ser outorgadas por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro - Dependerdo de aprovagdo de acionistas representando a maioria do
capital social, a prestacdo de avais, fiangas e outras garantias em favor de terceiros.

Paragrafo Segundo — A pratica dos seguintes atos dependera da assinatura de um Diretor ou
de um Diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos: (i) realizar vendas
com margens negativas; (ii) adquirir qualquer ativo (exceto mercadorias no curso normal dos
negocios) em valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); (iii) administrar os negdcios
sociais em geral e praticar, para tanto, todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados
aqueles para os quais seja por Lei ou pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a
Assembleia Geral; (iv) realizar todas as opera¢des e praticar todos os atos de administracdo
necessarios a consecucao das atividades da Companhia, de acordo com a orientagao geral dos
negdcios estabelecida pela Assembleia Geral, incluindo resolver sobre a aplicagdo de recursos,
transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos,
contrair obrigagdes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e imoveis, prestar
caucao, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar, descontar, sacar e avalizar titulos em geral,
assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de credito, observadas as
restricdes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social; (v) aprovar a venda, aquisicéo,
desinvestimento, alienacdo, oneracdo de ativos ou bens do ativo nao circulante até o limite de
alcada estabelecido pela Assembleia Geral; (vi) submeter, anualmente, o relatério da
administracdo e as demonstragdes financeiras da Companhia, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de destinagdo dos lucros apurados no exercicio
anterior, para apreciacdo da Assembleia Geral; (vi) preparar as demonstracdes financeiras anuais
e trimestrais, para submissdao a Assembleia Geral, bem como, se for o caso, demonstragdes ou
balancetes emitidos em menor periodicidade; (vii) propor a Assembleia Geral o Orgamento
Plano Anual; (viii) aprovar a abertura, encerramento e alteracdo do endereco de filiais, agéncias,
lojas, depdsitos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia; e (viii) decidir
sobre qualquer assunto que ndo seja competéncia privativa da Assembleia Geral.
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Artigo 11 - Compete a Diretoria superintender o andamento dos negocios da Companhia,
praticando os atos necessarios ao seu regular funcionamento.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 12 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcionamento nao permanente que,
quando instalado, deverd ser composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, acionistas ou nao.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13 - O exercicio social da Companhia coincide com o ano civil, encerrando-se em
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. Quando do encerramento do exercicio social, a
Companhia preparara um balanco patrimonial e as demais demonstra¢des financeiras exigidas
por Lei.

Artigo 14 - Os lucros apurados em cada exercicio terdo o destino que a Assembleia Geral |Ihes
der, conforme recomendacado da Diretoria, depois de ouvido o Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, e depois de feitas as deducdes determinadas em Lei.

Artigo 15 - Mediante decisdo de acionistas representando a maioria do capital social, a
Companhia podera preparar balancos periédicos a qualquer momento, a fim de determinar os
resultados e distribuir lucros em periodos menores (dividendos intermediarios e intercalares).

Artigo 16 - A Companhia distribuira, como dividendo obrigatério em cada exercicio social, o
percentual minimo de 2% (dois por cento). Os acionistas poderdo, no entanto, deliberar de
forma unanime, em assembleia geral, pela distribuicdo de um percentual maior.

Artigo 17 - A Companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei ou por deliberacdo
da Assembleia Geral, com o quérum de acionistas representando a maioria do capital social, a
qual determinara a forma de sua liquidacao, elegera os liquidantes e fixara a sua remuneracao.

Artigo 18 - Qualquer acao entre os acionistas ou deles contra a Companhia, baseada neste
Estatuto Social, serd proposta no foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana.



Pagina 19 de 20



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 20 de 20
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
02643965965 RICARDO DA CONCEICAO
04183384931 ALEXANDRE MAEOKA
08863617880 MARCO AURELIO DE OLIVEIRA
13033100821 ANDRE LISSNER

CERTI FI CO O REG STRO EM 01/ 09/ 2022 11:55 SOB N° 20226001628.
PROTOCOLO 226001628 DE 01/ 09/ 2022.
PARANA B CODI GO DE VERI FI CACAO. 12211577827. CNPJ DA SEDE: 05912018000183.
: NI RE: 41300295051. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 31/ 08/ 2022.
JUNTA COMERCIAL MERCO SCLUCCES EM SAUDE S/ A
DO PARAMA
LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A
SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.



