MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

SOLICITACAO DE CONTRATAGAO DE SERVICO

MUNICiPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

llmo. Senhor Prefeito Municipal.
JAIME DA SILVA STANG

Por meio deste venho solicitar que sejam adotadas medidas
competentes que objetivem a Contratacdo de empresa especializada na
prestacéo de servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho, que atendam as
Normas Regulamentadoras que sao exigidas pela legislacao trabalhista
vigente, suprindo as necessidades do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

A Contratacdo se faz necessaria para dar continuidade aos trabalhos,
bem como atender as orientacdes recebidas do Ministério Publico no sentido
de cumprir com a normatizagéo vigente.

Visando atender ao estabelecido nos instrumentos legais e a as Normas
regulamentadoras NR-7 e NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de
contratar empresa especializada na prestagdo de servigos médicos e
seguranga do trabalho para elaboracéo, implantagdo e implementacéo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); elaboracéao,
implantag&o e execug&o do PGR - (Programa de Gerenciamento de Risco).

As Normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 estabelecem a
obrigatoriedade da elaboragdo e implementagéo, por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, visando a preservacéo da sua saude
e integridade, por meio da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecao
do meio ambiente e dos recursos naturais e com o objetivo de promogao €
preservagado da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

Assim, a contratagéo visa garantir e preservar a salde e integridade dos
servidores do Municipio, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho.

Declaro que o servigo foi descrito de acordo com as exigéncias dos
orgaos fiscalizadores, para que seja contratado servico de qualidade. Quanto
ao valor informado, declaro que este departamento realizou uma pesquisa de
prego com empresas do ramo (orgamentos em anexo), bem como analisou
contratagdes realizadas por este Municipio sendo assim os valores constantes
no Termo de Referéncia que segue em anexo a esta solicitagao encontra-se de
acordo com o valor real de mercado.

Sendo assim as informagdes constantes nesta solicitagdo ¢é de
responsabilidade deste departamento, e qualquer duvida devera ser retirada
conosco.

Portanto o servico a ser contratado, esta devidamente descrito, com as
clausulas e obrigagdes constantes no termo de referéncia em anexo a esta
solicitagao, o qual devera ser incluido como anexo do edital.

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICiPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Sendo o que apresento para o momento, solicito que sejam adotadas as
medidas legais competentes para contratagédo dos referidos servigos suprindo
assim a necessidade deste departamento e me coloco a disposi¢cao para sanar
eventuais duvidas e auxiliar no que for preciso, dentro de minha esfera de
atuacéo.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parang, 06 de abril de 2022.

'
Rudinei Morreira
Divisdo de Recursos Humanos

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




RC ENGENHARIA
E
SEGURANCA DO TRABALHO

ORCAMENTO

Segue proposta de orgamento de acordo com o solicitado, a proposta e valida

por 60 Dias.

Lote | Item Qtd

UN

Descrigdo

Valor Unit.

Valor Total

01 01

UN

Servigos especializados de
Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboracéo
dos programas de salde do

trabaiho, exigidos pela
legislagao trabalhista vigente:
PGR- (Programa de

Gerenciamento de Risco),NR-
01 conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 e NR
09,juntamente com os itens
aplicaveis de outras normas.
PCMSO (Programa de Controle
Médico de Salde
Ocupacional), conforme Norma
Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguranga e
Saide do Trabalho do
Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.
Andlise dos riscos, diagnostico
dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos
exames necessarios  para
efetiva monitoragdo da saude
dos servidores.

NR-7 — “7.4.6 — O PCMSO
deveré obedecer um
planejamento em que estejam
previstas as acbes de salde a
serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto
de relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condigbes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos insalubres
e/ou periculosos.

R$1.500,00

R$18.000,0




o e

RC ENGENHARIA
E
SEGURANCA DO TRABALHO

PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario).
Histérico-Laboral do servidor
que relne informacdes sobre a
atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual é
exposto, registros ambientais e
resultados da  monitoragao
biolégica durante a vigéncia de
contrato de trabalho.
Assessoria Técnica, com
exposicdo de medidas de
seguranga, mediante relatério
do qual consiste a assinatura

do responsavel pelo setor
visitado na data.

Valor total: Dezoito mil reais R$18.000,00

Esse valor ja esta inclusas todas as despesas e todos os equipamentos
necessarios para as medigoes que forem necessarias.

Dados da empresa proponente:

Razao social :RC Engenharia Avaliacoes e pericias LTDA.
CNPJ:38.928.121/0001-70

Endereco: Rua vitorio matiello 115 Pato Branco -PR
Telefone: ( 45 ) 9-9114-7311

Pessoa para contato: Robson

E-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com

Local, data do orcamento: Pato Branco 04 Margo de de 2022.

Assinado de forma
ROBSON CAETANO “oital por ROBSON

DA SILVA - CAETANO DA SILVA

: : 99
OLIVEIRA: 0840409 8'5!1\(/)5'%2028%%48?6 6

6996 22:30:26 -0300"
Robson Oliveira

Sécio
RC ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

Cnpj:38.928.121/0001-70
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RC ENGENHARIA
E

SEGURANQA DO TRABALHO

ORCAMENTO

Segue proposta de orgamento de acordo com o solicitado, a proposta e valida

por 60 Dias.

Lote | Item Qtd

UN

Descricao

Valor Unit.

Valor Total

01 01

UN

Servicos especializados de
Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboragio
dos programas de saude do

trabalho, exigidos pela
legislacéo trabalhista vigente:
PGR- (Programa de

Gerenciamento de Risco),NR-
01 conforme. As Normas
Regulamentadora, NR-1 e NR
09,juntamente com os itens
aplicaveis de outras normas.
PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma
Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguranga e
Saude do Trabalho do
Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.
Andlise dos riscos, diagndstico
dos possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos
exames  necessarios para
efetiva monitoragdo da salde
dos servidores.

NR-7 — “7.4.6 — O PCMSO
devera obedecer um
planejamento em que estejam
previstas as agbes de satde a
serem executadas durante o
ano, devendo estas ser objeto
de relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das
Condigbes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com parecer
técnico sobre cargos insalubres
e/ou periculosos.

R$18.000,00

R$1.500,00




RC ENGENHARIA
E
SEGURANCA DO TRABALHO

PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario).
Histérico-Laboral do servidor
que redne informacdes sobre a
atividade que exerce, o0s
agentes nocivos ao qual é
exposto, registros ambientais e
resultados da monitoragdo
biolégica durante a vigéncia de
contrato de trabalho.
Assessoria Técnica, com
exposicdo de medidas de
seguranca, mediante relatério
do qual consiste a assinatura
do responsavel pelo setor
visitado na data.

Valor total: Dezoito mil reais R$18.000,00

Esse valor ja esta inclusas todas as despesas e todos os equipamentos
necessarios para as medi¢coes que forem necessarias.

Dados da empresa proponente:

Razdo social :RC Engenharia Avaliacoes e pericias LTDA.
CNPJ:38.928.121/0001-70

Endereco: Rua vitorio matiello 115 Pato Branco -PR
Telefone: ( 45) 9-9114-7311

Pessoa para contato: Robson

E-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com

Local, data do orcamento: Pato Branco 04 Margo de de 2022.

Assinado de forma

ROBSON CAETANO digital por ROBSON
DA SILVA CAETANO DA SILVA

OLIVEIRA:0840409 OLIVEIRA:08404096996
Dados:; 2022.03.03

6996 22:30:26 -03'00'

Robson Oliveira
Sécio
RC ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

Cnpj:38.928.121/0001-70




Assunto:  Re: solicitagao de orgamento

De robson oliveira <rcengenhariaepericias@gmail.com> ,Ie b
Para: <recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br>

Data 04/03/2022 10:04

Bom dia,

E isso mesmo, pode considerar o valor ao contrario.

18 mil de valor total
1500 mensal

Obrigado!

Em sex., 4 de mar. de 2022 as 09:44, <recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br> escreveu:

Bom dia, tudo bem?

* Acho que os valores do orgamento ficou ao contrario.

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste

Divisao de Recursos Humanos

(46) 3546-1144

Em 03/03/2022 22:32, robson oliveira escreveu:

Boa tarde,

segue orcamento como solicitado, estamos a disposicdo para qualquer esclarecimento

Att;

Em qui., 3 de mar. de 2022 as 10:28, <recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br> escreveu:

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste

Divis&o de Recursos Humanos

(46) 3546-1144

Robson Oliveira
Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
(45)9 9114-7311




Robson Oliveira
Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
(45)9 9114-7311




PROPOSTA DE PRECOS PARA CIASC

A empresa PERICIAL SUL PERICIAIS MEDICAS SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, ASSESSORIA CONSULTORIA E AUDITORIA LTDA, CNPJ N°
01.993.899/0001-53, vem apresentar a proposta estimativa de precos para a
execucdo dos servicos mediante as condi¢des a seguir expostas:

Item | QTD DESCRICAO

Servicos especializados de Medicina e Seguranca no Trabalho, para a
elaborag3o dos programas de sadde do trabalho, exigidos pela legislagdo
trabalhista vigente: PGR- (Programa de Gerenciamento de Risco),NR-01
conforme. As Normas Regulamentadora, NR-1 e NR 09,juntamente com os 'f
itens aplicaveis de outras normas. PCMSO (Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR-7 da
Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual. Analise dos riscos, diagnéstico dos possiveis
danos ocupacionais e definigdo dos exames necessarios para efetiva
monitoracio da satde dos servidores. NR-7 — “7.4.6 — O PCMSO deverd
obedecer um planejamento em que estejam previstas as a¢des de saude a |
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio
anual”. LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho);
Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres e/ou periculosos. PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario). Histérico-Laboral do servidor que
retne informagdes sobre a atividade que exerce, os agentes nocivos ao
qual é exposto, registros ambientais e resultados da monitoragdo
biolégica durante a vigéncia de contrato de trabalho. Assessoria Técnica,
com exposi¢do de medidas de seguranga, mediante relatério do qual
consiste a assinatura do responsével pelo setor visitado na data.

R$
11.816,10

VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta tem validade nao inferior a 90 (noventa) dias a contar da data
da abertura da licitacéo.

Avenida Rio Branco, n® 749 | Sala 13 | Centro

CEP 88015-204 - Florianépolis/SC | Fone: (48)3028-5858
www.pericialsul.com.br




Razao PERICIAL SUL PERICIAIS MEDICAS SAUDE E SEGURANCA DO
Social: TRABALHO, ASSESSORIA CONSULTORIA E AUDITORIA LTDA

CNPJ: 01.993.899/0001-53

Endereco: Avenida Rio Branco, n°® 749, sala 13, Bairro

Centro.
Cidade/UF: Florian6polis/SC CEP: 88015-204
Telefone(s) 48 3028-5858 Inscrigao Estadual: ISENTO

E-mail(s): licitacoes@totallifebrasil.com.br

Dados para Depé6sito Bancario:
Banco: 136 - UNICRED

Agéncia: 1109

Conta Corrente: 5992-7

Dados do Responsavel pela Assinatura do Contrato:

Nome: Gongalo de Sousa Pires
CPF e RG: 012.266.759-05 e 08107001891 — DPMAF/SC

Fiorianépolis/SC, 08 de marco de 2022. N’

GONCALO DE SOUSA  Assinadode forma dic ta;wm Qo%gg&ic;‘v

DE SOUSA PIRES:04 750050 ¥

PIRES:01226675905 Dados: 2022.03.08 T1:1+01 <5398"

PERICIAL SUL PERICIAIS MEDICAS SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO,
ASSESSORIA CONSULTORIA E AUDITORIA LTDA
CNPJ: 01.993.899/0001-53
So6cio Administrador: Gongalo de Sousa Pires
CNH: 08107001891 DPMAF/SC e CPF: 012.266.759-05
Carteira de Identidade n°. 08107001891 — DPMAF/SC

Avenida Rio Branco, n°® 749 | Sala 13 | Centro

CEP 88015-204 - Floriandpolis/SC | Fone: (48)3028-5858
www.pericialsul.com.br




Assunto:  RES: Proposta

De <comercial.publico@totallifebrasil.com.br> Ile b
Para: <recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br>

Data 08/03/2022 17:39

Prezados,

Conforme solicitado, encaminho os valores individualizados.

Descrigdo UNIT TOTAL
1 |PGR RS 3.722,07 RS 3.722,07
1 [PCMSO RS 2.658,62 RS 2.658,62
1 |LTCAT RS 2.658,62 RS 2.658,62
1 |up RS 1.595,17 RS 1.595,17
50 |ppp RS 25,00 RS 1.250,00

De: recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
<recursoshumanos@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br>

R$ 11.884,49

RUBENS MIGUEL

Licitagées

Telefone: 48 3028 — 5858

Ramal: 7008

Enviada em: terga-feira, 8 de margo de 2022 13:57
Para: comercial.publico@totallifebrasil.com.br

Assunto: Re: Proposta

Biggas LicitagGes, a servigo da:

TFOFALlife

Assisténcia a Vida

®EWO®

boa tarde, gostaria que vocé colocasse o valor unitario.

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste

Divisao de Recursos Humanos

(46) 3546-1144

Em 08/03/2022 11:15, comercial.publico@totallifebrasil.com.br escreveu:

Prezados,

Att.

Encaminho proposta.




Medicina Ocupacional é obrigatoria conforme LE! n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

@ Polimed

PROPOSTA COMERCIAL N° 019/2022.

Pato Branco, 07 de margo de 2022

A Prefeitura Municipal Nova Esperanca do Sudoeste — PR
Departamento de Recursos Humanos

Prezada Senhora,

Agradecemos o interesse pelos nossos servigos.

Em atengdo a vossa solicitagdo, apresentamos proposta para Assessoria e Execucdo de Programa
de Gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional.

Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos a disposicédo para mais esclarecimentos via e-mail licitacao@qrh.com.br ou pelo fone
(46) 2101-1826.

Atentamente,

Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Sécio Administrador
quality@grh.com.br Departamento de Licitagbes

licitacao@qrh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho — Rua ltabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 - www.pmed.com.br




Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LE1 9.732 de 11/12/98.

d Polimed

Medicina do Trabatho

A

PROPOSTA - DOCUMENTAGAO E ASSESSORIA

1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que s&o exigidas pela legislacao trabalhista vigente:
PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora NR-9 da
Secretaria de Seguranca e Salde do Ministério do Trabalho; PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, conforme Norma Regulamentadora NR-7 da Secretaria de Seguranga e Salde do
Trabatho do Ministério do Trabalho: LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho; PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario, fornecendo assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestédo de
toda a documentacdo em satide e seguranga ocupacional.

2. DESCRIGAO DOS SERVICOS

Lote Item Descrigdo Dos Servigos Und. Quant. Valor Unit. Valor Total

Servicos especializados de Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboragdo dos programas de salde do
trabalho, exigidos pela legisiagdo trabalhista vigente:

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos - inventario
de riscos), conforme Norma Regulamentadora 01 - NRO1,
que dispdem sobre as a¢des relativas a seguranga e saude no
trabalho, diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e, as medidas de prevengdo em Seguranca €

01 1 Sadde no Trabalho — SST sob responsabilidade da VALOR 12 R$ 1.450,00 R$
organizagao. MENSAL (doze 17.400,00
O PGR é caracterizado como instrumento de gest&o de riscos meses)

ocupacionais e & composto por Inventario de Riscos e Plano
de Ago. Pode ser atendido por sistemas de gestdo, buscando
cumprir os dispositivos legais de seguranca e saude no
trabalho a fim de unir todas as informagdes contidas em
planos e  programas, entre  outros documentos
complementares previstos na legislag&o de seguranga €
satide no trabalho.

Segundo o item 1.5.4.4.6 da NRO1, a avaliagdo de riscos
ocupacionais deve constituir para a organizagdo um processo
continuo e ser revista a cada dois anos com a ressalva de
revisdo/atualizagdo imediata na ocorréncia das seguintes
situacBes: a) ap6s implementagéo das medidas de prevengao,
para avaliagdo de riscos residuais; b) apoés inovagbes e
modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigbes, procedimentos e organizagéo do trabalho que
impliguem em novos riscos oOu modifiquem os riscos
existentes; ¢) quando identificadas inadequagoes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencgao; d) na
ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme Norma Regulamentadora NR 7 da
Secretaria de Seguranga e Sadde do Trabalho do Ministério
do Trabalho; Vigéncia do Programa: Anual

Andlise dos riscos, diagnéstico dos possivels danos
ocupacionais e definic&o dos exames necessarios para efetiva
monitoragéo da satde dos servidores.

NR7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer um planejamento
em que estejam previstas as agbes de salde a serem

Polimed Medicina do Trabalho — Rua ltabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br




Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.
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Medicina do Trabatho

executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatério anual”.

LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de
Trabalho); lLaudo com parecer técnico sobre cargos
insalubres e/ou periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
Histérico-Laboral do servidor que relune informagdes sobre a
atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual é exposto,
registros ambientais e resultados da monitorag&o bioldgica
durante a vigéncia de contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposicdo de medidas de
seguranga, mediante refatério do qual consiste a assinatura do
responsavel pelo setor visitado na data.

SOFTWARE - SESMO WEB

Os documentos mencionados serdo apresentados de forma
digital, através de Software Integrado especializado em gestéo
em Saude e Seguranga Ocupacional dos servidores, de
acordo com a Portaria no. 211, de 11 de abril de 2019,
assinados eletronicamente (via certificado digital) (*2).

O Software sera apresentado em versdo WEB, comportando
capacidade para gerenciar as seguintes informagdes: PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos - inventario de
riscos); PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de Satde
Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento do PGR,
PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos,
Ambientais e Bioldgicos; Visualizagdo on line, através da
internet, dos documentos PGR, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP,
Ordem de Servigo; Gerar relatdrios, em tempo real, de
exames complementares por fungéo, de EPI por fungéo, de
fungdes ou cargos insalubres efou periculosos, controle de
absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestéo de
salde e seguranga ocupacional; Emitir o relatério anual do
PCMSO; Inserir informagdes relativas a treinamentos e
palestras de salde e seguranca ocupacional (nome do
treinamento, carga horaria, instrutor, etc); Proporcionar
interatividade com o usuéario através de “usudrio” e “senha”
online através da internet; Gerar arquivos de exportagéo de
dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*1),
pertinentes a Salide e Seguranca do Trabalho, atendendo as
tabelas: S-2210, S- 2220, S$-2240. (E-Social: Conforme
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de
Escrituragéo Digital das Obrigages Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas e-Social). A instalagdo e treinamento dos
usudrios do Sistema Eletrdnico de Gestdo de Saude e
Seguranga Ocupacional serd de responsabilidade da
contratada.

Valor total: | R$ 17.400,00

Valor Total por Extenso: R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais).

1 E-Social: Conforme Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituracido Digital das
Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). O Sistema de Escrituragdo Digital' das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) € um projeto do governo federal, que vai unificar o

Polimed Medicina do Trabalho — Rua ltabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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Medicina do Trabalho

envio de informacdes pelo empregador em relagéo. aos seus empregados. Integra informagdes para a Caixa
Economica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério da: Previdéncia Social
(MPS), o Mmlsterlo do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Todas as
informacées serao transmitidas eletronicamente, obedecendo os prazos de cada evento. O E-Social consiste
na escrituragao digital da folha de pagamento e das obngag:oes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a
todo e qualquer vinculo trabalhista. contratado no Brasil. E um moédulo. no ambito- do’ Sistema . Publico de
Escrituracao Digital (Sped).

3. No prego cotado j& estdo incluidas eventuais vantagens efou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com

transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagdo.

3.1 PRAZO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO (PGR, PCMSO E LTCAT):

Até 120 (cento e vinte dias) até a contar da assinatura do contrato.

4. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 07/04/2022.

Pato Branco, 07 de margo de 2022

Assinado de forma

digital por DANIEL
DANIEL VINICIOS VINICIOS
RESENDE:04600759931 RESENDE:04600759931

Dados: 2022.03.07

10:33:15-03'00"
Anubes Smiderle Dan_iel Vinic_:i_os Resende
Sdécia Administradora Sdcio Admlnlstrado!' o
quality@grh.com.br Departamento de Licitagbes

licitacao@grh.com.br

Polimed Medicina do Trabalho — Rua ltabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

NOVA ESPERANCA D

COMUNICAGAO INTERNA DEPARTAMENTO CONTABIL

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 08 de abril de 2022

DE: Sr. Jaime da Silva Stang — Prefeito Municipal

PARA: Sra. Maria Edina de Oliveira — Contadora Municipal

Diante do solicitado através da Divisdo Municipal de Recursos Humanos,
eu Jaime da Silva Stang, portador do CPF N°. 718.246.349-00, na qualificagéo
de Prefeito Municipal tendo em vista a necessidade da Contratacao de empresa
especializada na prestagao de servigos de Seguranca Medicina do Trabalho,
que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo0 exigidas pela legislacéo
trabalhista vigente, suprindo as necessidades da divisdo de Recursos Humanos
do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, venho através deste
requerer a Vossa Senhoria os bons préstimos de nos fornecer informagdes
quanto & disponibilidade de dotagao orcamentaria para contratagédo do objeto
anteriormente mencionado para realizagéo do processo licitatorio.

Encaminha-se ao Departamento Contabil para analise e emissdo de
parecer.

Cordialmente,

T S S

UAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PARECER CONTABIL

Tendo em vista a solicitacdo de contratacdo de servigo expedida pela Divisao
de Recursos Humanos e posteriormente a comunicagéo interna do Prefeito
Municipal, para que seja verificada a existéncia de recursos or¢amentarios para
assegurar as obrigacdes quanto a Contratacao de empresa especializada na
prestacdo de servigos de Seguranca € Medicina do Trabalho, que atendam as
Normas Regulamentadoras que séo exigidas pela legislacao trabalhista vigente,
suprindo as necessidades da Diviséao de Recursos Humanos do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

Informo que ja foram tomadas todas as providéncias legais e que ha
recursos orcamentarios para assegurar as obrigacdes do Municipio conforme

dotacao prevista na Lei Orcamentaria, informada a seguir:

RECURSOS ORCAMENTARIOS

UNIDADE DOTACAO ORQAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DEPARTAMENTO 2549 0301 4 121 3 2 5 339039509900
MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

VALOR PREVISTO R$ 22.238,00 (vinte e dois mil duzentos e
trinta e oito reais)

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 08 de abril de 2022

@mu&() (OONM
MARIA EDINA DE OLIVEIRA

Contadora Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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AUTORIZAGCAO

DE: Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste/ PR

PARA: Pregoeiro

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, em 08 e abril de 2022

Considerando a solicitagéo de contratagio de servigo as informagoes nela
contida, e o parecer contabil contido no presente processo, AUTORIZO que seja
elaborada a minuta do edital e do instrumento contratual para procedimentos de
realizagéo do processo licitatorio em conformidade com os termos da Lei Federal
n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n® 10.520/2002 de 17 de
julho de 2002 e demais legislagoes vigentes.

Encaminha-se ao Setor de Licitacdo para as providéncias necessarias.

‘JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750:- CEP 85635-000 - Nova Esperang¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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COMUNICAGCAO INTERNA DEPARTAMENTO JURIDICO

DO: PREGOEIRO
PARA: PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

REFERENTE AO: PREGAO ELETRONICO N°. 26/2022, PROCESSO
LICITATORIO N° 44/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras
que séo exigidas pela legislagao trabalhista vigente, suprindo as necessidades
da Diviszo de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana.

Encaminhamos em anexo, a minuta do instrumento convocatério da licitacéo e a
minuta do instrumento contratual para analise e emissao de parecer para
continuidade do processo.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, 08 de abril de 2022

T VL e Ty @727)
— Dirceu Bonifi
Pregoeiro

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750:- CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 26/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que
sio exigidas pela legislagdo trabalhista vigente, suprindo as necessidades do

Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, Parana.

1 - PREAMBULO

O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, com sua sede
localizada na Avenida lguagu, 750, Centro, Nova Esperanga do Sudoeste, Parana,
através do Jornal Editora Espaco Regional, Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Sudoeste do Parana — DIOEMS, DIOE, e por meio da utilizagdo de recursos da tecnologia
da informacéo - INTERNET realizara a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO,
do tipo Menor prego/Total por lote.

O pregdo sera realizado pelo Pregoeiro indicado: Dirceu Bonin, e Equipe de Apoio
composta pelos servidores: Tais Moura, Tiago Martins e Edson Bonetti, designados
pela Portaria N°. 002/2022, de 03 de janeiro de 2022, sendo regido pela Lei 10.520/2002
e pelo Decreto Municipal n°. 012/2013, de 19 de margo de 2013, pertinente ao Pregao e
subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes, pelas condigbes
estabelecidas pelo presente Edital.

ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 12 de abril de 2022 até as
08h30min do dia 26 de abril de 2022

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Em 26 de abril de 2022, as 08h30min

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: Em 26 de abril de 2022, as 09h00min
FORMALIZAGAO DE CONSULTAS: Pregao n°® 26/2022- ELETRONICO

Site: www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br ou no endereco eletronico licitacoes-
e.com.br.

E-mail: licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

NGmero Da Licitacio Na Plataforma licitacoes-e.com.br Do Banco Do Brasil:
932464

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia - DF

2 - DAS DISPOSIGCOES E RECOMENDAGCOES PRELIMINARES

2.1 - O Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢gdes de seguranga - criptografia e autenticagao - em todas as suas fases.
2.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do MUNICiPIO DE NOVA ESPERANCA /
DO SUDOESTE, denominado Pregoeiro, nomeado pela Portaria n° 002/2022 de 03 de {5
janeiro de 2022, publicada no Jornal Editora Espaco Regional e no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana, mediante a insercéo e monitoramento de dados
gerados ou transferidos para o aplicativo “e-licitacdes” constante da pagina eletronica
www.bb.com.br §

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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3 -OBJETO

3.1 — Constitui o objeto da presente Contratagcio de empresa especializada na
prestacao de servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as
Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagio trabalhista vigente,
suprindo as necessidades do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, conforme condigdes abaixo:

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poder&o participar desta Licitagéo todos os interessados que atendam as seguintes
condigcdes:

a) preencham os requisitos legais para o exercicio da atividade objeto do presente
certame e tenham em seu cartdo CNPJ ou Contrato Social descricdo do ramo de
atividade compativel com o objeto deste certame;

4.2, Nao poderéo participar direta e indiretamente da presente licitagéo, os interessados:
a) que se enquadrem nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n.8.666/93:

b) que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos Il e IV, do art.87, da Lei n°.
8.666/93.

c) que estejam sob regime de concordata, recuperagdo judicial ou sob decretacéo de
faléncia, em processo de recuperagéo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores,
em dissolugéo ou em liquidagao;

Que estejam reunidas em conso6rcio, ou seja, controladas, coligadas ou subsidiarias entre
si qualquer que seja a forma de constituicdo.

4.3. A participacao neste certame implica aceitacao de todas as condi¢cdes estabelecidas
neste instrumento convocatério.

4.4. As pequenas empresas que desejarem participar do certame para o tratamento
diferenciado com os beneficios da Lei Complementar n°. 123/2006, e alteragdes
posteriores, deverao comprovar tal situagdo, antes da abertura da sesséo de propostas.

5 - DA DOCUMENTAGAO

5.1 - Ao licitante classificado em primeiro lugar cabera a apresentac¢ado, dentro de no
maximo 24 (vinte quatro) horas, através de e-mail
(licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br), os documentos listados no Iltem 14,
deste Edital, com posterior encaminhamento dos documentos originais ou fotocopias
autenticadas. Os mesmos deverdo chegar ac endereco constante do predmbulo deste
Edital, sob pena de desclassificagéo da proposta, além das demais penalidades previstas
neste Edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis posteriores a data do encerramento
da Sessao Publica do Pregao Eletrénico, independente de comunicagao do Pregoeiro.
OBS: Caso esses documentos tenham autenticacido eletronica e assinatura digital,
ficam as empresas dispensadas em enviar pelo correio, podendo somente enviar
via e-mail dentro do prazo estipulado (24 horas).

5.1.1 - O Pregoeiro podera solicitar na mesma sesséo publica do Pregdo Eletrénico a
documentacdo da empresa classificada em segundo e terceiro lugares, e assim/@

sucessivamente, para garantir a aquisicdo do objeto dentro das exigéncias do Edital.

5.1.2 - As empresas convocadas que ndo apresentarem a documentacédo estardo sujeitas
as penalidades previstas neste Edital.

5.1.3 - No pressuposto de que todos os participantes estejam habilitados para a disputa \{
do certame, o Pregoeiro podera, a seu critério, dispensar a apresentagdo da
documentacdo através de meio eletrénico, solicitando o envio da documentagédo que
integrara, definitivamente, o processo (cépias autenticadas), ao licitante vencedor de cada

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.
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lote.

6 — DA PARTICIPACAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE -
LEI COMPLEMENTAR 123/2006.

6.1 - A empresa interessada no exercicio dos direitos dispostos da Lei Complementar n°
123/2006 e alteragdes posteriores devero apresentar juntamente com a documentagdo
para habilitagdo, a Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
acompanhada pela Certiddo Simplificada de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte atualizada, expedida pela Junta Comercial do Estado da sede da Licitante.

6.2 - Da comprovagdo da regularidade fiscal e do direito de preferéncia das
microempresas e empresas de pequeno porte (LC n°® 123).

6.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovagio de sua regularidade fiscal, mesmo
que apresente alguma restricdo, neste caso sendo habilitadas sob condicoes.

6.2.2 - No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte ser declarada vencedora
do certame e havendo alguma restricdo na comprovagdo de sua regularidade fiscal, ser-
lhe-a concedido prazo de 03 (trés) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do
licitador, para a regularizagédo da restricdo e emissao de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeitos de negativa.

6.2.3 - As certiddes deverao ser entregues a comissao de licitagado dentro do prazo acima,
para efeito de posterior assinatura de contrato, sob pena de decair o direito & contratacdo
da proponente e aplicacdo das sanc¢bes previstas no art. 81 c/c 87 da Lei 8.666/93.

6.2.4 - Caso a proponente vencedora ndo apresente os documentos exigidos, ou nao
ocorrendo a contratacdo ou a apresentacdo de nova proposta de precos pela
microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, serdo convocadas as
microempresas € empresas de pequeno porte remanescentes que se enquadrem na
hipotese previstas na Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes posteriores, segundo a
ordem de classificagao.

6.2.5 - Na hipétese de ndo contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos dos itens anteriores, o objeto sera adjudicado em favor da proposta de menor
preco originalmente vencedora do certame.

7 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO:
7.1- A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta das seguintes Dotagbes
Orcamentarias:

UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DEPARTAMENTO | 2549 0301 4 121 3 2 5 339039509900
MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

7.2 - O pagamento sera efetuado, conforme cronograma fisico/financeiro em anexo ao _
termo de referéncia do edital. %ﬁ
8 - DO CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES JUNTO AO BANCO DO BRASIL 4
8.1 — Para facilitar o encontro do presente processo na plataforma e-licitacoes o protocolo z
junto ao Banco do Brasil € de n® 932464.

8.2 - Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregéo
Eletrénico deverado dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis),
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obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A, sediadas no Pais, sendo de exclusiva
responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacéo
efetuada diretamente ou por seu representante, néo cabendo ao Municipio de Nova

Esperanga do Sudoeste, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

9 - PROCEDIMENTOS DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

9.1 - A partir da data e hora estabelecida, tera inicio & sessdo publica do Pregao
Eletrénico, com a divulgagdo das propostas de precos recebidas as mesmas deverio
ser cadastradas na plataforma do Banco do Brasil no e-licitagbes com marca e
modelo ofertados, caso nao preencha os requisitos, a proposta podera ser
desclassificada, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das mesmas. O licitante
devera confirmar em campo especifico do sistema que cumpre plenamente aos requisitos
de habilitagao exigidos no presente Edital.

9.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

9.3 - S6 serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema para cada licitante.

9.4 - Serao desclassificados o lance que esteja em desacordo com a licitagdo (prego e
diferenca inexequivel ou excessivo). Na tela serda emitido um aviso e na sequéncia o
pregoeiro justificara o motivo da exclusado através de mensagem aos participantes.

9.5 - Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor para o mesmo licitante,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar e registrado no
sistema.

9.6 - Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado. Durante a disputa, o sistema n&o
identificara o autor dos lances aos demais participantes.

9.7 - Na primeira etapa de lances (em disputa) da sesséo publica, o tempo & previamente
determinado e divulgado no sistema. Encerrada essa fase automaticamente entrara a
Segunda, denominada tempo Randbémico (tempo extra). Esse tempo é definido pelo
sistema eletrdnico, o qual pode variar de 0 (zero) a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente. O
Pregoeiro n&o tem qualquer dominio sobre o tempo extra, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

9.8 - Facultativamente, o Pregoeiro podera encerrar a sessdo publica mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso
do prazo de trinta minutos, findo o qual sera encerrada a recepgéo de lances. Neste caso,
antes de anunciar o vencedor o pregoeiro podera encaminhar pelo sistema eletrénico,
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado lance de menor preco,
para que seja obtido prego melhor, bem como assim decidir sobre sua aceitagéo.

9.9 - O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apés o encerramento
da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagdo e deciséo pelo Pregoeiro
acerca da aceitacao de menor valor.

9.10 - Ao final da etapa de lances, ou seja, apds o tempo extra, o sistema permitira que
sejam enviadas mensagens pelos licitantes, por um periodo de 24 (vinte quatro) horas.
Caso seja interesse do licitante entrar com recurso, podera manifestar a intengéo nesse
momento e justificando, em sintese, o motivo pelo qual pretende interpor recurso.
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9.11 - Cabe ao Pregoeiro examinar a manifestagéo de recurso pelo licitante e julgar se
procede ou n&o. Caso proceda ou ndo, o Pregoeiro devera deferi-lo ou indeferi-lo.

9.12 - Caso o Pregoeiro aceite o recurso, o fornecedor devera protocolar o memorial de
recurso a Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, no enderego constante do predmbulo deste Edital, em nome do Pregoeiro
condutor da Sessdo. Os interessados (as), apos a notificagdo do (a) Pregoeiro, ficam,
desde logo, intimados (as) a apresentar contrarrazées em igual ntimero de dias, que
comecgaréo a correr do término do prazo do (a) recorrente. Somente serédo aceitos para
analise os memoriais de recurso que chegarem a Comissdo Permanente de Licitagdo do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste até as 17h00min do 3° (terceiro) dia util
subsequente & Sessao Publica do referido Pregao Eletronico.

9.13 - Encerrada a sesséo publica, e declarado o vencedor, o Pregoeiro solicitara a
empresa vencedora que envie os documentos solicitados no Item 13, que deverdo ser
remetidos por e-mail, de imediato, com posterior encaminhamento dos originais ou copias
autenticadas, no prazo fixado pelo Pregoeiro.

9.14 - Se a proposta de menor valor nao for aceitavel, ou se o fornecedor desatender as
exigéncias da fase de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente,
verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda o
edital.

9.15 - Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera
convocado para assinar o contrato ou comunicado para abertura de prazo de entrega dos
equipamentos, no prazo e condi¢des definidos neste Edital.

9.16 - No caso de nao haver lances na “Sessdo Publica”, valem os valores obtidos na
etapa de “Abertura das Propostas” ou resultado de possivel negociagao.

9.17 - O acompanhamento dos resultados, recursos e atas pertinentes a este edital
poderao ser consultados, preferencialmente no enderego: https://www_licitacoes-e.com.br.

10 - DAS PROPOSTAS

10.1 - Para o licitante que apresentar proposta para o presente processo, esta devera
preencher os seguintes requisitos:

- A proposta devera conter o nome do prestador do servigo;

- O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
consecutivos da data da sessdo de abertura desta licitag&o;

- A proposta devera ser elaborada considerando as condigdes estabelecidas neste edital
e seus anexos, desconsiderando algumas descrigbes contidas no programa licitagbes-e,
que fora cadastrada por aproximagdo apenas para dar condigbes de receber lances,
também devera a proposta ser descriminada minuciosamente o objeto cotado,
descrevendo detalhadamente as especificagbes no campo “Informacgdes
Adicionais” do Formulario Eletrénico da Proposta — tal formulario é disponibilizado
para os fornecedores quando efetuam o “acesso identificado” no sitio www.licitacoes- /@

e.com.br (se necessario).

- As propostas deverao ser cadastradas para o VALOR TOTAL DO LOTE, ou seja, o |
valor para execugao do item 01 e 02 constantes no Lote 01 desta licitag&o. |
- As propostas superiores ou inexequiveis ao valor previsto serdo analisadas pelo
pregoeiro, ficando ao seu critério sua desclassificagdo ou nao.

- Os lances formulados deverao indicar prego total POR LOTE, observando o prego
maximo superior ao previsto no Lote e o quantitativo do mesmo.
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- Juntamente com a proposta de pregos apresentada 4 empresa devera apresentar
declaragido que o lote cotado atende todas as especificagdes do edital e que é de
sua responsabilidade o contetido da presente declaragio. Neste sentido, cabe a
empresa vencedora, ao final do pregdo, enviar a proposta atualizada (via e-mail)
referente ao lote que venceu, para a Comissio Permanente de Licitacio em até 24
(vinte e quatro) horas, no enderego constante no preambulo do Edital e em até 05
(cinco) dias Uteis (via correio) para o mesmo endereco. Caso as documentacdes
possuam autenticacdo eletronica, bem como assinatura digital, esta dispensando o
envio pelo correio, sendo necessario apenas encaminhar via e-mail dentro do prazo
estipulado, sob pena de desclassificacéo.

10.2 - N&o sera aceita cobranga posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado
adicional, salvo se alterado ou criado apés a data de abertura desta licitagcéo e que venha
expressamente a incidir sobre o objeto desta licitagcdo, na forma da Lei.

10.3 - Os tributos, emolumentos, contribuicées sociais, fiscais e para-fiscais que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta na prestagédo dos servigos, serdo de exclusiva
responsabilidade do contribuinte/contratado, assim definido na Norma Tributaria.

10.4 - O proponente é responsavel por quaisquer 6nus decorrente de marca, registros e
patentes relativas ao objeto cotado.

10.5 — O proponente devera anexar a proposta de pre¢co na plataforma do Banco do
Brasil, no ato de seu cadastramento.

11 - DA ANALISE DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGCAO

11.1 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias da fase de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagdo do(a) participante,
na ordem de classificagcéo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou
lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o (a)
participante para que seja obtido prego melhor.

11.1.1 - O Pregoeiro, observando-se o motivo do desatendimento das exigéncias dos
documentos de habilitagéo, aplicara as penalidades previstas neste Edital.

11.2 - Constatando o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o objeto sera
adjudicado ao(a) autor(a) da proposta ou lance de menor prego.

11.3 — Caso a proponente tenha interesse de apresentar recurso contra a decisédo do
Pregoeiro, devera manifestar sua intengdo através do recurso do Chat do Sistema
Eletrénico.

11.3.1 — O pregoeiro somente acatara intengdes de recursos que forem motivadas pelo
proponente.

11.3.2 — Motivado o recurso, sera concedido o prazo de 03(trés) dias uteis para
apresentacgao das razdes recursais.

11.3.3 - Apresentado o recurso estardo imediatamente convocados os demais
proponentes, para que em trés dias uteis apresentem as contrarrazdes.

12. PRATICAS DE ANTICORRUPGAO

12.1. Adotar praticas de anticorrup¢ao, observando e fazendo observar, em toda gestéo,
o mais alto padrao de ética, durante todo o processo de execugédo, evitando préticas
corruptas e fraudulentas;
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12.2. Impor sangbes sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade
na forma da Lei, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pela gestdo municipal, se em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa ou pessoa fisica, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar de licitacdo ou de
contratos financiados com recursos repassados pela esfera estadual. Para os propésitos
deste inciso, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acéo de servidor publico no
desempenho de suas atividades;

b) Pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissdo de fatos, com o objetivo de
influenciar a execugéo dos recursos;

c) Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) Pratica coercitiva: causar dano ou ameagcar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um
processo licitatorio ou afetar a execugio de um contrato;

e) Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaragGes falsas, aos representantes do érgéo fiscalizador, com o objetivo
de impedir materialmente a fiscalizagdo da execucdo do recurso.

12.3. Concordar e autorizar a avaliagdo das despesas efetuadas, mantendo a disposicao
dos ¢rgdos de controle interno e externo, todos os documentos, contas e registros
comprobatérios das despesas efetuadas.

13 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
13.1 - No julgamento das Propostas sera considerado o Menor Preco/TOTAL NO LOTE.

14 - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

14.1 - Contrato Social, Gltima alteracdo, autenticada em cartério ou digitalmente;

14.2 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

14.3 - Prova de regularidade perante a Fazenda Federal mediante certiddo conjunta
expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas
administrados, no ambito de suas competéncias, pela apresentacdo da respectiva
Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa;
14.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da
proponente;

14.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da
proponente; |
14.6 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - | /
FGTS;

14.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, )
mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. §)

14.8 - Certiddo Negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, dentro do prazo de validade;
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14.9 - Declaragao de idoneidade, conforme modelo do edital;

14.10 - Declaragido que ndo emprega menores, conforme modelo do edital:

14.11 - Declaragao de nao parentesco, conforme Anexo do edital. O parametro para o

lgzradu d? parentesco € por analogia a Sumula Vinculante n°. 13 do Supremo Tribunal
ederal.

14.12 - Declaragdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (conforme

modelo em anexo ao edital) acompanhada da Certiddo Simplificada de Micro

Empresa ou Empresa de Pequeno Porte expedida pela Junta Comercial do Estado

da sede da licitante, nos ultimos 90(noventa) dias, para fins de comprovagao.

- QUALIFICACAO TECNICA

14.13 DO PROFISSIONAL

14.13.1 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de

certificado de Conclusdo de curso de pés-graduacdo em Engenharia de Seguranga do

Trabalho e portador de registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura —

CREA OU CAU.

14.13.2 — Comprovacgao de vinculo entre o profissional técnico responsavel e a empresa
proponente.

14.13.2 - Técnico de Seguranca do Trabalho: técnico portador do certificado de
conclusdo do curso de nivel pds-médio de Técnico de Segurangca do Trabalho e
portador de Registro de Técnico de Seguranga no Trabalho ou anotagdo em Carteira
Profissional com a habilitagdo de Técnico de Seguranga do Trabalho, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho.
14.13.3 - Médico do Trabalho - médico portador do certificado de conclusao do curso de
pos-graduagdo em Medicina do Trabalho e portador da Cédula de Identidade de Médico
expedida pelo Conselho Regional de Medicina -CRM

14.14 - DA EMPRESA

14.14.1 - Certificado de Inscricido de Empresa junto ao CRM — Conselho Regional de
Medicina.

14.14.2 - Certidao de Registro de Pessoa Juridica junto aoc CREA OU CAU.

14.14.3 - Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, que
comprovem a execugdo de servicos com caracteristicas semelhantes ao objeto desta
licitacio, emitido por Pessoa Juridica de direito publico ou privado, em nome da
proponente.

Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais
responsaveis credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos
Conselhos Profissionais, que os habilitem a exercer tal atividade

15 - DAS PENALIDADES

15.1 — O licitante vencedor estara sujeito as penalidades previstas nos Artigos 86 e 87 da
Lei 8.666/93 de 21/06/1993, seus paragrafos e incisos.

15.2 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta, pela inexecucao
total do contrato, e em caso de resciséo contratual por inadimpléncia da CONTRATADA.
15.3 - Multa de 1% (hum) por cento, sobre o valor de cada lote da proposta atualizada,
por dia que exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto.

15.4 - Multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de
inexecucgéo parcial ou qualquer outra irregularidade.

15.5 - As multas mencionadas nos itens acima serdo descontados dos pagamentos a que
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a contratada tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda
judicialmente quando for o caso.

15.6 - As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢des, administrativas
ou penais, previstas na Lei 8.666/93.

16 - CELEBRAGAO DO CONTRATO

16.1 — Homologado o objeto da presente licitagdo, o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, convocara os adjudicatarios para assinarem o termo de contrato em até 05
(cinco) dias Uteis, conforme minuta constante no Anexo do edital, sob pena de decair do
seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/93.

16.2 — O Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste podera quando o adjudicatario nao
assinar o contrato no prazo e condicdes estabelecidos neste Edital, convocar os
proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo, de conformidade
com o presente ato convocatério, ou revogar a licitagdo, independentemente da
cominagao prevista no art. 81 da Lei n° 8.666/93.

17 - DISPOSIGOES FINAIS

17.1 — A apresentacdo da proposta € considerada como evidéncia suficiente de que o
proponente aceita todas as instru¢des deste Edital.

17.2 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado,
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitagdo. O Municipio
poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou
para sua abertura.

17.3 - Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

17.4 - Até a assinatura do Contrato, podera o proponente vencedor ser excluido da
licitacdo, sem direito a indenizacéo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis, se o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, tiver conhecimento de qualquer
fato ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitagao,
que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa.

17.5 — A Homologacdo final ¢ irrecorrivel compete Unica e exclusivamente ao Prefeito.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 08 de abril de 2022.

/, - ' AN - P - /'j )
(gé/i 74 S S 4 W d7r7)
JATME DA SILVA STANG DIRCEU BONIN

PREFEITO MUNICIPAL PREGOEIRO

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIiPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 26/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

1. O presente documento apresenta a especificagéo técnica e a quantidade dos lotes
objeto do PREGAO ELETRONICO N° 26/2022, bem como condicdes de recebimento,
prazo e local de entrega, de acordo com as especificacdes contidas neste edital.

2. OBJETO

1.1 - Em conformidade com as disposicées contidas na Lei n° 8.666/1993, lei n°.
10.520/2002, Decreto Municipal n® 045/2016, Lei Complementar n® 123/2006 e alteracoes,
e subsidiariamente suas alteragées e demais legislacdes pertinentes a matéria,
elaboramos o presente Termo de Referéncia, nos termos e condigdes que seguem:

2. OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a Contratagio de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as
Normas Regulamentadoras que sio exigidas pela legislagio trabalhista vigente,

para atender as necessidades do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste — PR,
conforme segue:

LOTE | ITEM | QTDE | UND DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

01 01 01 UN | Servicos especializados de | 15.738,70 | 15.738,70
Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboracéo
dos programas de saude do
trabalho, exigidos pela

legislagéo trabalhista
vigente: PGR- (Programa de
Gerenciamento de

Risco),NR-01 conforme. As
Normas Regulamentadora,
NR-1 e NR 09, juntamente
com os itens aplicaveis de
outras normas. PGR,
levantamento preliminar de
perigos; Identificacdo de
perigos; avaliagdo e controle T3
de riscos ocupacionais; @
Inventarios de riscos; /
descricdo e qualificacdo de

riscos, minimizacdo  ou

neutralizagdo pelo uso de }
EPI ou EPC, planos de acéo. ¥
PCMSO (Programa de \
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Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme
Norma . Regulamentadora
NR-7 da Secretaria de
Seguranca e Saulde do
Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual. Analise
dos riscos, diagnéstico dos
possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos
exames necessarios para
efetiva  monitoragdo  da
saude dos servidores. NR-7
- “7.4.6 — O PCMSO devera
obedecer um planejamento
em que estejam previstas as
acbes de salde a serem
executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de
relatério  anual’. LTCAT

(Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com

parecer técnico sobre cargos
insalubres e/ou periculosos.
Assessoria Técnica, com
exposicdo de medidas de
seguranca, mediante
relatério do qual consiste a
assinatura do responsavel
pelo setor visitado na data.

OBS: 0s laudos e
documentos deverdo ser
entregues na forma impressa
e digital, no Departamento
de Recursos Humanos do

Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste,
Parana.
02 50 UN | PPP (Perfil Profissiografico 130,00 6.500,00
Previdenciario). Historico- (

Laboral do servidor que
reune informacdes sobre a
atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual é 2
exposto, registros ambientais "
e resultados da monitoracao
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biologica durante a vigéncia
de contrato de trabalho.

VALOR TOTAL DO LOTE 22.238,00

2.2 - Para o procedimento aplica-se a ressalva definida no art. 49, Il, da Lei

Complementar n° 123/2006 com redacdo determinada pela Lei Complementar n°

147/2014, assim o presente edital é destinado a participagéo de empresas de qualquer
porte.

2.3 - JUSTIFICATIVA

23.1 - Visando atender ao estabelecido nos instrumentos legais e a as Normas
regulamentadoras NR-7 e NR-9 que estabelecem a obrigatoriedade de contratar empresa
especializada na prestacdo de servicos médicos e seguranga do trabalho para
elaboracéo, implantagdo e implementagdo do Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional (PCMSO); elaboracso, implantacdo e execugdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

2.3.2. As Normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 estabelecem a obrigatoriedade da
elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Gerenciamento de Risco —
PGR e do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, visando 3
preservagao da sua salde e integridade, por meio da antecipacido, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracgéo a prote¢gdo do meio
ambiente e dos recursos naturais e com o objetivo de promocéo e preservacao da saude
do conjunto dos seus trabalhadores.

2.3.3. Assim, a contratagéo visa garantir e preservar a saude e integridade dos servidores
do Municipio, frente aos riscos inerentes ao ambiente de trabalho, monitorando por
anamnese e de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer
a sua atuacao.

2.4 — CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor preco total no lote

4. LOCAL, PRAZO, EXECUGAO DOS SERVIGCOS E VIGENCIA CONTRATUAL
4.1 - Apds a celebragdo do Contrato, quando solicitado & empresa devera prestar os
servigos, de forma prioritaria, respeitando os seguintes prazos:
PRAZO DE EXECUGCAO DO ITEM 01:
a) 30 (trinta) dias - Elaboragéo e apresentagéo do Cronograma de atividades do PCMSO
e do LTCAT;
b) 60 (sessenta) dias - Elaboragio e entrega do Programa de Controle Médico de Saude /\
Ocupacional - PCMSO (em todos os Departamentos conforme organograma): /(/’
c) 60 (sessenta) dias - Elaboragéo e entrega do Programa de Gerenciamento de Risco - L7
PGR: (em todos os Departamentos conforme organograma):

Y

!

PRAZO DE EXECUGAO DO ITEM 02:
a) O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP sera executado de forma parcelada
conforme a necessidade da Contratante. Devendo a CONTRATADA apés a solicitagdo
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emitida pelo Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de 05 dias entregar o
documento pertinente.

4.2 - A contratada devera comunicar imediatamente a contratante, a ocorréncia de
qualquer fato que possa implicar no atraso da execugao do objeto contratado, lembrando
que os servigos deverao ser prestados de forma prioritaria, quando o Municipio solicitar.
4.3 - Os laudos e documentos deverao ser entregues na forma impressa e digital, no
Eepartamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste,

arana.

4.4 - O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 - Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas durante toda a vigéncia
Contratual, de acordo com o art. 95, Xlll, da Lei 8.666/93, informando a contratante a
ocorréncia de qualquer alteragéo nas referidas condi¢des.

5.2 - Dispor de capacidade operacional para a execugé&o do servigo.

5.3 - Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagdes contidas
no Edital e no Projeto Basico.

5.4 - Prestar servicos de qualidade que a atenda a legislagdo vigente;

5.5 - proponente desempenhara os servicos, com a ética , sendo de sua responsabilidade
e Onus, todos os materiais, equipamentos, necessarios para a realizagdo dos servicos
profissionais ora contratados, com disponibilidade de ambiente adequado, devendo
manter todos os equipamentos e ferramentas necessarias a execugéo dos servigcos em
perfeito estado de conservagéo, segundo os padroes exigidos pela ANVISA e demais
6rgéos competentes, manter os aparelhos com a calibragéo exigida pelo INMETRO, na
periodicidade determinada por esse érgao, apresentando os comprovantes de calibracéo
sempre que solicitado e manter em arquivo;

5.6 - O atendimento devera ser de segunda a sexta-feira, em horario comercial;

5.7 - Nao podera ser cobrada nenhuma taxa, contribuicao ou encargos dos funcionarios
encaminhados pelo Municipio.

5.8 - Todos os procedimentos constantes dos servicos objeto deste Edital deverao ser
realizados dentro do perimetro urbano do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste.

5.9 - A proponente vencedora devera enviar ao Municipio as fichas individuais e todos os
demais documentos, para arquivo e controle.

5.10 - A proponente vencedora devera guardar total sigilo relativo aos procedimentos
realizados durante e apds a execucéo do contrato.

511 - Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, quando caracterizado a ma-fé, o dolo, a negligéncia ou
a impericia profissional de seus funcionarios, durante o fornecimento do servico.

5.12 - Manter durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes a serem assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
neste ato convocatoério. ~

5.13 - Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos
necessarios a execucdo do objeto de que trata esse edital, observando sempre critérios
de qualidade técnica, custos e prazos previstos. .
5.14 - Sera por conta da contratada as despesas com deslocamento, para a execucédo do %
servigo, bem como dos profissionais necessarios ao treinamento.

5.15 - Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigdes exigidas no Edital, ndo sendo
levada em consideragéo qualquer argumentagao posterior de desconhecimento.
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5.16 - A conferéncia do objeto se dara no ato da entrega e execugéo dos servicos, pelo
Fiscal ou Gestor do Contrato, e havendo divergéncia entre o objeto solicitado e o
entregue, o Gestor do Contrato notificard a contratada para que sejam sanadas as
possiveis irregularidades, no prazo a definir pelo Gestor.

5.17 - Responsabilizar-se pela prestacao dos servigos, respondendo civil e criminalmente
por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados,
preposto, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direta ou indiretamente,
causar ou provocar a contratante e a terceiros.

5.17 - Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragdo Municipal, através do
fiscal/gestor do contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao necessaria.

5.19 - Permitir o acompanhamento dos servicos por servidores da contratante caso
necessario.

5.20 - Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da prestacéo dos servigos do objeto da Licitacao.

5.21 - Adotar medidas, precaugées e cuidados especiais para evitar danos materiais e
pessoais a terceiros, pelos quais sera inteiramente responsavel.

5.22 - E de responsabilidade de a contratada possuir em seu quadro, pessoal
devidamente habilitado para a fungédo a ser exercida, em seu nome, observando
rigorosamente todas as prescrigbes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais, securitarias e sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica
empregadora.

5.23 - Atender com prontidao as reclamacées por parte da contratante.

5.24 - Garantir a qualidade dos servigos prestados e materiais empregados, devendo a
contratada reparar, corrigir, remover, substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
em que se verificarem vicios, defeitos, incorre¢cées ou ma qualidade no servigo realizado.
5.25 - Todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato, contratacédo de pessoal,
deslocamento, alimentagéo, estadia, fretes e demais encargos pertinentes, serdo de total
responsabilidade da contratada. ,
5.26 - Os custos de alimentacéo, estadia e deslocamento do técnico responsavel pelo
treinamento ocorrerao por conta da contratada.

5.27 - Observar rigorosamente as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho e
obedecer as normas técnicas de protegdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII,
da Lei 8.666/93.

5.28 - Fornecer aos seus funcionarios equipamentos de protecéo individual (EPIs) e
coletivos de seguranga do trabalho de acordo com a NBr-18, respeitando outras normas
inerentes a Segurancga do Trabalho.

5.29 - Cumprir com outras obrigacdes decorrentes da aplicagéo do Codigo de Protecéo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n° 8.078/98, que sejam compativeis com o regime

de direito publico. @
A

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE /’I

6.1 - Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

6.2 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades

observadas no cumprimento deste contrato.

6.3 - Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de

inadimplemento.
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6.4 - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato,
podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificacdes e
condig¢des estabelecidas no edital.

6.5 - Comunicar a contratada qualquer irregularidade manifesta no cumprimento do
contrato, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

6.6 - Acompanhar e fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto.

6.7 - Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

6.8 - Fiscalizar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas as condicdes de
habilitacéo exigidas na licitagao.

7. CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 — No que tange ao pagamento dos servigos constantes no item 01 este sera
realizado conforme cronograma de execugéo, apds conclusdo de cada etapa, até o 10°
(décimo) dia utl do més subsequente a execugdo, conforme cronograma de
fisico/ffinanceiro descrito na tabela abaixo:

CRONOGRAMA FiSICO/FINANCEIRO

PRAZO DE EXECUGAO

FASES/DESCRIGAO
MESES/DIAS
Entrega do documento em 30 (trinta) dias
Elaboracéo e apresentacao do Cronograma de ap6s a assinatura do contrato — Pagamento
atividades do PCMSO e do LTCAT de 30% do valor do item 01 apds

comprovagdo de execucgio dos servigos.

Entrega do documento em 60 (sessenta)
Elaboragéo e entrega do Programa de Controle dias apods a assinatura do contrato —
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (em todos | Pagamento de 30% do valor do item 01
0s enderecos) apo6s comprovacgao da execugdo dos

servigos.

Entrega do documento em 60 (sessenta)

Elaboragéo e entrega do Programa de dias apds a assinatura do contrato —
Gerenciamento de Risco -PGR: (em todos os Pagamento de 40% do valor do item 01
enderegos): apbs comprovagao da execugao dos
servigos. /

7.2 — No que tange ao pagamento dos servigos constantes no item 02 este sera
realizado de forma parcelada conforme a execugéo € entrega dos laudos, os quais sdo
solicitados conforme a necessidade do Departamento.

7.3 - A liberagcdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo das notas fiscais,
devidamente atestadas pelo fiscal e gestor do contrato da prova de regularidade para com
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a Fazgnda Federal, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidao
Negatl\_/a de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento com as obrigacées
assumidas na fase de habilitagao do processo licitatério.

7.4 - O pagamento sera efetuado exclusivamente através de depdsito em conta bancaria
de titularidade da contratada.

8. DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerao por conta dos recursos da
seguinte Dotagéo Orgcamentaria;

UNIDADE DOTAGAO ORCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DEPARTAMENTO 2549 0301 4 121 3 2 5 339039509900
MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

9. DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

9.1 - Durante a vigéncia do contrato, o valor podera ser reajustado, a cada 12 (doze)
meses a partir da data da proposta de pregos, pela variacdo do INPC, calculado e
divulgado mensalmente pela Fundagdo Getllio Vargas, ou pelo IPCA ou por outro que
vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econémicas disciplinadoras.

9.2 - O reajuste dar-se a mediante solicitacéo formal da contratada, e firmada através de
Termo de Aditamento acordado entre as partes.

9.3 - Caso haja alteragéo imprevisivel no custo da prestagdo do servigo, cabera ao
contratado requerer e demonstrar documentalmente, a necessidade de reequilibrio

econdmico-financeiro do contrato com fundamento no artigo 65, 1l, d” da Lei Federal n.°
8.666/93.

10. GESTOR CONTRATUAL

10.1 - A administracéo indica como gestor do contrato o Prefeito Municipal.

10.3 - Entre suas atribuicdes estd a de adotar medidas legais quando o Fiscal apurar a
ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art. 77, 78 e 88
da Lei 8666/93 que trata das Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento
contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

10.4 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas
convenientes.

10.5 - O gestor do contrato é o empregado designado pela Diretoria, com atribuigées
administrativas e a funcdo de administrar o contrato, desde sua concepgéo até a
finalizacao, especialmente:

I) analisar a documentagao que antecede o pagamento;

Il) analisar o reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

[Il) analisar eventuais alteragdes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato;

IV) analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V) acompanhar o desenvolvimento da execucido através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado; '
VI) decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagéo de servigos; X
VIl) outras atividades compativeis com a funcao. ‘\ l
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11. FISCAL DO CONTRATO

11.1 - A administragéo indica como fiscais do contrato:

A gestéo e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da sua
correta execugdo e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do pactuado, devendo ser exercido pelo gestor do contrato.

11.2 - O fiscal do contrato ser4a o Sra. Lucimara Aparecida Fagundes Vitoreti, o qual é
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e possui experiéncia e
conhecimento na area relativa ao objeto contratado, para acompanhar e fiscalizar a
prestacéo dos servigos e especialmente:

) esclarecer prontamente as dividas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas
na execugéo do objeto contratado;

l) expedir, através de notificacdes efou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinagdes e comunicagdes necessarias a perfeita execugao dos servigos;

lll) proceder as medigcdes dos servicos executados e aprovar a planilha de medicao
emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

IV) adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspenséo da entrega de bens ou a realizagdo de servicos;

V) conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes e servicos;

VI) proceder as avaliagGes dos servigos executados pela contratada;

VII) determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificacdes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para a perfeita
execugdo do objeto;

VIII) exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranca
do trabalho;

IX) submeter ao gestor do contrato a definigao sobre a retirada de qualquer empregado
subordinado direta ou indiretamente & contratada, inclusive empregados de eventuais
subcontratadas, ou as préprias subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom
andamento dos servicos;

X) receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides periédicas ou especiais para a resolugdo de problemas na
entrega dos bens ou na execugdo dos servigos;

Xl) dar parecer técnico nos pedidos de alteragbes contratuais;

XIl) verificar a correta aplicacdo dos materiais;

Xlll) requerer das empresas testes, quando necessarios, no sentido de promocado de
controle de qualidade da execugéo ou dos bens a serem adquiridos;

XIV) realizar, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

XV) propor, quando for o caso, a aplicagdo de penalidades a contratada, atendidas as
formalidades legais;

XVI) outras atividades compativeis com a funcao.

11.3 - A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto,
que a representara e se responsabilizard por todos os aspectos técnicos e legais, O
devendo efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execugéo do contrato. (
11.4 - As partes anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a Z/\
execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou
defeitos observados.

11.5 - E dever do representante da Contratada:

) zelar pela manutencéo, durante todo o periodo de execugao do contrato, das condicées
estabelecidas no Instrumento Convocatério e das Normas Regulamentadoras e

e
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Legislagcdo correlata do Meio Ambiente e Seguranga e Medicina de Trabalho, como
também da regularidade fiscal e obrigagdes trabalhistas;

[) zelar pela execucéo ou fornecimento do objeto contratual em conformidade com as
normas técnicas vigentes;

ll) zelar pela plena, total e perfeita execugédo do objeto contratado.

11.6 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas,

previstas neste Regulamento, no Edital e/ou Contrato e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescis&o contratual.

12. SANGOES POR INADIMPLEMENTO

12.1 - A licitante vencedora que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta,
nao celebrar contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para
o0 certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar -se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a administragdo publica, e sera
descredenciada do Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais, conforme
disposto no Artigo 7° da Lei 10.520/2002.

12.2 - Ao proponente que desistir da proposta protocolada ou se negar a assinar o
Contrato de Fornecimento poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

12.2.1 - Adverténcia por escrito.

12.2.2 - Multa de 20 % (vinte por cento) do valor total da proposta de pregos, que podera
ser cobrada judicialmente se for o caso.

12.2.3 - Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administrag&o, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduacéo
que for estipulada em razédo da natureza da falta.

12.2.4 - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3 - O ndo cumprimento das obrigagées assumidas no Contrato de Fornecimento,
ensejara na aplicagao das seguintes penalidades:

12.3.1 - Adverténcia por escrito.

12.3.2 - Multa de 20 % (vinte por cento) do valor total do contrato, que podera ser cobrada
judicialmente se for o caso.

12.3.3 - No caso do n&o cumprimento do prazo de entrega do objeto solicitado, sera
aplicavel a proponente multa moratéria equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) ao
dia, sob o valor total do contrato, sem prejuizo da multa de 20% (vinte por cento) do item
anterior.

12.3.4 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacéo e impedimento de contratar
com a Administragéo, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduacéo
que for estipulada em razao da natureza da falta.

12.3.5 - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica [}O
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a !
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade conforme disposto no
Artigo 7° da Lei 10.520/2002.

/
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12.4 - No processo de aplicagso de penalidades, é assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentagéo de defesa prévia sera
de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimacao.

12.5 - Se o valor da multa n&o for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado
do primeiro pagamento devido 8 CONTRATADA. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia
de crédito da CONTRATADA, o valor devido serd cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.

Responsavel pela Elaboragdo do Termo de Referéncia Divisao de Recursos Humanos,
diante disso qualquer ddvida quanto a execucgéo dos servicos e qualificagbes técnicas
deverao ser solicitadas ao Departamento pelo telefone (46) 3546-1144.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

. (documento obrigatério)
A Comissao de Licitagdes

Do

Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana
Ref.: PREGAO ELETRONICO N°. 26/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

NOME DA EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

Apresentamos nossa proposta para entrega do objeto abaixo da presente licitagao,
modalidade Pregéo Eletrénico n°. 26/2022, acatando todas as estipulagcdes consignadas
no anexo | do edital, conforme abaixo:

LOTE | ITEM | QTDE | UND DESCRIGAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

01 01 01 UN | Servicos especializados de
Medicina e Seguranca no
Trabalho, para a elaboragéo
dos programas de salide do
trabalho, exigidos pela
legislacdo trabalhista vigente:
PGR- (Programa de
Gerenciamento de
Risco),NR-01 conforme. As
Normas Regulamentadora,
NR-1 e NR 09,juntamente
com os itens aplicaveis de
outras normas. PGR,
levantamento preliminar de
perigos; ldentificacdo de
perigos; avaliagdo e controle
de riscos ocupacionais;
Inventarios de riscos;
descricdo e qualificagdo de
riscos, minimizacao ou
neutralizacdo pelo uso de
EPI ou EPC, planos de agéo.
PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saulde
Ocupacional), conforme
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Norma Regulamentadora
NR-7 da Secretaria de
Seguranca e Salde do
Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual. Analise dos
riscos, diagnéstico dos
possiveis danos
ocupacionais e definicdo dos
exames necessarios para
efetiva monitoracdo da salde
dos servidores. NR-7 — “7.4.6
- O PCMSO devera
obedecer um planejamento
em que estejam previstas as
acbes de saude a serem
executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de
relatério  anual’. LTCAT

(Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com

parecer técnico sobre cargos
insalubres e/ou periculosos.
Assessoria Técnica, com
exposicdo de medidas de
segurancga, mediante relatério
do qual consiste a assinatura
do responsavel pelo setor
visitado na data.

OBS: 0s laudos e
documentos deverdo ser
entregues na forma impressa
e digital, no Departamento de
Recursos.  Humanos do
Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste,
Parana.

02 50 UN | PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario). Historico-
Laboral do servidor que
reune informacdes sobre a
atividade que exerce, os
agentes nocivos ao qual é
exposto, registros ambientais

- e,
e

e resultados da monitorag&o N
bioldgica durante a vigéncia \
de contrato de trabalho.

}
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| | | | |
VALOR TOTAL DO LOTE (OBS: esse valor que deve ser XXXXXXXXXXXXX
cadastrado na plataforma do banco do brasil)

MUNICIPIO DE ~~
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Valor total da proposta: R$
( ).

Declaramos que os produtos cotados atendem a todas as especificagdoes do Anexo
| do Edital do Pregio Eletrénico n°. 26/2022.

Obs.: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e

comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer
que incidam sobre a contratacéo.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 (sessenta) dias a partir
da data de emiss&o da proposta.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: O objeto devera sera executado conforme descrito no
termo de referéncia do edital.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado, conforme o Cronograma Fisico/Financeiro.

DEMAIS CONDICOES: Conforme Edital
DATA:
NOME E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE E CARIMBO DA EMPRESA

—

T}
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
(documento obrigatério)

A Comissio de Licitagdes

Do

Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana
Ref.: PREGAO ELETRONICO N°. 26/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

DECLARACAO

ACMPIeSa v ,CNPI N , declara, sob as
penas da lei, que, até a presente data, ndo se acha declarada inidénea para licitar e

contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a
Administragao Municipal.

, em de de

Nome e assinatura do representante legal
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXIiI
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL
(documento obrigatério)

A Comissio de Licitagdes

Do

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana
Ref.: PREGAO ELETRONICO N°. 26/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

A empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermeédio de seu representante legal Sr. (a)
portador (a) da Carteira de

Identidade n° , CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz( ).

, em de de

Nome e assinatura do representante legal
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)

’
(Observagéao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima) Y
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ANEXOV
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

(documento obrigatério)

A Comissio de Licitagdes

Do

Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana
Ref.: PREGAO ELETRONICO N°. 26/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, que a empresa interessada
em participar do presente certame que n3o possui em seu quadro societario servidor ou
empregado publico da ativa ou empregado de empresa publica e que nao tem parentesco

com a Administragédo Publica Municipal.

, em de de

Nome e assinatura do representante legal
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(documento obrigatério)

A Comissio de Licitagdes
Do
Municipio de Nova Esperanc¢a do Sudoeste, Estado do Parana

Ref.: PREGAO ELETRONICO N°. 26/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

DECLARAGAO

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato

convocatorio, que a empresa
(denominagdo da pessoa juridica),
CNPJ n° € microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, e alteragdes posteriores, cujos termos declaro conhecer na integra, estando
apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no
procedimento licitatério do Pregéo Eletrénico n° 26/2022, realizado pelo Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste — PR.

,em de de

Nome e assinatura do representante legal
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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ANEXO VII
_ CONTRATO N° xx/2022
PREGAO ELETRONICO N° 26/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, n® 750, Centro, a seguir denominado CONTRATANTE, neste
ato representado por seu Prefeito o Sr. JAIME DA SILVA STANG, brasileiro, casado,
inscrito no RG n° 1958087-3 SESP-PR, CPF/MF n° 718.246.349-00, residente e
domiciliado em Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, e do outro tado, a

empresa, , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , com sede no Municipio de , Estado do Parana, na
, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo seu
administrador,  Sr. , brasileiro, inscrito no CPF/MF n°
, RG n° , tém certo e ajustado o fornecimento

do objeto adiante especificado, que foi objeto de procedimento licitatério na modalidade
de Pregéo Eletrénico n® 26/2022, que se regera pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, pelo Edital da licitagdo em epigrafe e seus anexos e demais legislagao aplicavel e
mediante as seguintes condi¢es, homologado em ......

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, que atendam as
Normas Regulamentadoras que sao exigidas pela legislagdao trabalhista vigente,
suprindo as necessidades do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, conforme quantidades e especificacdes técnicas
minimas relacionadas abaixo e constantes da proposta da contratada que passa a fazer

parte integrante deste contrato:
LT [ ITEM | QTD [ UN DESCRICAO PRESTADOR DOS SERVICOS UNIT TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL, PRAZO, EXECUGAO DOS SERVIGOS E VIGENCIA
CONTRATUAL

Apbs a celebragdo do Contrato, quando solicitado a empresa devera prestar os servicos,

de forma prioritaria, respeitando os seguintes prazos:

PRAZO DE EXECUGAO DO ITEM 01:

a) 30 (trinta) dias - Elaboracdo e apresentacdo do Cronograma de atividades do PCMSO

e do LTCAT;

b) 60 (sessenta) dias - Elaboracédo e entrega do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO (em todos os Departamentos conforme organograma): i
c) 60 (sessenta) dias - Elaboracéo e entrega do Programa de Gerenciamento de Risco -  { Q
PGR: (em todos os Departamentos conforme organogramay: \(\;

PRAZO DE EXECUGAO DO ITEM 02:
a) O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP sera executado de forma parcelada .
conforme a necessidade da Contratante. Devendo a CONTRATADA apés a solicitagcao Q
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emitida pelo Departamento de Recursos Humanos no prazo maximo de 05 dias entregar o
documento pertinente.

A contratada devera comunicar imediatamente a contratante, a ocorréncia de qualquer
fato que possa implicar no atraso da execucao do objeto contratado, lembrando que os
servicos dever&o ser prestados de forma prioritaria, quando o Municipio solicitar.

Os laudos e documentos deverdo ser entregues na forma impressa e digital, no

Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
0 valor total de R$.....,uee (ovvrieiieeieeeee e, ), aqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL”.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

UNIDADE DOTACAO ORCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DEPARTAMENTO | 2549 0301 4 121 3 2 5 339039509900
MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTOS E REAJUSTE

No que tange ao pagamento dos servigos constantes no item 01 este sera realizado
conforme cronograma de execucéo, apds conclusdo de cada etapa, até o 10° (décimo)
dia atil do més subsequente a execugdo, conforme cronograma de fisico/financeiro
descrito na tabela abaixo:

CRONOGRAMA FISICO/FINANCEIRO

PRAZO DE EXECUGCAO
FASES/DESCRICAO
MESES/DIAS

Entrega do documento em 30 (trinta) dias apds a
Elaboragéo e apresentagéo do Cronograma de assinatura do contrato — Pagamento de 30% do

atividades do PCMSO e do LTCAT valor do item 01 ap6s comprovagao de execugao
dos servicos.

Entrega do documento em 60 (sessenta) dias apds
Elaboragéo e entrega do Programa de Controle

a assinatura do contrato — Pagamento de 30% do
Médico de Salide Ocupacional - PCMSO (em todos

valor do item 01 ap6s comprovagdo da execucao
0s enderecos)

dos servicos.
Entrega do documento em 60 (sessenta) dias apos /
Elaborac&o e entrega do Programa de )
a assinatura do contrato — Pagamento de 40% do
Gerenciamento de Risco -PGR: (em todos os . . . .
valor do item 01 apds comprovagao da execugao
enderegos): )

dos servicos. {)

\
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No que tange ao pagamento dos servicos constantes no item 02 este sera realizado
de forma parcelada conforme a execugio e entrega dos laudos, os quais sdo solicitados
conforme a necessidade do Departamento.

A liberagdo dos pagamentos ficara condicionada a apresentagdo das notas fiscais,
devidamente atestadas pelo fiscal e gestor do contrato da prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento com as obrigacdes
assumidas na fase de habilitagéo do processo licitatério.

O pagamento sera efetuado exclusivamente através de depésito em conta bancaria de
titularidade da contratada.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

A CONTRATADA assumird integral responsabilidade por danos causados 4
CONTRATANTE, ou a terceiros decorrentes do objeto deste contrato, inclusive, mortes,
perdas ou descricdo parciais ou totais, isentando a CONTRATANTE de todas as
reclamagdes que possam surgir com relagéo ao presente contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condicdes
descritas no presente edital e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e
prazo convencionados.

Paragrafo Primeiro - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

) efetuar o pagamento;

[I) dar 8 CONTRATADA as condicbes necessarias a regular execugio do Contrato.
Paragrafo Segundo - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

) prestar o fornecimento na forma ajustada;

ll) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes.

fll) manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigées de habilitacdo e qualificacao exigidas
na licitacao;

IV) apresentar sempre que solicitado, durante a execug¢do o Contrato documentos
que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacbes assumidas
na licitacdo, em especial encargo social, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e
comerciais.

V) atender durante toda a execucéo do contrato, as demais condigbes do edital e
aos termos da proposta vencedora.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Manter as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia
Contratual, de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei 8.666/93, informando a contratante a
ocorréncia de qualquer alteracao nas referidas condicées.

Dispor de capacidade operacional para a execugao do servigo.

Cumprir integralmente as obrigagdes assumidas, conforme especificagcdes contidas no
Edital e no Projeto Basico.

Prestar servigos de qualidade que a atenda a legislagdo vigente;

proponente desempenhara os servicos, com a ética , sendo de sua responsabilidade e
Onus, todos os materiais, equipamentos, necessarios para a realizagdo dos servigos

B
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profissionais ora contratados, com disponibilidade de ambiente adequado, devendo
mantc_ar todos os equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo dos servicos em
perfelto estado de conservagao, segundo os padrées exigidos pela ANVISA e demais
orgaos competentes, manter os aparelhos com a calibragdo exigida pelo INMETRO, na
periodicidade determinada por esse érgédo, apresentando os comprovantes de calibragéo
sempre que solicitado e manter em arquivo;

O atendimento devera ser de segunda a sexta-feira, em horario comercial;

Nao podera ser cobrada nenhuma taxa, contribuigdo ou encargos dos funcionarios
encaminhados pelo Municipio.

Todos os procedimentos constantes dos servicos objeto deste Edital deverdo ser
realizados dentro do perimetro urbano do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste.

A proponente vencedora deverd enviar ao Municipio as fichas individuais e todos os
demais documentos, para arquivo e controle.

A proponente vencedora devera guardar total sigilo relativo aos procedimentos realizados
durante e apds a execugéo do contrato.

Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados a CONTRATANTE e/ou
a terceiros, quando caracterizado a mé-fé, o dolo, a negligéncia ou a impericia profissional
de seus funcionarios, durante o fornecimento do servico.

Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes a
serem assumidas, todas as condi¢ées de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste ato
convocatério.

Executar diretamente nos termos da Legislacdo pertinente, os trabalhos necessarios a
execucdo do objeto de que trata esse edital, observando sempre critérios de qualidade
técnica, custos e prazos previstos.

Sera por conta da contratada as despesas com deslocamento, para a execucgdo do
servico, bem como dos profissionais necessarios ao treinamento.

Certificar-se, preliminarmente, de todas as condigbes exigidas no Edital, ndo sendo
levada em consideragdo qualquer argumentagéo posterior de desconhecimento.

A conferéncia do objeto se dara no ato da entrega e execugado dos servigcos, pelo Fiscal
ou Gestor do Contrato, e havendo divergéncia entre o objeto solicitado e o entregue, o
Gestor do Contrato notificard a contratada para que sejam sanadas as possiveis
irregularidades, no prazo a definir pelo Gestor.

Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos, respondendo civil e criminalmente por
todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados,
preposto, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier a, direta ou indiretamente,
causar ou provocar a contratante e a terceiros.

Comunicar, imediatamente e por escrito, a Administragdo Municipal, através do
fiscal/gestor do contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria.

Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da contratante caso necessario.
Comunicar a contratante, imediatamente, a ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso da prestacéo dos servigos do objeto da Licitagao. f
Adotar medidas, precaucgbes e cuidados especiais para evitar danos materiais e pessoais !
a terceiros, pelos quais sera inteiramente responsavel.

E de responsabilidade de a contratada possuir em seu quadro, pessoal devidamente
habilitado para a funcdo a ser exercida, em seu nome, observando rigorosamente todas
as prescrigoes relativas as leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e \
sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica empregadora.
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Atender com prontid&o as reclamacges por parte da contratante.

Garantir a qualidade dos servicos prestados e materiais empregados, devendo a
contratada reparar, corrigir, remover, substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
em que se verificarem vicios, defeitos, incorregées ou ma qualidade no servigo realizado.
Todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato, contratagdo de pessoal,
deslocamento, alimentacado, estadia, fretes e demais encargos pertinentes, serao de total
responsabilidade da contratada.

Os custos de alimentagdo, estadia e deslocamento do técnico responsavel pelo
treinamento ocorrerao por conta da contratada.

Observar rigorosamente as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho e
obedecer as normas técnicas de protecdo ao meio ambiente, conforme art. 12, inciso VII,
da Lei 8.666/93.

Fornecer aos seus funcionarios equipamentos de protecéo individual (EPIs) e coletivos de
seguranga do trabalho de acordo com a NBr-18, respeitando outras normas inerentes a
Seguranga do Trabalho.

Cumprir com outras obrigacées decorrentes da aplicagéo do Codigo de Protecéo e
Defesa do Consumidor - conforme Lei n° 8.078/98, que sejam compativeis com o regime
de direito publico.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada.

Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento deste contrato.

Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.
Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato,
podendo recusar o recebimento, caso nédo esteja de acordo com as especificagdes e
condicdes estabelecidas no edital.

Comunicar a contratada qualquer irregularidade manifesta no cumprimento do contrato,
para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

Acompanhar e fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto.

Comunicar oficialmente ao fornecedor quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

Fiscalizar para que durante a vigéncia do contrato sejam mantidas as condicdes de
habilitagdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA - DOS TERMOS ADITIVOS

Durante a vigéncia do contrato, o valor podera ser reajustado, a cada 12 (doze) meses a
partir da data da proposta de pregos, pela variagdo do INPC, calculado e divulgado
mensalmente pela Fundagédo Getulio Vargas, ou pelo IPCA ou por outro que vier a
substitui-lo, desde que permitido nas normas econdémicas disciplinadoras.

O reajuste dar-se a mediante solicitagdo formal da contratada, e firmada através de
Termo de Aditamento acordado entre as partes.

Caso haja alteracéo imprevisivel no custo da prestacdo do servigo, cabera ao contratado
requerer e demonstrar documentalmente, a necessidade de reequilibrio econbémico-
financeiro do contrato com fundamento no artigo 65, Il, d” da Lei Federal n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO
DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

A licitante vencedora que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar -se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a administracdo publica, e sera
descredenciada do Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais, conforme
disposto no Artigo 7° da Lei 10.520/2002.

Ao proponente que desistir da proposta protocolada ou se negar a assinar o Contrato de
Fornecimento poder&o ser aplicadas as seguintes penalidades:

Adverténcia por escrito.

Multa de 20 % (vinte por cento) do valor total da proposta de precos, que podera ser
cobrada judicialmente se for o caso.

Suspensé&o temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduacao que for
estipulada em razdo da natureza da falta.

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitac&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

O néo cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Fornecimento, ensejara na
aplicagéo das seguintes penalidades:

Adverténcia por escrito.

Multa de 20 % (vinte por cento) do valor total do contrato, que podera ser cobrada
judicialmente se for o caso.

No caso do ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto solicitado, sera aplicavel a
proponente multa moratéria equivalente a 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, sob o
valor total do contrato, sem prejuizo da multa de 20% (vinte por cento) do item anterior.
Suspensdo temporaria de participacdo em licitagido e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo graduagéo que for
estipulada em razao da natureza da falta.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade conforme disposto no
Artigo 7° da Lei 10.520/2002.

No processo de aplicagdo de penalidades, é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentagdo de defesa prévia sera
de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva intimacgao.

Se o valor da multa nao for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
primeiro pagamento devido a CONTRATADA. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de
crédito da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado administrativamente e/ou
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRATICAS DE ANTICORRUPCAO

l. Adotar praticas de anticorrupgao, observando e fazendo observar, em toda gestéo, o
mais alto padréo de ética, durante todo o processo de execucao, evitando praticas
corruptas e fraudulentas;
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Il.  Impor sangdes sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na
forma da Lei, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pela gestdo municipal se, em qualquer momento, constatar o
envolvimento da empresa ou pessoa fisica, diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao
participar de licitagdo ou de contratos financiados com recursos repassados pela
esfera estadual. Para os prop6sitos deste inciso, definem-se as seguintes praticas:

a. Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no
desempenho de suas atividades:

b. Pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissdo de fatos, com o objetivo de
influenciar a execugao dos recursos;

c. Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos:

d. Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugéo de um contrato;

e. Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaragbes falsas, com o objetivo de impedir materialmente a fiscalizagéo
da execugao do recurso.

lll.  Concordar e autorizar a avaliagado das despesas efetuadas, mantendo & disposicéo
dos drgéos de controle interno e externo, todos os documentos, contas e registros
comprobatérios das despesas efetuadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados
no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente contrato esta vinculado aos termos do Edital de Licitagao, referente ao Pregao
Eletrénico n® 26/2022— Processo Licitatério n°® 44/2022 e seus anexos, bem como a
Proposta da licitante vencedora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTOR CONTRATUAL

A administragao indica como gestor do contrato o Prefeito Municipal.

Entre suas atribuicbes esta a de adotar medidas legais quando o Fiscal apurar a
ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art. 77, 78 e 88
da Lei 8666/93 que trata das Sanc¢des Administrativas para o caso de inadimplemento
contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser
solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas
convenientes.
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O gestor do contrato é o empregado designado pela Diretoria, com atribuigcdes
administrativas e a funcao de administrar o contrato, desde sua concepcdo até a
finalizagdo, especialmente:
[) analisar a documentagéo que antecede o pagamento;
Il) analisar o reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
lll) analisar eventuais alteragdes contratuais, apos ouvido o fiscal do
contrato;
IV) analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto
contratado;
V) acompanhar o desenvolvimento da execugao através de relatérios e
demais documentos relativos ao objeto contratado:
VI) decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a
realizacédo de servicos;
VII) outras atividades compativeis com a funcao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FISCAL DO CONTRATO
A administragéo indica como fiscais do contrato:
A gestdo e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da sua
correta execugdo e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do pactuado, devendo ser exercido pelo gestor do contrato.
O fiscal do contrato serd o Sra. Lucimara Aparecida Fagundes Vitoreti, o qual &
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e possui experiéncia e
conhecimento na area relativa ao objeto contratado, para acompanhar e fiscalizar a
prestacao dos servicos e especialmente:
I) esclarecer prontamente as duavidas administrativas e técnicas e
divergéncias surgidas na execugao do objeto contratado;
Il) expedir, através de notificagbes el/ou relatério de vistoria, as
ocorréncias e fazer as determinagdes e comunicagbes necessarias a
perfeita execugdo dos servigos;
ll) proceder as medigSes dos servigos executados e aprovar a planilha de
medi¢do emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato:
IV) adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspensdo da entrega de bens ou a
realizagédo de servigos;
V) conferir e certificar as faturas relativas as aquisigées e servigos;
VI) proceder as avaliagdes dos servigos executados pela contratada;
VIl) determinar por todos os meios adequados a observancia das normas
técnicas e legais, especificagcbes e métodos de execucéo dos servicos
exigiveis para a perfeita execugdo do objeto; ;
VIIl) exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e @
coletiva de segurancga do trabalho;
IX) submeter ao gestor do contrato a definicdo sobre a retirada de
qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as préprias
subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos
servigos;
X) receber designacédo e manter contato com o preposto da contratada, e
se for necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a
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resolugédo de problemas na entrega dos bens ou na execucdo dos
servigos;
XI) dar parecer técnico nos pedidos de alteragcdes contratuais;
XIl) verificar a correta aplicagao dos materiais;
XIIT) requerer das empresas testes, quando necessarios, no sentido de
promogao de controle de qualidade da execugdo ou dos bens a serem
adquiridos;
XIV) realizar, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;
XV) propor, quando for o caso, a aplicagio de penalidades a contratada,
atendidas as formalidades legais;
XVI) outras atividades compativeis com a fungso.
A Contratada devera designar e indicar seu representante legal ou seu preposto, que a
representara e se responsabilizara por todos os aspectos técnicos e legais, devendo
efetuar o acompanhamento continuo e periddico da execucao do contrato.
As partes anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.
E dever do representante da Contratada:
) zelar pela manutengdo, durante todo o periodo de execucao do
contrato, das condi¢des estabelecidas no Instrumento Convocatorio e das
Normas Regulamentadoras e Legislacdo correlata do Meio Ambiente e
Seguranca e Medicina de Trabalho, como também da regularidade fiscal e
obrigacdes trabalhistas;
Il) zelar pela execugdo ou fornecimento do objeto contratual em
conformidade com as normas técnicas vigentes;
lIl) zelar pela plena, total e perfeita execucéo do objeto contratado.
O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste
Regulamento, no Edital e/ou Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ASSSINATURA
A CONTRATANTE e a CONTRATADA e as testemunhas que subscrevem o presente
instrumento concordam expressamente que este podera ser assinado eletronicamente

através da plataforma que melhor Ihes aprouver, com fundamento no art. 10°, paragrafo
2° da MP 2200-1/2001 e do art. 6° do Decreto 10.278/2020.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PENALIDADES ,
O licitante vencedor estara sujeito as penalidades previstas nos Artigos 86 e 87 da Lei
8.666/93 de 21/06/1993, seus paragrafos e incisos: \E
a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da proposta, pela inexecugéo total

do contrato, € em caso de rescisao contratual por inadimpléncia da CONTRATADA.

b) Multa de 1% (hum) por cento, sobre o valor de cada lote da proposta atualizada, por p
dia que exceder o prazo contratual para fornecimento do objeto. ) J
c) Multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, na hipétese de \
inexecugéo parcial ou qualquer outra irregularidade.

d) As multas mencionadas nos itens acima serdo descontados dos pagamentos a que a
contratada tiver direito, ou mediante pagamento em moeda corrente, ou ainda
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e) As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancgdes, administrativas ou

penais, previstas na Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As questdes decorrentes da utilizagéo da presente ata, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da
Cidade de Salto do Lontra - PR, com exclus3o de qualquer outro por mais privilegiado que
seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicao Federal.

E, assim, por estarem justos e contratados, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento do

presente contrato, firmam-no em duas (2) vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas adiante assinadas.

Nova Esperancga do Sudoeste, PR,

. @? A% .g j%

O DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CONTRATANTE
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

CONTRATADO
Administrador
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG n°; RG n°;
Ass: Ass:

S

\
|
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PARECER JURIDICO INICIAL

Licitagdo Modalidade Pregéo Eletrénico n°. 26/2022.
Consulta do Executivo Municipal de Nova Esperanca do
Sudoeste, Estado do Parana. Conforme objeto citado
abaixo para andlise da LegislacZo aplicavel. Conclusées.

I - Do relatério

A Comissdo de Licitagdo determinou o encaminhamento do
procedimento licitatério Modalidade Pregdo Eletronico n°. 26/2022, tendo por objeto a Contratacio de
empresa especializada na prestagado de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam
as Normas Regulamentadoras que séo exigidas pela legislagio trabalhista vigente, suprindo as
necessidades do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste,
Par, para fins de parecer.

O mesmo foi distribuido a esta assessoria juridica para fins de
atendimento do despacho supra.

Tem origem na Consulta formulada pelo Municipio de Nova
Esperancga do Sudoeste, Estado do Parana, nos seguintes termos:

Emissdo de parecer sobre o Edital de Licitag&o n°. 26/2022, tendo
por objeto a Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servicos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que atendam as
Normas Regulamentadoras que s&o exigidas pela legislagéo
trabalhista vigente, suprindo as necessidades do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste,
Par

E o relatério.

It - De Meritis

Nos termos da Consulta, o fulcro da mesma reside na possibilidade
de utilizacdo da modalidade pregéo Eletrénico para a contratagéo do objeto ora mencionado.

A proposta tem fundamento juridico nos diplomas legais, a saber:
Pregéo é a nova modalidade de licitaggo, regulada pela Lei 10.520,
de 17.7.2002, cuja a ementa: “Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, XXl, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisigdo de bens e servigos comuns. Nos termos do citado
diploma, consideram-se bens e servigos comuns aqueles cujos
padrées de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos no edital, por meio de especificagbes usuais no mercado.
(MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagdo e Contrato Administrativo. 14
ed. S&o Paulo: Malheiros, 2006, p. 130-104).

O § tnico do art. 1° da Lei Federal n®. 10.520, de 17 de julho de 2002,
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Art. 1° - Para aquisi¢do de bens e servigos comuns, poderd ser
adotada a licitagdo na modalidade de pregéo, que sera regida por
esta Lei.

Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes
usuais ho mercado.

Portanto, a modalidade prego Eletrénico podera ser utilizado para a
contratac&o do objeto ora mencionado.

O art. 38, § Unico da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993,
assim preleciona:

Art. 38(...)

§ unico: As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos
contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente
examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragéo.
(Redagéo dada pela Lei n°. 8.883, de 1994).

Portanto, mister a elaboragéo do presente parecer.

Il - Conclusdes

Desse modo obedecidas as demais regras contidas na Lei Federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei n° 10.520/2002, entende-se que a Administragdo Publica
Consulente podera adotar a modalidade de Licitagdo Preg&o Eletrénico, encontrando-se o edital em
consonancia com os dispositivos da Lei Federal, supra citada, razéo pela qual se encontra aprovado por esse
departamento juridico, e, em condicdes de ser aprovado por Vossa Exceléncia, se assim entender.

Sugiro a Vossa Exceléncia a remessa desse parecer a Comiss&o de

Licitag@o para continuidade do processo licitatério, caso seja vosso entendimento.
E o meu parecer.

Nova Esperang¢a do Sudoeste, PR, em 08 de abril de 2022.

boger K ST

MAYCON ROBERTO BASSO ALVES
Procurador Juridico Municipal
OAB/PR 91.103
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 26/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, estado
do Parand, torna publico que no dia 26 de abril de 2022, as 09h00min, no endereco acima
mencionado, realizara na plataforma do Banco do Brasil www.licitacoes-.com.br sessao de
licitagdo tipo Menor prego — total no lote, na modalidade de PREGAO ELETRONICO,
destinado a: Contratacido de empresa especializada na prestacio de servigcos de

Segurancga e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que
sao exigidas pela legislacido trabalhista vigente, suprindo as necessidades do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste,
Parana.

Inicio de acolhimento de propostas sera a partir das 08h00min do dia 12/04/2022 e limite
de acolhimento de propostas no dia 26/04/2022 as 08h30min.

Abertura das propostas dia 26/04/2022 as 08h30min.

Inicio das disputas as 09h00min do dia 26/04/2022.

Os interessados em participar da presente licitag&o, vao encontrar o edital e seus anexos

nos sites www.novaesperancadosudoeste.pr.qov.br e licitacoes-e.com.br.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverio ser encaminhados
por escrito a Comissao de Licitacao pelo endereco eletrénico

Iicitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 08 de abril de 2022.

S Y e

JAIME DA SILVA STANG —~ DIRCEU BONIN
Prefeito Municipal Pregoeiro
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Segunda-Feira, 11 de Abril de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 26/2022 - PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, estado
do Parana, torna puablico que no dia 26 de abril de 2022, as 08h00min, no enderego acima
mencionado, realizard na plataforma do Banco do Brasil www.licitacoes-.com.br sessio
de licitac&o tipo Menor prego ~ total no lote, na modalidade de PREGAO ELETRONICO,
destinado &: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
Seguranca e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo
exigidas pela legislagdo trabalhista vigente, suprindo as necessidades do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.

Inicio de acolhimento de propostas seré a partir das 08h00min do dia 12/04/2022 e limite
de acolhimento de propostas no dia 26/04/2022 &s 08h30min.

Abertura das propostas dia 26/04/2022 as 08h30min.

Inicio das disputas as 09h00min do dia 26/04/2022.

Os interessados em participar da presente licitagéo, vao encontrar o edital e seus anexos
nos sites www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br e licitacoes-e.com.br.

Informacdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito a Comiss&o de Licitagdo pelo enderego eletrdnico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 08 de abril de 2022.

JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

DIRCEU BONIN - Pregoeiro
Cod366454

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 11/04/.2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Ano XI — Edigdo N2 2587




O Dapartamento da Imprensa Oficial da Eslzda do Parans.. da garaniia
e e dust enty, Gesae quy Jo alrives do site

[ il Didrio Oficial Certificado Digital

Digrio(JFICIAL Parana

prgovbr Comércio, [ndisiria ¢ Servicos

2*feira | 11/Abr/2022 - Edigdo n® 11149 I 37 I

I Marmeleiro

PREGAO ELETRONICO N° 028/2022 — PMM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2022-LIC
MODALIDADE: Registro de Pregos.
TIPO: Maior percentual de desconto por item.
O Municipio de Marmeleiro torna publico, para conhecimento, que a licitagio na
modalidade Pregdo Eletrdnico n°. 028/2022, que tem por objeto a contratagio de
empresa para fornecimento de combustivel (6leo diesel S-10 ¢ gasolina) quando em
viagem 4 Curitiba — PR, atendendo as necessidades dos Departamentos solicitantes,
que seria realizada em 07 de abril de 2022, 4s 14:00 horas foi considerada DESERTA,
por ndo comparecerem interessados ao certame.
Marmeleiro, 08 de abril de 2022.
Franciéli de Oliveira Mainardi
Pregoeira
34413/2022

1 Moreira Sales

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES
ESTADO DO PARANA
ERRATA DE AVISO DE LICITACAO
Pregio Presencial 014/2022
Objeto: Selegdo de propostas para aquisi¢io de Concreto Usinado, Pé de brita e
Pedrisco, para ser utilizado em obras e instalagdes executadas pelo Municipio de
Moreira Sales.
ONDE SE LE:
Valor Total: R$ 233.295,00 (duzentos e trinta ¢ trés mil duzentos e noventa e
cinco reais).
LE SE:
Valor Total: R$ 464.445,00 (quatrocentos e sessenta e quatro ¢ quatrocentos e
quarenta cinco reais).
Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal.

34085/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

Pregio Eletronico 010/2022
Objeto: Selegdo de Propostas visando registro de Precos de materiais de consumo,
no caso géneros alimenticios in natura e industrializados, em atendimento a merenda
escolar oferecida nas escolas municipais do Municipio de Moreira Sales.
Regime de Execugio: Menor prego por item.
Valor Total: RS 835.453,60 (oitocentos e trinta e cinco mil quatrocentos e cinquenta
e trés reais ¢ sessenta centavos).
Nova Data Abertura: 29 de Abril de 2022, as 09h30min.
Informagdes Complementares e Aquisi¢do de Edital pelo Fone: 44 3532 8119 —
licitacao2@moreirasales.pr.gov.br.

Rafael Brito do Prado — Prefeito Municipal
34455/2022

8 Nova Esperanca do Sudoeste

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 26/2022
PROCESSO LICITATORIO N°. 44/2022

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
95.589.289/0001-32, com sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste, estado do Parand, torna publico que no dia 26 de
abril de 2022, &s 09h0Omin, no endercgo acima mencionado, realizard na
plataforma do Banco do Brasil www licitacoes-.com.br sessdo de licitagdo tipo
Menor prego — total no lote, na modalidade de PREGAO ELETRONICO,
destinado 4: Contratagdo de empresa especializada na prestagiio de servigos de
Seguranca e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras
que sdo exigidas pela legislagdo trabalhista vigente, suprindo as necessidades do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana.

Inicio de acolhimento de propostas sera a partir das 08h00min do dia 12/04/2022
e limite de acolhimento de propostas no dia 26/04/2022 as 08h30min.

Abertura das propostas dia 26/04/2022 as 08h30min.

Inicio das disputas as 09h00min do dia 26/04/2022.

Os interessados em participar da presente licitagdo, vio encontrar o edital e seus
anexos nos sites www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br e licitacoes-c.com.br.
InformagSes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverio ser
encaminhados por escrito a Comissfio de Licitacdio pelo endereco eletrdnico

licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.
Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, em 08 de abril de 2022

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

34032/2022

I Nova Olimpia

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 013/2022
ATO RESUMO DE CONTRATO. N° 030-2022

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA,

Contratada: J.M.R INFORMATICA EIRELI. CNPJ sob o n.® 41.335.780/0001-
08. Valor total: R$ 15.599,00. Objeto: Contratagio de empresa para
fornecimento de equipamentos para as Unidades de Atengdo Primaria do
Programa de Qualificagio da Ateng¢do Priméria & Satde, conforme Resolugdo
SESA n° 773/2019 que dispde sobre a Adesio dos Municipios ao incentivo
financeiro na modalidade fundo a fundo e as especificagies constantes na
Resolugdo SESA n° 1.070/2021 ¢ 1.071/2021 Aprovada. Data da assinatura: 01
de abril de 2022. Foro da Comarca de Cidade Gaticha. LUIZ LAZARO
SORVOS Prefeito Municipal.

33962/2022

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS- N° 002/2022

O Municipio de Nova Olimpia-PR, torna publico que fard realizar as 09:00
horas do dia 27 de abril de 2022, licitagio na modalidade TOMADA DE
PRECOS 002, do seguinte OBJETO: contratagiio de empresa para reforma do
Ceniro Cultural, sob regime de empreitada por prego global, do tipo menor
prego, conforme convénio n°® 454/2020 — SEDU — SAM 29 — que entre si
celebram o Estado do Parand, por intermédio da Secretaria do Desenvolvimento
Urbano, o Servigo Social Auténomo PARANACIDADE ¢ o Municipio de Nova
Olimpia. Prazo de Execugdo: 180 dias. Informagéio e esclarecimento relativos ao
edital, modelos ¢ anexos poderdo ser solicitados através do tclefone (44) 3685-
1313 e-mail licitacao@novaolimpia.pr.gov.br A pasta técnica, com inteiro tcor
do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser cxaminada
no seguinte enderego Av. Higiendpolis, 821, das 07:45 4s 12:00 horas ¢ 13:15 4s
17:00 horas.
Municipio de Nova Olimpia, 08 de abril de 2022.
LUIZ LAZARO SORVOS
Prefeito

34503/2022

1 Paranapoema

EXTRATQ DO EDITAL DE PREGAO PRESENGIAL N° 14/2022

OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto o REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS
MECANICAS, ELETRICAS E ACESSORIOS, PARA VEICULOS
PESADOS, MAQUINAS PESADAS E TRATORES, tendo como
referéncia o Sistema Traz Valor, em atendimento a Secretaria Municipal
de Obras, Servigos Publicos, Transportes e Viagédo e Departamento
Municipal de Transportes do municipio de Paranapoema/PR, nas
condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos.
ENTREGA DE ENVELOPES: ATE 13h45min DE 05/05/2022. DATA
ABERTURA: AS 14h00min, DO DIA 05/05/2022.
MAIS INFORMAGOES ATRAVES DO TELEFONE (44) 3342-1133.
PARANAPOEMA, 07 DE ABRIL DE 2022.
SIDNE! FRAZATTO - PREFEITO -

34514/2022

EXTRATO DO EDITAL DE PREGAO PRESENGIAL N° 13/2022

OBJETQ: A presente licitagdo tem como objeto o REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRESTACAC DE SERVICOS
PARA LAVAGENS DE VEICULOS, MOTORES E POLIMENTO DE
VEICULOS INTEGRANTES DA FROTA MUNICIPAL, conforme
especificagdes constantes no termo de referéncia.

ENTREGA DE ENVELOPES: ATE 13h45min DE 02/05/2022. DATA
ABERTURA: AS 14h00min, DO DIA 02/05/2022.

MAIS INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (44) 3342-1133.
PARANAPOEMA, 07 DE ABRIL DE 2022.

SIDNEI FRAZATTO - PREFEITO -

34510/2022




