RC ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 38.928.121/0001-70
e-mail: rcengenhariaepericias@gmail.com
Telefone (45) 99114-7311
Rua Vitério Matiello n°® 115 Bairro Sao Luiz
CEP 85.504-730 Pato Branco - Parana

|O:}

PROPOSTADE PRECO

A Comisséo de Licitagdes

Do

Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana
Ref.: PREGAO ELETRONICO N°. 26/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 44/2022

Nome da Empresa: RC Engenharia e Seguranca do Trabalho
CNPJ: 38.928.121/0001-70
Enderego: Rua Vitério Matiello n® 115 Bairro S&o Luiz

Apresentamos nossa proposta para entrega do objeto abaixo da presente licitacéo,
modalidade Pregao Eletrénico n°. 26/2022, acatando todas as estipulagdes consignadas no
anexo | do edital, conforme abaixo:

LOTE | ITEM | QTDE | UND DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

01 01 01 UN | Servigos especializados de | 12.000,00 12.000,00
Medicina e Seguranga no
Trabalho, para a elaboragao
dos programas de saude do
trabalho, exigidos pela
legislagao trabalhista vigente:
PGR- (Programa de
Gerenciamento de
Risco),NR-01 conforme. As
Normas Regulamentadora,
NR-1 e NR09,juntamente
com os itens aplicaveis de
outras normas. PGR,
levantamento preliminar de
perigos; Identificagdo de
perigos; avaliagao e controle
de riscos  ocupacionais;
Inventarios de riscos;
descricao e qualificacdo de
riscos, minimizagao ou
neutralizagdo pelo uso de
EPI ou EPC, planos de agéo.
PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional), conforme




Norma Regulamentadora NR-
7 da Secretaria de
Seguranga e Saude do
Trabalho do Ministério do
Trabalho; Vigéncia do
Programa: Anual. Analise dos
riscos, diagndstico dos
possiveis danos
ocupacionais e definicado dos
exames necessarios para
efetiva monitoracdo da saude
dos servidores. NR-7 — “7.4.6
- O PCMSO devera
obedecer um planejamento
em que estejam previstas as
acdes de saude a serem
executadas durante o ano,
devendo estas ser objeto de
relatério  anual’. LTCAT
(Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de
Trabalho); Laudo com
parecer técnico sobre cargos
insalubres e/ou periculosos.
Assessoria Técnica, com
exposicdo de medidas de
segurancga, mediante relatério
do qual consiste a assinatura
do responsavel pelo setor
visitado na data.

OBS: 0s laudos e
documentos deverdo ser
entregues na forma impressa
e digital, no Departamento de
Recursos Humanos do
Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste,
Parana.

02 50 UN | PPP (Perfil Profissiografico 10,00 500,00
Previdenciario). Historico-
Laboral do servidor que
reune informacbes sobre a
atividade que exerce, o0s
agentes nocivos ao qual é
exposto, registros ambientais
e resultados da monitoracao
biolégica durante a vigéncia
de contrato de trabalho.

VALOR TOTAL DO LOTE 12.500,00

Valor total da proposta: R$12.500,00 (Doze mil e Quinhentos reais).



Declaramos que os produtos cotados atendem a todas as especificagoes do Anexo
| do Edital do Pregao Eletronico n°. 26/2022.

Obs.: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer
que incidam sobre a contratagao.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 (sessenta) dias a partir da data de
emissao da proposta.

LOCAL E PRAZO DE ENTREGA: O objeto devera sera executado conforme descrito no
termo de referéncia do edital.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado, conforme o Cronograma Fisico/Financeiro.

DEMAIS CONDIGOES: Conforme Edital
DATA: 26 de Abril de 2022

Assinado de forma digital por

ROBSON CAETANO DA rossoN CAETANO DA SILVA
SILVA OLIVEIRA:08404096996
OLIVEIRA:08404096996 Dados: 2022.04.26 09:49:16
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Robson Caetano da Silva Oliveira
CNPJ:38.928.121/0001-70
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