MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE \‘)

MUNICIPIO DE

Estado do Parana e muurcavosupoier

SOLICITAGAO DE CONTRATAGAO DE SERVICO

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, em 23 de setembro de 2022.

limo. Senhor Prefeito Municipal:
JAIME DA SILVA STANG

Venho por meio deste, requerer a Vossa Exceléncia que sejam tomadas
medidas competentes objetivando a contratagdo de servigos técnicos
especializados visando o planejamento, a organizacdo e a execucdo de
concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos do quadro de
Servidores, realizagdo de teste seletivo para contratacdo de operador de
maquinas pesadas, mecanico, motorista em geral, bem como, realizagdo de
teste seletivo que visa a contratagdo de menor aprendiz para o exercicio da
funcdo de Auxiliar Administrativo, atendendo as necessidades do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana.

A presente contratacdo justifica-se tendo em vista a necessidade de
preenchimento de vagas dos cargos elencados no termo de referéncia,
buscando aumentar a efetividade e eficiéncia dos servigos publicos prestados a
populagdo, sendo necessario a contratagéo de novos servidores efetivos.

Importante mencionar que o termo de referéncia que segue em anexo a
este documento, bem como a pesquisa de preco foi realizado pelo
Departamento de Recursos Humanos, deste modo qualquer duvida em relacao
a estes documentos deverdo ser solicitadas por escrito ao Departamento de
Recursos Humanos.

Sendo assim solicito que sejam tomadas as medidas legais competentes
que visem a contratagio dos servigos mencionados acima e nos documentos
que seguem em anexo a esta solicitagao.
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ANA PAULA BONETT!

Secretaria de Administragédo
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n°® 156/2022-COGEPS
Cascavel, 22 de setembro de 2022

Assunto: Orgamento para Realizagio de Concurso Piblico do municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste - PR

Em atendimento ao solicitado no e-mail desta autarquia em 04 de agosto de 2022, encaminhamos
em anexo, a proposta de Orgamento para realizagdo do Concurso Publico. No valor de RS
59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais), para uma projeciio de 01 até 500
inscritos e deferidos. Sendo a proposta vélida para dois processos de selegdo distintos, um de
contratagdo de efetivos e outro de PSS, onde a somatoria dos inscritos vale para os dois processos.
Sendo a presente proposta valida por 60 dias. O orgamento foi elaborado com base nos cargos
solicitados conforme as seguintes explicagdes:

1. O Orgamento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n° 002/2021- COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU.

2. Segue a proposta:

RS 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais). O Orcamento foi elaborado
para uma previso de 01 até 500 candidatos inscritos e com inscrigdo deferida; prevendo
30 candidatos por sala em fungdo da pandemia do Covid.

Sendo o orgamento do concurso dos cargos efetivos no valor de R$ 31.600,00 e o
orgamento do PSS no valor de R$ 28.200,00.

3. Caso o namero de inscritos ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrara um adicional de
RS 60,00 (sessenta reais) por candidato inscrito devendo ser renegociado o contrato
por meio de Termo Aditivo, caso 0 namero de inscritos ultrapasse ao estabelecido ¢ com
base nos limites estabelecidos no artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/1993;

3. A proposta esta embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia e
o numero de questdes ¢ tipo de prova descritas para todos os cargos. Sendo a proposta

valida para os dois processos de selecdo distintos, um de contratagdo de efetivos e outro
de PSS.

4. Na proposta podera ser considerada uma nota de corte, para que 0S candidatos sejam
considerados classificados.

5. A proposta prevé para 0S cargos de Nivel Fundamental o namero de 30 questoes
objetivas de multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com
provas de Portugués, de Matematica e raciocinio 16gico e Conhecimentos Especificos do
emprego publico, conforme especificado no Termo de Referéncia.

6. A proposta prev€ para 0s cargos de Nivel Superior o nimero de 40 questdes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués, de Matematica e raciocinio 16gico € Conhecimentos Especificos do emprego
publico, conforme especificado no Termo de Referéncia

7. A proposta prevé para os cargos efetivos ¢ do PSS que as mesmas serdo aplicadas as
provas em dias diferentes.
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Forma de pagamento: 50% sera efetuado, apos a Homologagdo das inscrigdes do
Concurso Piblico e 30% apds a publica¢do da nota da Prova Objetiva ¢ 0s 20% restante
apos a entrega do relatério final. Sendo que essa forma podera ser feita de acordo com
cada edital, uma vez que seriam publicados dois editis distintos para cada modalidade.
A prova foi prevista pra ser aplicada cada edital em dias diferentes e no municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.
A UNIOESTE elabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde
a inscrigdo até a homologagdo do certame;
Esta Coordenadoria auxilia na elaborago de todos os Editais que deverdo ser publicados
no site de Concursos da UNIOESTE e no Diério Oficial do Municipio;
O Cronograma para realizagdo do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a
serem observados na forma da legislagfo aplicdvel os quais cumpriremos rigorosamente;
desde que ndo conflite com outros concursos j4 em andamento;
As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e cadastrados
nesta Coordenadoria, tendo a responsabilidade da elaborag#o, revisdo, acompanhamento
e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;
Esta Coordenadoria podera realizar o Concurso na forma de dispensa de licitacdo e/ou
inexigibilidade por ser uma instituigdo publica de ensino, pesquisa e extensdo possuindo
em seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagdo de servigo de notério saber e
tecnica;
Possuimos toda documentagdo necessaria para agilizar o processo, para a contratagio
de servigos técnicos, de natureza singular, com profissionais de notéria especializagio.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com sede
a Rua Universitaria n° 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n°
78.680.337/0001-84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente
representada pelo Reitor Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n° 474.121-9 e CPF/MF
n® 941.238.109-34 ¢ Professor Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 461.225.406-68, coordenador da
COGEPS

Nos colocamos a disposi¢do para outras informagdes e esclarecimentos acerca do

certame.

A/IC

Atenciosamente,

% 7 /ﬂ(ﬁ@”&/%

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador Geral de Concursos € Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 OU 45 999314602

Lucimara ou Tais




Fundsgiode Apoio: o Desenvolvimento

da Universidade Estadual de Londring
OF.DIR.N°. 325/2022

Londrina - PR, 20 de setembro de 2022.

Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado ao
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste - PR

Exmo. Sr
Prefeito do Municipio
Nova Esperan¢a do Sudoeste - PR

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n..
03.061.086/0001-50, com sede a Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Publico ao Municipio
de Nova Esperanga do Sudoeste, conforme segue:

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servigo de planejamento,
organizagéo, elaboracéo e aplicagdo de Concurso Publico para os cargos conforme e-mail enviado a esta
Fundacao objeto de dois editais e aplicagdo das provas objetivas em um unico periodo, manhi, de
modo a distribuir os candidatos em atengdo as medidas de enfrentamento & pandemia do COVID-19

quanto a manter o distanciamento social e ndo causar aglomeragao.

CONCURSO PUBLICO

CARGOS ESCOLARIDADE AVALIAGCAO

Contador Ensino Superior Objetiva

Controlador Interno Ensino Superior Obijetiva

Fonoaudidlogo Ensino Superior Objetiva

Operador de Maquina Pesada Ensino Fundamental Objetiva — Titulos - Préatica
Procurador Juridico Ensino Superior Objetiva

Psicopedagogo Ensino Superior Obijetiva

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGOS ESCOLARIDADE AVALIACAO
Auxiliar Administrativo — Aprendiz Ensino Fundamental Objetiva
Mecanico Ensino Fundamental Obijetiva — Titulos - Pratica

Motorista em Geral Ensino Fundamental Obijetiva — Titulos - Pratica

Operador de Maquina Pesada Ensino Fundamental Objetiva — Titulos - Préatica

01. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior serd composta de 40 questoes
de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:
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Conteldos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos do cargo 15
Conhecimentos Gerais 05
Matematica 10
Portugués 10

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)
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da Universida’de Estadual de:Londrina

A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental e Médio serd composta de
40 questdes de mdltipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos do cargo 10
Conhecimentos Gerais 10
| Matemética 10
Portugué§ 10
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificagdo final, a Comiss&o do Municipio em conjunto com a Comiss&o
da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas.

02. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA:

Considerando a realizagdo de prova pratica para o cargo de Mecanico, Motorista
em Geral e Operador de Maquina Pesada; informamos que serdo convocados para realizagéo das provas
todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

03. LIMITE DOS CANDIDATOS PARA PROVA DE TiTULOS
Todos os candidatos aprovados na prova objetiva com previsdo de prova de

titulos, serdo convocados. A entrega serd de forma on-line por meio de plataforma eletrdnica especifica
da FAUEL, disponibilizado o acesso aos candidatos pelo enderego eletronica www.fauel.org.br.

A plataforma eletronica especifica da FAUEL para recebimento de titulos vincula
CPF e n° de inscricdo do candidato, além de geragcdo de numero de protocolo de envio, de modo a
garantir procedimentos de seguranga na prova de titulos. Todas as orientagces aos candidatos quanto a
forma de entrega, formato e tamanho dos arquivos, entre outras informagbes para a prova de titulos
estardo devidamente estabelecidas em edital.

A entrega dos titulos de modo eletrénico & proposta como medida de
enfrentamento ao coronavirus, de modo a evitar aglomeragdo de pessoas e 0 manuseio de documentos
fisicos no ato da entrega.

04. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA:

Para execugdo dos servigos propostos para a execugéo do concurso publico,
apresentamos o valor de R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais) para a participagdo de até 500
(quinhentos) candidatos e o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.
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da Universidade Estadual de Londrins

Para execugéo dos servigos propostos para a execugéo do processo seletivo
simplificado, apresentamos o valor de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais) para a participagdo de até
300 (trezentos) candidatos e o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente

Nestes valores, consideramos que o local para aplicacdo das provas objetivas
sera de responsabilidade da Contratante sem qualquer 6nus a Fauel.

Informamos que esta proposta orgamentéria contempla a aplicagé@o de provas

seguindo medidas sanitarias recomendadas pelos 6rgdos oficiais de saude para o enfretamento
da COVID-19, a saber:

a) aplicagdo de provas em salas com apenas 30 candidatos e 2 fiscais por
sala, em respeito as orientagdes de distanciamento social;

b) afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada dos locais de
prova;

c) alocagdo de candidatos que estejam em estado febril em sala especifica;

d) disponibilizagdo de profissional de salde para dar apoio de primeiros
SOCOITOS;

e) fornecimento de méascaras a todos os fiscais e equipe de trabalho;

f) disponibilizagdo de pessoal para higienizagdo permanente das carteiras das
salas de provas e dos sanitarios;

g) disponibilizagdo de um frasco de alcool em gel em cada sala de aplicagdo
de provas;

h) disponibilizagdo de alcool em gel, papel toalha descartavel e sabonete
liquido nos sanitarios;

i) disponibilizagdo de pessoal para higienizagdo das méaquinas e veiculos a
cada troca de candidato na realizagdo das provas praticas.

O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas, mediante
apresentagdo das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagdo do edital de
abertura, 30% quando da homologag&o das inscri¢des, 30% quando da aplicagéo das provas objetivas e
20% quando da homologag&o final do Processo Seletivo Simplificado.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagbes do Concurso Publico.

05. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES:

Informamos que as inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, através do endereco eletrdnico www.fauel.org.br.
O valor arrecadado com as inscrigdes sera devido ao CONTRATANTE devendo

a FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentagéo das respectivas notas fiscais. Tal
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procedimento segue recomendagdo administrativa do Ministério PUblico’, que orienta a contratagdo dos
servigcos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclus&o do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigbes.

Se por questdes de ordem técnica, ndo for possivel o recebimento das inscrigdes
diretamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta propria e repassara o montante arrecadado com as inscrigdes em até 10 (dez) dias uteis apds o
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragao e liquidagéo dos boletos.

06. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos pregos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugdo do objeto, encargos sociais, administragdo, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servigos, inclusive transporte da equipe de coordenag@o de provas da
FAUEL.

Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde 4, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

A FAUEL possui disponibilidade imediata para a realizagdo do Certame em

referéncia, sempre observando os prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa e conforme
descrito no ANEXO 1.

No caso de aceitacdio desta proposta, o Municipio deverd comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagéo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado

do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

| Recomendagiio Administrativa n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nicleo Regional de Trabalho de Prote¢do ao Patrimdnio Publico do Norte Pioneiro, Santo
Antdnio da Platina.
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ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPAS TEMPO
(estimado em dias)
01 | Edital de Abertura Elaboracdo: 20 dias corridos a partir do recebimento das
leis ¢ do check list respondido (documento enviado pela
FAUEL ao 6rgéo ap6s assinatura do contrato)
Divulgacdo: minimo 05 dias tteis antes do inicio das
inscrigdes, devendo ser feita no site da Fauel, no site da
Contratante e em Diario Oficial
02 | Inscrigoes Recebimento: minimo de 15 dias corridos
Pagamento: 1 dia util além do prazo de recebimento de
inscrigdes
03 | Homologag@o das InscrigGes 07 dias corridos apds o ultimo dia de pagamento das
inscrigoes
04 | Recurso da Homologagdo das 02 dias uteis
inscri¢des
05 | Ensalamento 10 dias Gteis apds a homologagdo das inscri¢des
06 | Aplicagdo da Prova Objetiva No domingo seguinte ap6s a divulgacdo do ensalamento.
(Minimo de 10 dias corridos apds a homologagéo das
inscrigdes)
07 | Divulgagdo do Gabarito No dia util seguinte a Aplicagdo das Provas Objetivas
Preliminar
08 | Recurso do Gabarito Preliminar 02 dias uteis
09 | Gabarito definitivo, Nota 14 dias corridos apos a divulgagdo do Gabarito Preliminar
preliminar da Prova Objetiva
10 | Recurso quanto as Notas da Prova | 02 dias uteis
Objetiva
11 | Divulgacio das Notas definitivas | 20 dias corridos apés a divulgagdio do edital de
da Prova objetiva e Convocagdo convocagdo de corregdo
para entrega de titulos e realizagéo
da prova prética
12 | Entrega de Titulos Minimo de 3 dias uteis para entrega
13 | Aplicagdo da prova prética No domingo seguinte a convocagdo
14 | Divulgag8o das notas preliminares | Minimo de 15 dias ap6s a realizagio das provas praticas
da prova de titulos e pratica
15 | Recuso referente as Notas da 02 dias uteis
Prova prética e titulos
16 | Divulgagio das notas definitivas | 07 dias corridos apés o Gltimo dia de recebimento dos
da prova prética e titulos e recursos das notas de prova discursiva
classificago final preliminar
17 | Recurso referente a Classificagdo | 02 dias tteis

final preliminar
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18

Homologacao final

07 dias corridos apés o ltimo dia de recebimento dos
recursos quanto a classificagdo final
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Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

~ Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal; 671
Fundagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

PROPOSTA COMERCIAL N° 161/2022

Prestacdo de Servigos Técnicos
Especializados para realizagio de Concurso Publico e PSS ao

Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste - PR

PARANAVAI - PR




1. BREVE APRESENTAGAO

A Funqagé~o FAFIPA é uma_instii}uig:éo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica, melhorar a
Capacitagio Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educagéo e Inclusdo Social.

AREA DE ATUACAO. Atuando~ na érea_de Educagéo Superior, promove cursos de formagéo e pds-graduacéo, capacitagdo
docente, bem como, a construgéo de projetos educacionais e empresariais, além da organizagéo de Processos Seletivos.

A Fundagé&o Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que é um dos sete Campus da Universidade
Estadual do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo
reconhgcido de utilidade publica municipal, mediante a Lei n° 2.761/2006, por ser uma entidade sem fins lucrativos d,e carater
educacional, e ter inquestionavel reputagédo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagédo, nos termos do
inciso Xlll, artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e inciso XV do artigo 75, da Lei n°® 14.133/21.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

Xl - na _contratggéq d_e instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
c'iesenvglwmento institucional, ou de instituicdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionével reputagéo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

XV - para contratagéo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagédo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacéo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Ha mais de 15 anos a Fundacdo atua na area de organizagéo de Selegbes Publicas, realizando desde planejamento e
organizagdo até a execugdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova de
conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva.

A Fundagao realiza dentro os citados, também outros tipos de avali¢des conforme a seguir:

Avaliagao Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB),
Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:
«  Acesso restrito as areas de impressdo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.
= Amplas instalagdes;
»  Sala Cofre
» Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia.
»  Sala de Leitura optica e digitalizago.
»  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;
» Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;
= Coletores de Digitais;
= Detectores de Metais.

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgéo de questdes inéditas, composta por bgnca
avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor de Elaboragao é
responsavel pela selegdo desses profissionais, bem como pelo recebimento, reviséo, diagramagéo, montagem e conferéncia das
provas.

A Fundagao conta com coordenadores que acompanham a aplicagdo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagéo séo Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consérgios
Intermunicipais, Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energla~e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”’. Orgéo publico que contratou a Fundag&o
FAFIPA para a realizag8o do concurso no estado do Paran&, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou
com aplicagéo de provas em 16 cidades do Estado do Parana, sendo elas Campo Mourgo, Cascavel, Curitiba, Fog do lguagu,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, lvaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco
Borba, Umuarama e Unido da Vitoria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redagdo), a _Fundac;éo foi re;ponsé\{el
pelas fases de avaliagdo psicologica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagdes para Pesquisa Social
(FDB).

’ = Proposta 161/2022
Fundacgo PAGINA 2 DE 11
FAFIPA




2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:

Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA
Aguas de Sarandi - PR

Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte - CAPSECI

Camara Municipal Almirante Tamandaré - PR

Camara Municipal Bandeirantes - PR

Camara Municipal Bela Vista do Paraiso

Céamara Municipal Cambara - PR

Camara Municipal Campina Grande do Sul - PR

Camara Municipal Cianorte - PR

Camara Municipa! de Castro - PR

Camara Municipal de Dois Vizinhos — PR

Céamara Municipal de Doutor Camargo - PR

Camara Municipal de Doutor Ulysses - PR

Camara Municipal de Fénix - PR

Camara Municipal de Foz do Iguagu - PR

Camara Municipal de Foz do lguagu - PR

C&mara Municipal de Guairaga - PR

Camara Municipal de Guaraci - PR

Camara Municipal de Ibaiti - PR

Camara Municipal de Ibipora

Camara Municipal de ltauna do Sul - PR

Camara Municipal de Mandaguari - PR

Camara Municipal de Mandaguari - PR

Camara Municipal de Marumbi - PR

Camara Municipal de Nova Alianga Do lvai - PR

Camara Municipal de Nova Londriha - PR

Camara Municipal de Nova Londrina - PR

Camara Municipal de Palmeira - PR

Camara Municipal de Parafso do Norte

Camara Municipal de Paranacity - PR

Camara Municipal de Paranapoema - PR

Camara Municipal de Santa Amélia - PR

Camara Municipal de Teixeira Soares - PR

Camara Municipal de Telémaco Borba - PR

Camara Municipal de Toledo - PR

Camara Municipal de Ubirata - PR

Camara Municipal de Ventania - PR

Camara Municipal de Vera Cruz Do Oeste - PR

Central de Agua, Esgoto e Servigcos Concedidos do Litoral do
Parana - CAGEPAR

Companhia de Desenvolvimento de Cambé - COMDEC
Companhia de Habitagéo de Londrina - PR

Companhia de Habitagao de Ponta Grossa - PR

Companhia de Servigos de Urbanizagéo de Guarapuava - SURG
Companhia Paranaense de Energia - COPEL

Conselho Federal de Nutricionistas - DF

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
Foz do Iguagu - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
Maringa - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
Piraquara - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Carlopolis - PR

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana -
CREA-PR

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 1a Regiéo (DF)

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 4a Regiao (MG, ES e RJ)
Conselho Regional de Nuirigdo CRN - 5a Regiao (SE e BA)
Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 6a Regiao (AL, PB, P, RN,
CE, PE e MA)

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 7a Regiao (AC, AM, RO,
RR, AP e PA)

Consorcio Inter Saneamento do Parana - CISPAR

Conséreio Inter Satide Costa Oeste do Parana - CISCOPAR
Consércio inter Satide do Litoral do Parana — CISLIPA

, Fundacdo
FAFIPA

Consoércio Intermunicipal da APA Federal do Noroeste do Parana
- COMAFEN

Consorcio Intermunicipal de Salde da Costa Oeste do Parana -
CISCOPAR

Consoreio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana - CISNOP
Consorcio Parana Sautde
Consorcio Publico de Satde Do Norte Pioneiro - CISNORPI

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo - PR
EMDUR

Fundagdo Araucéaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Techoldgico do Parana

Fundagéo Cultural de Foz do Iguagu - PR

Fundagao Estatal de Atengéo Especializada em Saude de Curitiba
- FEAES

Fundagdo Estatal Regional de Satde da Regiéo de Bauru - SP
FERSB

Fundagéo Hospitalar de Saide do Municipio de Ibaiti - PR
Fundo Municipal de Saude de Foz de Iguagu - PR
Instituto Agua e Terra - IAT

Instituto de Habitagdo de Foz do Iguagu - FOZHABITA
Instituto de Previdéncia de Medianeira - IPREMED

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Esperanga - PR

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Paranavai-PR
IPSP

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Tijucas do Sul -
PR

Instituto de Previdéncia Social de Doutor Ulysses - PR

Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Dourados -
PREVID

Instituto de Transporte e Transito de Foz do lguagu - FOZTRANS
ITAIPU Binacional

Municipio Cianorte - PR

Municipio de Andira - PR

Municipio de Arapongas - PR
Municipio de Araruna - PR

Municipio de Araucaria - PR
Municipio de Astorga - PR

Municipio de Atalaia — PR

Municipio de Bandeirantes - PR
Municipio de Barbosa Ferraz - PR
Municipio de Barra do Jacaré - PR
Municipio de Bombinhas - SC
Municipio de Borrazdpolis - PR
Municipio de Brasiléandia - MS
Municipio de Cafeara - PR

Municipio de Cafelandia - PR
Municipio de Cambara - PR
Municipio de Campina Grande do Sul - PR
Municipio de Campo Largo- PR
Municipio de Campo Magro - PR
Municipio de Cariacica - ES
Municipio de Carlépolis - PR
Municipio de Castro - PR

Municipio de Centendrio do Sul - PR
Municipio de Cianorte - PR

Municipio de Conselheiro Mairinck - PR
Municipio de Cruzeiro do Sul - PR
Municipio de Curiuva - PR

Municipio de Diamante do Norte - PR
Municipio de Doutor Camargo - PR
Municipio de Doutor Ulysses - PR
Municipio de Florai - PR

Municipio de Foz do Iguagu - PR
Municipio de Garibaldi - RS
Municipio de Grandes Rios - PR
Municipio de Guairaga - PR
Municipio de Guapirama - PR
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Municipio de Guaraci - PR

Municipio de Ibaiti - PR

Municipio de Ibipora - PR

Municipio de Iguaragu - PR

Municipio de Ivaipora - PR

Municipio de lvinhema - MS

Municipio de Janiopolis — PR
Municipio de Jardim Alegre -PR
Municipio de Juti - MS

Municipio de Lidianépolis - PR
Municipio de Loanda - PR

Municipio de Londrina - PR

Municipio de Lunardelli - PR
Municipio de Maria Helena - PR
Municipio de Marialva - PR

Municipio de Maringa - PR

Municipio de Matelandia - PR
Municipio de Mato Rico - PR
Municipio de Medianeira - PR
Municipio de Mercedes - PR
Municipio de Mirador - PR

Municipio de Moreira Sales - PR
Municipio de Morretes - PR

Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR
Municipio de Nova Aurora - PR
Municipio de Nova Esperanga - PR
Municipio de Nova Santa Barbara - PR
Municipio de Paraiso do Norte - PR
Municipio de Paranacity - PR
Municipio de Paranagua - PR
Municipio de Pérola - PR

Municipio de Pinhais - PR

Municipio de Pinhaldo - PR

Municipio de Piraquara - PR
Municipio de Pitanga - PR

Municipio de Ponta Grossa - PR
Municipio de Porto Amazonas - PR
Municipio de Quatigua - PR

Municipio de Queréncia do Norte
Municipio de Queréncia do Norte - PR
Municipio de Rancho Alegre D'Oeste - PR
Municipio de Rio Branco do Sul - PR
Municipio de Santa Amélia — PR
Municipio de Santa Fé - PR

Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR
Municipio de Santana do ltararé - PR
Municipio de S&o Jodo do Caiud - PR
Municipio de S&o Jodo do Triunfo - PR
Municipio de So José dos Pinhais - PR
Municipio de Sarandi - PR

Municipio de Sengés - PR

Municipio de Tamarana - PR
Municipio de Telémaco Borba - PR
Municipio de Terra Boa - PR
Municipio de Terra Rica - PR
Municipio de Tibagi - PR

Municipio de Tijucas Do Sul - PR
Municipio de Toledo - PR

Municipio de Tupassi - PR

Municipio de Ubirata - PR

Municipio de Umuarama - PR
Municipio de Uniflor - PR

Municipio de Urai - PR

Municipio de Vera Cruz Do Oeste - PR
Municipio de Wenceslau Braz - PR
Policia Militar do Parana - PMPR

Fundagédo
FAFIPA

s

Processo de Selegdo para Provimento de Vagas Residéncia
Meédica - Londrina

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Nova Fatima - SAAE
Servigo Autdnomo de Aguas e Esgoto de Bebedouro - SP
Terminais Aéreos De Maringa - SBMG

Tibagi PREV

Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Realizagdo de Concurso Publico e PSS ao Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste — PR,

3.2. TABELA DE CARGOS

Edital Concurso Publico

(o] ~ NIVEL ENSINO POS DE AVALIAGAO
Contador Superior Objetiva
Procurador Municipal Superior Objetiva
Controlador Interno Superior Objetiva
Fonoauidlogo Superior Objetiva
Psicopedagogo Superior Objetiva
Operador de Maquinas Pesadas Fundamental Objetiva|Pratica

Edital PSS
Motorista Geral - PSS Fundamental Objetiva| Pratica
Operador de Maquinas Pesadas - PSS Fundamental Objetiva| Pratica
Mecénico - PSS Fundamental Objetiva | Pratica
Auxiliar Administrativo Aprendiz - PSS Médio Objetiva

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:

05 Questdes de Lingua Portuguesa
05 Questdes de Matematica

05 Questdes de Conhecimentos Informatica
25 Questdes de Conhecimentos Especifico

40 Questdes Objetivas

Nivel Superior

40 Questdes de Conhecimentos Especifico

40 Questdes Objetivas

Procurador Municipal

05 Questdes de Lingua Portuguesa

05 Questdes de Conhecimentos Informatica
05 Questdes de Matematica

05 Questbes de Conhecimentos Gerais

20 Questdes de Conhecimentos Especifico

40 Questdes Objetivas

Nivel Médico/Técnico

15 Questdes de Lingua Portuguesa
15 Questdes de Conhecimentos Gerais
10 Questdes de Matematica

40 Questdes Objetivas

Nivel Fundamental

A aplicagéo da prova terd duragéo de até 03 (trés) horas nos periodos de MANHA e TARDE, no Municipio da CONTRATANTE.

Disponibilizagéo dos locais de aplicagéo para aplicagao das provas objetivas com capacidade minima

para atendimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrao Municipio
adulto.

Contratacao, treinamento e remuneragéo das equipe de aplicagg@o Fundagéo

Fundagdo
FAFIPA
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3.3.2. PROVA PRATICA

As provas PRATICAS serdo realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para o i
P . S did
objetiva e conforme linha de corte abaixo: P candidatos aprovados na prova

| CARGO | PROVA l LINHA DE CORTE |
Edital Concurso Publico
| Operador de Méquinas Pesadas | Pratica | 30 primeiros colocados na Prova Objetiva |

Edital PSS
Motorista Geral - PSS Prética 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Méquinas Pesadas - PSS Pratica 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
Mecénico - PSS Pratica 20 primeiros colocados na Prova Objetiva
Fornecimento de locais, veiculos, maguinas, materiais e equipamentos Municipio
Contratacdo, treinamento e remuneragéo das equipe de aplicacdo Fundacao

4. DOS SERVIGOS OFERECIDOS
4.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

Realizagdo do diagnostico, em conjunto com comiss@o designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados técnicos,
da legislagdo pertinente, critérios de avaliagdo e demais normas pertinentes ao certame.

4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Fundagcso ficara responsavel pela elaboragdo de todos os Editais que regeréo todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assind-lo, sendo responsavel pelo seu contetido.

4.1, DA DIVULGAGAO DO CONCURSO
Divulgagéo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicaggo.
Disponibilizagdo em banco de dados no site hitps://concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informagdes relativas ao Concurso;

Divulgacéo do gabarito oficial de todas as provas;
Disponibilizagao de meio eletrdnico para acompanhamento de status de inscrigéo, local, horarios de provas e resultados.

Despesas com publicagbes obrigatérias previstas na Instrugdo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR
(Edital de Abertura, Edital de Homologagaodos Inscritos e Edital de Homologagao final) veiculadas no Municipio
Diario Oficial.

4.2. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboragdo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigdes somente serdo processadas por intermédio da
rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletronico da fundagéo;

Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscrigéo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagao: callcenter e e-mail do candidato, com informagdes
sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diario das inscrigbes durante o andamento do processo, é disponibilizado a CONTRATANTE acesso ao
sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o
ambiente de RELATORIOS — INSCRIGOES.
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4.3. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragao de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes em
avaliagoes publicas;

Revisdo das questdes quanto a correta utilizagao e adequacdo da lingua, padronizagéo de enunciados e conteldo, além de
diagramagao dos cadernos de provas;

Confecgdo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegéo:

E exclusividade da Fundagio FAFIPA fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / contetido das provas até o momento de sua aplicagdo;

O contetido programatico sera oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente com os membros da
comissao do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.4. DAS PROVAS

Elaboragao das provas acorrerd de acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a identificagdo de
cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que podera
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ser utilizado pelo candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para candidatos

que deixaram o local de realizag&o das provas antes do horario permitido para levar o cadernos de questées (a ser definido em
Edital de Abertura).

Na capa do caderno de questdes havera instrugdes que consistem em informagdes sobre a realizago e comportamento durante
as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida armazenadas em envelopes
identificados por sala: que sdo acondicionados em malotes com lacre de seguranca, sendo aberto no dia da aplicacéo das provas
na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagdo de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado por
coordenadores da instituigao organizadora;

Todo material de aplicagéo sai da Instituigao lacrado com identificacdo de cidade, local de aplicagéo e periodo de aplicagao,
ocorrendo em dias anterior a data da aplicagéo.

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser definido

como QG,' possindo obrigatériamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicago, partira deste local a distribuigao
aos demais locais de aplicagéo, caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinalizagéo e treinamento, que sdo de uso na
véspera do Processo Seletivo.

Apds inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questdes, é adesivado com lacre de seguranga VOID todos
0s acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de Fechamento da
Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicagéo ¢ aberta a sala cofre na presencga de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a averiguacao das
condigdes dos lacres de seguranga.

4.6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contrata¢8o de equipe de aplicagéo: coordenadores, auxiliares de coordenagéo, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e
zeladores.

Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS pela equipe de coordenadores utilizando
VIDEO DE TREINAMENTO ESPECIFICO e MANUAL DE APLICAGAO.

Disponibilizagdo de no minimo dois fiscais em cada sala de prova, e fiscais volantes em nimero suficiente sendo um do sexo
masculino e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos & aplicagdo das provas.

A Fundagcao utiliza coletores de digitais e detectores de metais durante a realizag8o da prova para inibir possiveis fraudes.

4.7. DA CORREGAO DAS PROVAS
Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletronico da organizadora;
Corregao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletronica da organizadora, de
acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Digitalizagdo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;
Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletronico da organizadora;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletronica da fundagéo, de acordo
com o estabelecido no Edital regulador do concurso,

Processamento dos dados e emiss&o dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do concurso;

Divulgacao no endereco eletrdnico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico, bem
como resuitado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagdo dos servigos até a aprovagao do
Concurso Publico pelos 6rgaos fiscalizadores.

4.10 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Para execugao dos servigos néo havera subcontratagéo total ou parcial do objeto contratado ou a associagéo da contratada
com outrem.

o Proposta 161/2022
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4.11 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/PR

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em

layout especifico para importag&o em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de Contas
-PR

4.12 DA COMISSAO EXAMINADORA
Envio de documentaggo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Cépia de Comprovante de
Vinculo, Copia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa n® 142/2018 TCE-PR.

~ Proposta 161/2022
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Fundagao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

-~ Avenida Paran3; 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44.3422:9352 | Caixa Postal: 671
Fundagéo CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

DO PREGCO PROPOSTO

Para planejamento, organizagéo e execugéo de Concurso Publico € PSS ao Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste - PR, a FUNDAGAO FAFIPA, propde como prego o valor abaixo:

« Edital Concurso Publico:
Global de R$ 51.500,00 (cinquenta e um mil e quinhentos reais) para um total de 300 (trezentos)
candidatos inscritos. Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 300 INSCRITOS havera custo
adicional de R$ 51,00 por candidato excedente.

o Edital PSS
Global de R$ 39.750,00 (trinta e nove mil e setecentos e cinquenta reais) para um total de 200
(duzentos) candidatos inscritos. Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 200 INSCRITOS havera
custo adicional de R$ 63,50 por candidato excedente.

Obs.: Nao contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagdo médica ou psicologica.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
FORMA DE PAGAMENTO:

1. CONTRATO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo ainda as nota fiscais emitidas
fracionadas conforme segue abaixo:

A. 60% (sessenta por cento) em até 10 (dez) dias ap6s término das inscricdes;

B. 30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias ap6s a aplicagdo das provas escritqs objetivas;
C. 10% (dez por cento) em até 10 (dez) dias apds a publicagéo da homologagao final.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Paranavai, 08 de Setembro de 2022.

Fabio Ribeiro de Proencga
Gestido de Financas
Cons. Regional de Administragéo - CRA n° 19.574
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PODER EXECUTIVO

DRERZFOB. 1378

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicbes gque lhe confere © ant. B7. itens V e VI. da Constituicao Estadual. e
tendo em vista o disposto na Lei n” 8.485. de 03 de junho de 1987 e na Lei Fedaral
n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. de Direlrizes e Bases da Educagao

Nacional. DECRET

Art. 1° - Fica aprovado o Estatule da Universidade
Estadual do Oeste do Parana -~ UNIOESTE, na forma do Anexo que inlegra o

resente Decreto, N . .
P AR, 2° - Esle Decreto entrard em vigor na data de ste

publicaghio. ficando revogado o Decreto n 4.429, de 23 de dezembro de 1994 e
demais disposigdes em contrario.

Curitiba, em 19 de gutubro de 1999,
178°da iae 111°da

JA|MEy TgRANER

Govemadm do Estado

RAMIRO WAHRHAFTIG

Secretsrio de Estado da Ciéncia,
Tecm'?logia & Ensino Superior
MIGUEL SALOMAO

Secrstario de Estado do Planejamanlo
e Coordenagso Geral

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N* 1375 /99
TiTULO 1

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS
CAPITULO I

DA UNIVERSIDADE

Arl® - A Universidade Estadual do Ocste do Parand - UNIOESTE,
autorizada pela Lei Estadual n.” 8.680. de 30 de dezembro de 1987, instituida pelo
Deereto n.° 2.352, de 27 dc janciro de 1988, wansformada em autarquia pela Lei
Estadual n.° 9.663. de 16 de julho de 1991, ¢ reconhecida peta Portaria Ministerial n.°
1.784-A, de 23 de dezembro dc 1994 ¢ cntidadc autdrquica estadual, sem fins
Jucrativos, com estrutura mul dotada de idade juridica de direito
pblico, com scde da Reitoria ¢ foro na cidade de Cascavel, Estado do Parané.

§ V' A UNIOESTE vincula-sc 3 Scerctaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior - SETI. nos tcrmos da Lei n® 9.896, de 8 de janciro de 1992,
alterada pefa Lei 0.° 11.066, de 1° de fevereiro de 1995,

§ 2° A Universidade, com patriménio ¢ rcccna propnos 023 dc aulonomm
didatico-cientifica, administrativa, de gestio fi c
regendo-se por este Estaluto, pelo Regimento, Geral, pelas resolugdes dos Conselhos
Superiorcs, obedecida a legistagtio federal ¢ estadual.

§ 3° Para cfcitos do disposto neste Esiatuto, considcram-sc cquivalentes as
expressoes  “Universidade  Esladual do Ocste do  Parand”, “Universidade™ ¢
“UNIOESTE".

A 2° - A UNlOESTE ¢ uma ||n|vcrs|d1dc multicampi, com <cntros de
i na d € do alenta as caracteristicas

regionais.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS
- Sao principi is du organi da UNIOESTE:

a unidade dec patrimdnio ¢ de administragio;

3 cstrutura orginica com base em dreas do conhecimento reunidas
por campt. articuladas i administragio superior;

o unidade de atuagilo nas dimensdes do ensino. da pesquisa © da
extensdo:

a raci i de organi com plena utilizagho dos recursos
materiais ¢ polencialidades humanas;

2 uni i a i cai isci i pelo cultivo
das drcas do conhecimento humano;

a liberdade de expressio, estudos, pesquisas ¢ ensino;

a gestlo democriticn com base em instincins deliberativas
colcgiadas:

o adogdo de p: i de

a ganantia do cnsino piblico ¢ gratuito, nos termos da legislaglio
vigente.

CAPITULO II1
DOS FINS

Art.4° - A Universidade Estadual do Oeste do Paran tem por finalidade:
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Jaime Lerner
Governador

PODER EXECUTIVO — GOVERNO DO ESTADO

P
GOVERNO DO

RANA

Emilia Belinati
Vice-Governadora

~

Casa Civil

Prateatalo Pennaton Taborda Ribas Nolo - Cheto da Casa Cinl
Eduardo Fernandes Pai - Dirotor-Geral

Casa Milltar

Lusz Antonio Borges Visira-Chefo da Casa Miftar
Procuradoria Geral do Estado

Joel Coirnbra - Procurador Geral

José Anacloto Abduch Santos - Dirator Geral
Procuradarla Geral de Justigo

Gilbario Giacaia -Procurador Geral

Marco Antonio Teixeira - Chefa de Gabinelo
Asscssores Espocials do Governador

Caio Marcio Nogueira Soares

Guaradi Andrade

Assessor Especial da Previdéncio

Renoio Follador Junior

SECRETARIAS DZ ESTADO

Socrelarla de Estado do Adminlstragtio

Maria Elisa Feraz Paciornik - Secroldria

Ricardo Augusto Cunha Smijlink « Direlor-Geral

Secreloria de Estado da Agriculiura e do Abastecimento
Antonio Leenel Poloni - Seerotatio

Norbero Anacieto Ortigara - Direlor Geral

Secrotaria de Estado do Chella de Gabineto da Governador
Gerson Guelmann

Socrotarla de Estado da Cldncio, Tecnologla ¢ Ensino Superlor
Raniro Wahrhaltig - Sceretdrio

Luiz Waltor Chalusnhak - Diretor-Geral

Secretarla do Es1ado da ComuniéagBo Soctal

David Campos - Secreldrio

Carlos Henriguo §a Forvante - Direlor Geral

Secretarla do Estado do Crianga a Assuntos do Fomilta
Fani Lemer - Secretaria

turilo Cabezon Campelie-Dirotor Geral

Secratarla de Estado da Cultura

Lucia Gluck Camargo - Secretaria

Jos6 Carlos Mollo

Secretarla de Estado do Desenvolvimento Urbano
Lubomir Anlonio Ficinski Dunia - Secratario

Sergio Fereira de Souza - Dirclor Geral

Secratarfa de Estado da Educagdo

Alcyone Vasconcelos Saliba

\ 4o Lapes Filho- Diretor Goral

Secrelarla de Estado do Emprego a Rolagdoes do Trabatho
Alex Canziani Silveira - Seciotirio

Marcos Vitéria Stamm - Diretor Geral

Secratarla de Eslado do Esporte e Turlsmo

Ney Laprevost - Sacratario

Adayr Cabral Filha - Dirctor Gerat

Secrataria do Eslado Especlal da Fundepar
Sagismundo Morganstern - Secretario

Secretorla do Estado do Governo

José Cid Campafio Fitho - Secretario

Rosangeta Heinz Gavinho Ferraz - Dirotora Geral
Secrotorla de Eslodo Especlal da Politica Habltaclonal
FHafaei Bernardo Dely - Secrotario

Secretaria de Estado da Fazenda

Giovani Gionédis - Secretaro

Waller Alves de Souza - Dirgtor Geral

Secretarla do Estado da indistria, Comereio ¢ do

Eduardo Sciarra - Sewolario

Carlos César Sales de Albuquerque Maranhdo - Direlor Gerat
Secretarla de Estado da Juslica e Cidadonta
José Tavares da Silva Nalo - Soerelario

Silvie Carlos Cavagnari - Diretor Geral
Secrelorla do Estado do Melo Amblento
Histoshi Nakamura - Secretario

Sidney Pinhelro Gongalves - Diretar Garal
Socretorla de Estado do Obras Pablicas
Augusto Canlo Noto - Secrotario

Saburo fto - Direlor Geral

S ia da Estado do

Miguel Salomao - Secrotafio

Antonlnho Caron - Diretor Garal

Socratarln Especial para Prologo e Defesa do Consumidor
Sorgio Spada - Secrelario

Socretaria de Estado do Soguranga Piblica

Candido Manoel Martins de Oliveira - Secretdrio

Amauri Schimmelpfeng Ramos - Dlretor Gesal

Secrotarla de Estado do Satde

Armando Martinho Bardou Raggio - Secrolario

Armaldo Agenar Bertone - Diretor Garal

Socretarla do Estado dos Transportes

Heinz Georg Herwig - Secratario

Gil Azevedo Leal - Dirslor Goral

Secretaria Especial de Estado do Ouvidorla Geral

Jodo Efias de Cliveira - Ouvidor Gerat

Goral

J

)
({ Imprensa Oficial

Miguet Sanches Nelo
Diretor Geral

José Lulz da Rocha
Dirotor Adjunto

Rua dos Funclonérios $645 - Catiral -
CEP: 80035050

Colxa Postal n! 1162 + GEP:80001-570
PABX: 052-2477
Diesto: 352-2388
Fox {Garéncls Comarclol): 253-2074
Fax Protocolu: 2534302
(Exclusivamante para romoasa de
Matétlos).
Fox Protacolo: 250-4312
(Exclusivamonte pora temessa do
Manéria),

Gontimeuo(t} & Goluna....

Bamestral & Aemeasa Pouial,
© Remessa Poutel.
Anusl & Remeesa Posta

Eslusdoinn
Farmata Dlérto OficlaAT-29X42em)

\ Unidace...

1-  promover.
programas;

pcrmanentemente,  a

produzir e socializar o conhecimento, atenta s caracteristicas

inovagio dos seus cursos ¢

II-  criar, organizar, modific:

programas, scgundo cri

vigente;

avaliar & extinguir drglos, cursos e
os proprios, obscrvada a legislagio

regionais; fixar os curriculos dos scus cursos;

fixar critérios e normas para selegio, admissdo, promogio e
habilitaglio de discentes;

descnvolver o cnsino para a formagio de cidaddos criticos ¢
criativos, aplos inser¢3o cm sctores profissionais ¢ pama a
\rticipagdo no processo de i dos povos:

estabelecer o seu regime escolar e diditico;

¢ a difusio do no campo da

b : conferir graus, diplomas, certificados, titulos ¢ outras dignidades
ciéncii, da tecnologia. das artes. das letras ¢ da filosofia;

universitarias.
i li.icado ¢ infra-cstrut rios a0 . - -
¢ A

manicr corpo
desenvolvimento indissocidvel do cnsino, da pesquisa ¢ da cxtensdo
universitdria;

a ia para:
apreciar ¢ aprovar o Regimento Geral regulamentos;

promover o cultivo ¢ 3 cxienslo das conquistas ¢ beneficios propor reformas o presente Estatuto ¢ alterar o Regimento Geral;
dos i historit i pela

humanidade;

i propor ¢ gerenciar o guadro de pessoal docente ¢ técnico-
administrativo, dentro de suas dotagdes orgamentérias;

dos povos. respei B )
escolher seus dirigentes de acordo com as normas internas ¢ 8

o
suas cspecificidades culturais: . ]
legislagiio pertinente:

cooperar ¢ manter |l
culturais, cducacionais ¢ outras;

o resultado das It
de seus dirigentes; .

para a

o i : a técni ltura ¢ os resultados de-
por 8o alcance da sociedade a téenica, a cul B ) .
v I ra i ao descnvolvimento

suas pesquisas. firmar convénios, co;r:t_:s c at‘:.ordos. |s.-mc.lu a0

i3 ¢ soclal ds

CAPITULO 1V instituig3o ¢ da sociedade; .
decidir sobre nomeagio ¢ contrataglo, dispensa e plano de carreira
docente ¢ de pessoal técnico-administrativo, conforme 0s recursos

isp ca em vigor.

DA AUTONOMIA

A 5°- A in didtico-cientih acomp

Art.7°- A

" N . ia paa:
1-  cstabelecer sua politica de ensino, pesquisa ¢ extensio; P
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1-  claborar ¢ executar o orgamento anual, cabendo aos responséveis
pela aplicacda dos recursos a prestagio de contas;

oseu

observada a legi: em vigor;

fixar custos, taxas, I e
atividades, em conformidade com a Jui;

a servigos ¢

receber  subvengoes, doagdes.  herangus, legados ¢ cooperagio
. de " -

jos ou outros firmados
com pessaas fisicas ou com entidades publicas ¢ privadas;

gerar ¢ administrar recursos préprios consoante o legislagio vigente:

realizar operagdes de crédito ¢ de financiamento para a aquisigdo de
bens imoveis, instalagdes, cquipamentos, ¢ outros bens, abservada a
legislugiio cm vigor;

aprovar ¢ executar plunos, prog ¢ projetos de i

referentes a obras. scrvigos ¢ aquisigdes em geral, de acordo com os
reeursos alocados pelo Estado do Parana. proprios ¢ outros:

efctuar transferéncias, quitagdes ¢ adotar outras providéncias de
ordem orgamentdria, financeira ¢ patrimonial.

A ia disciplinar consiste na fucul de:

estabeleeer critérios ¢ normas adequadas ao desenvolvimento das
ividad émicas ¢ admini i u serem observados pelos
corpos docenie, discente ¢ técnico-administrativo;

prescrever medidas contra a inobserviincin dos prececitos adotados ¢
estabelecer o regime de sangdes pertinentes, com énfase cducativa,
sem prejuizo das determinages begais.

TiTULO It

DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA UNIVERSIDADE
Ar.9" - A UNIOESTE ¢ constituida por campi ¢ organiza-se por drcas do
conhetimento, articuladas através de unidades denominadas centros.
§ 1° Compdem a estrutura da Universidade os campi de:
Cascavel
Foz.do Ipuagu
Francisco Beltrio
Marechal Cindide Rondon

V-  Toledo.

§ 2% Os campi. todos du igual
superior.
§ 37 Os contros cstruuram-se com bose nas dreas do conhecimento

iclacionadas aos cursos c© programas rcgulares implantados em cada campus, nos
1ermos regimentais.,

§ 4°Os centros .
a extensdo nas diversas areas do conhecimento.

@ cnsino. a pesquisa ¢

Art.10 - A UNIOESTE pode csiender sua drca de abrangéncia a outros
ios. visando ao g das atividades fins. 05 [CCUrsos.
irios disponiveis c a legislagdo vigente.

CApiTULO T

DA ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE E DE SUA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Ar.ll - A administagdo da UNIOESTE ¢ constituida pelos scguintes
orgdos:

de Administragio Supesior:

a) deliberativos:
1. Conselho Universilirio - COU;
2. Conselho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensdo - CEPE;

b) executive:
1. Reitoria;

de Administrago Intermedisria:

a) deliberativo:
1. Consclho de Campus:

b) exccutivo: -
1. Direglio-Geral de Campus:

de Administragiio Basica:

1) deliberativo:
1. Consctho de Ceniro;

b) exccutivo:
1. Dircgdio de Centro;

de Administragito Basica Sctorial:

a) deliberativo:
1. Colegiada de Curso:

b} exccutivo:
1. Coordenagiio de Curso.

Pardgrafo tnico - Sem prejuizo da unidade de patriménio e adminisirativa e,
a fim de atender as iari de sua itorial, a UNIOESTE adota

regime de administragio descentralizada pelos seus diversos campi.

Artt. 12— A estrutura organizacional da UNJOESTE comprecnde:

Nivel de Administragiio Superior
1. Consclho Universitirio - COU
2. Consclho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensio — CEPE
3. Reitoria

3.1.  Gabinuie do Reitor

3.2, Pro-Reitoria de Graduagio

3.3.  Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio

3.4. Pro-Reitaria te Extenslo

3.5.  Pré-Reitoria de ini o ¢ Pl

3.6. Scereiaria Geral

3.7.  Assessorias

3.8.  Orglos dc Apoic ¢ Suplementares
Nivel de Administrago Intermedisria
1. Cansctho de Campus

2. Diregiio-Geral de Campus
2.1.  Gobinctc do Diretor-Geral de Campus
2.2, Asscssorias
2.3.  Sccrctaria Administrativa
24. Sccretarta Financeira
2.5.  Sccrelaria Académica
2.6.  Orglios de Apoio e Suplementares
Nivel de Administragdo Basica
1. Cansciho de Centro

2. Diregiio de Ceniro

3. Orgiios de Apoio ¢ Suplementares

Nivel de Administralo Bisica Sctorial
1. Colegiado de Curso

2. Coordenagiio de Curso.

§ 1° As Diregoes de Centro podem contar com uma estrutura de apoio
i cnlre si, de sua ab éncia e lexidad
previsto no Regimento Geral.

§ 2° Os orgdos dc apoio c suplementares sdo crisdos pelo Consclho
Universitario com a i de proporci suporte Emico ¢ ini ivo &
instituigdio, vinculando-sc & Reitoria, aos campi ou aos centros, nos (ermos do
Regimento Geral: .

1 sdo drglos de apoio os criados para dar suportc administrativo;
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sd0 Grglos suplementares os criados para dar suporte académico as
atividades de ensino, pesquisa e extensio;

os coordenadores dos Orgios de apoio e suplementares s3o
idos na forma de préprio ¢ pelo Reitor,
observada a legislugdo vigente.

§ 3° A representaglio grafica du cstrutury ¢ apresentada no organograma
Anexo a este Estato.

Arl.13 - O da estmiury or da UNIOESTE serd
fixado no Regimento Geral aprovado pelo Conselho Universitirio, observada a
legislagio pertinente.

TITULO 11T

DO CAMPO FUNCIONAL DOS ORGAOS E UNIDADES DA UNIOESTE

CAPITULO1
DO NiVEL DE ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

SEGAO1

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art.14 - O Conselho Universitirio ~ COU, 6rgdo méiximo normative ¢
deliberativo da UNTOESTE, ¢ constituido:

1= pelo Reitor, como Presidene;
It - pelo Vice-Reitor:
11— pelos diretores-gerais dos campi;

IV~ por um representante téenico-administrativo por campus ¢ um da
Reitoria;

por um representante discente, por campus;

por um representante da Sccrctaria de Estado a que estiver afcla 2
area de ensino superior;

por um represcntantc da comunidade regional;

por um scprescnlantc da  organizagdo regional dos sctores
ccondrnicos;

por um rep! das or

da classe
K- porrepresentantes docentes de cada campus.

§ 1° Os titulares mencionados nos incisos [, I e 111 sio membros natos.

§ 2° Os mencionados no inciso 1V sio indicados pclas cnlidades
representativas da categoria, para mandato de dois anos, permitidas recondugdes.

§ 3° Os mencionados ne inciso V slo indicados pelas entidades
representativas, para mandato de um ano, permilidas recondugdes.

§ 4° O representante da Secretaria de Eslado a que se referc o incisc_\_/l é
indicado pelo Scerctirio da Pasta, psra um mandato de dois anos, permitidas
recondugdes.

§ 5° O mencionade no inciso Vil ¢ indicado conjuntamente pela Associagio
dos Municipios do Ocste do Parand - AMOP ¢ pela Associagdo dos Municipios do
Sudoeste do Parans — AMSOP, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 6° 0 mcncmnadu no muso VIIi ¢ indicado pela Coordenadoria das
do Qeste do Parand - CACIOPAR, para
mandato de um ano, pcmuudas recondugdes.

§ 7° O mencionado no inciso [X ¢ indicado pela Intersindical da Regilio
Qeste do Parana, para mandato de um gno, permitidas recondugdes.

§ £° Os mencionados no inciso X stio indicados pela associagdo de docentes
de cada campus, em igunl namero, para mandato de dois anos, permitidas
recondugdcs, alé que, somados sos demais, o nimero de docentes atinja sctenta por
cento do tota} de assentos do colegiado.

§ 9° Para o seu pleno i . 0 Consclho Uni

[- Cimara de Legislagdo:

i~ Camara de Ensino, Pesquisa e Extenslio;

I~ Cimara de Administragio e Plancjamento,

Art.15 - Ao Consetho Universitirio compete:
[~ definir as politicas de desenvolvimento da UNIOESTE:
I1-  aprovar o Regimento Geral da UNIOESTE:;

JII- propor, por dois tergos de scus membros, alteragio deste Estatvlo e
do Regimento Geral da UNIOESTE;

IV~ deliberar sobre scu Regimento Inicrno ¢ regulamentos dos 6redios da
Universidade;

V- constituir suas issd [ ias:

VI-  deliberar sobre a criagdo, orgammpao, modificagZio, avaliagio ou
exting@io de cursos e programes regulares;

VI - deliberar sobre a criagio, desmembramento, fusio ou extinglio de
6rgdos ¢ unidades administrativas;

VII-  deliberac sobre normas ¢ refatorios de avaliag3o institucional;

IX - outorgar titulos honorificos ¢ instiwir prémios como estimulo &
atividade vniversitaria;

X~ regulamentar os praccssas de consulta & comunidade académica
para ou i do de seus diri observada a
legislagiio vigente;

X1- homologar os resultados das consultas para escolha do Reitor, do
Vice-Reitor, dos dirctores-gerais dos campi ¢ dos diretores de
centro;

Xil- aprovar a proposta orgamentiria da Universidade e apreciar a
prestagio anual de contas, cncominhada pelos dirctores-gerais dos
campi ¢ pelo Reitor;

XIii - julgar, em grau de recurso, deliberagdes do CEPE, do Consclho de
Campus & dos Consclhos de Centro, ¢ outras matérins de sua
competéncia;

XIV - decidir sobre a expansie da UNIOESTE;

XV - deliberar sobre critérios ios para o i de
programas administrativos. de ensino. dc pesquisa ¢ de extensiio;

XVI-  deliberar sobre a estrutura de cargos ¢ fungdes administrativas, no
ambito de sua competéncia;

XVII - deliberar sobre accitagdo de legados ¢ doagdes;

XVII-  deliberar sobre a composicio do quadro de pessoal docente e
técnico-administrativo:

XX - critérios de ¢ regime de trabalho
do pessoal docente ¢ 1éeni ini; ivo, de i com a
legislagdo vigente;

XX- aprovar o sistema remuncratdric para ¢ quadro de pessoal da
Universidade, obscrvada a legislagio vigente;

XX1- ormnuur o afastamento do pessoal docente ¢ técnico-
observado a Jegi: vigente;

XXq1- estabelecer normas para concessdo de bolsas;

XU - normatizer concurse para provi de cargos
observada a legislagdo vigente;

XXIV - estabelecer o Cédigo Disciplinar da UNIOESTE;

XXV - d=hbcm sobre pnlmr,as, c il jnstitucionais de

do pessoal técnico-
administrative, na forma da lei € do chumemo Gemly .

XXVI- aprovar atos de alicnaglo, cess3o ¢ arrendamento de bens moveis ¢
imdveis, de conformidade com a legislaglio em vigor;

XXVH - aprovar medidas que visem ao aperfeigoamento da administragio
universitirio;
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XXVNL- fixar wxss,  emotumentos ¢ honoririos pela cxpedigio  de

dactmentos ¢ prestagin de servigos.

MXIX - delibeear sobre maérin de interesse geral da UNJOESTE, ressalvada
4 competéneia suribuida o outros orgios;

XXX - avocar a sia devisio de qualquer assunta de interesse relevante ¢ de

4 aulras i di UNIOESTE, mediante
deliberagio de duis tergos de seus niembros;

XXXI- deliberar sobre casus omissos neste Esiatuto ¢ no Regimento Geral.

Ar16 - O Consetho Universitirio redne-se. ordinariamente. o cada trés
meses, mediante convocagao do Presidente. ¢ exir i . quando
pelo mesmo ou pos requerimento di maioria absoluta de scus membros.

SECAO 11
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art.d7 - O Consetho de Ensino, Iesquisa ¢ Extensio - CEPE, 6rgdo superior
consultivo. normativo ¢ deliberativo, em maléria referente ao ensino, & pesquisa ¢ &
cxtensio. ¢ constituido:
I~ pelo Reitor, como Presidente:
li-  pelo Vice-Reitor:
I+ pelo Pré-Reitor de Graduagio:
pelo Pro-Reitor de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao;
V- pelo Pro-Reitor de Exiensio:
VI- pelo Prg-Reitor de Adminisiracio ¢ Plancjamento;

VII- pelos dirctores de centro;
VIl - por um represeniante lécnico-admiyistrativo:

IX - por um representante discente. por campus:

X - porum representinte docente, pur cumpus.

§ 1" Os membros meacionados nos incisos I 4 VII s3o natos,

§ 2* O mencionado no incise VI ¢ indicado por seus pares, para mandato dc
um ano, permitidas recondugdcs.

§ 3% Os mencionudos no inciso 1X sdo indicodos pelas  entidades
representativas, para mandato de um sne. permitidas ondugdcs.

§ % Os representantes menciunados no inciso X sio indicados pelos
coordenadores de curso, para mandalo de duis anos. permilidass recondugdes.
Art.18 - Ao Consetho de Ensine. Fesquisa ¢ Extensio compete:

1~ dcliberar sobre:

) projetas wicos de cursos de de pé
stricio sensu. seqienciais ¢ outros:

aormas complementarcs as do Regimento Geral relativas a todos
o5 clementos quc intcgram o regime diditico-cientifico dos
cursos ¢ programas da Universidade;

politicas ¢ progi institucion. s de avali do pesseal
docenie;

niimero de vagas dos cursos ¢ programas regularcs ofertados pela
Universidade:

politica de qualificagdo docente:

qualgquer matéria de sva compeléncia. em primeira instincia ou
em grau dc recurso;

cstabelecer normas c critérios para:

a) avaliagio de desempenho dos docentes;

b) expedicdo dz diplomas, cedtificados ¢ concessdo de titulos e
dignidades universitirias;

©) awibuigdo dos encargos de casino, pesquisa e extensio;

d) concurso piblico de pessaal docente;

¢) inpresso dos candidatos nos carsos de  graduago. pos-
-graduagilo, extensao. scqiienciais ¢ ovtros;

f) consulta para a cscolha dos coordenudores de curso;
) atividades de monitoria:
fixar, anualmente, o talendirio ucadémico:

reconheeer ou  revalidor titulos ¢ diplomas obtidos fora da
UNIOESTE, nacionais ou estrangeiros. nos termos da legislagda:

manifestar-se sobre politicas ¢ programas institucionais de ensino.
pesquisa ¢ exiensiio;

Vi-  cxercer Quaisquer outras atribuigdes decorrentes de lei. deste
Estatuto ¢ do Regimento Geral. cm matéria de sua competéncia.

Ar19 - O Consclho dc Ensino, Pesquisa ¢ Extensio reane-se,
ordinuriamente, a cada dois meses, mediante convocagio do seu Presidente o,

inari; quando ¢ do pclo mesmo ou por requerimento da maioria
absoluta de seus membros.

§ 1° A organizagio ¢ o funcionamente do Consclho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensdio constam de regutamento préprio. aprovado pelo Conselho Universitario.

§ 2° Das decisdes do Consctho de Ensino, Pesquisa e Exiensdio cabe recurso
ao Consclho Universitario,

SECAO 111
DA REITORIA
Art.20 - A Rcitoris, 6rglo centeal exccutivo da administraglio supe

Universidade, com sede na cidade de Cascavel, supcrintendc todas as ati
universitdrias. ¢ ¢ cxercida pelo Reitor, coadjuvada pelo Viee-Reitor.

§ 1° O Reitor ¢ o Vice-Reilor sio a mesma chapa.,
através de consulta 4 comunidade académica, para mandato de quatro anos, permitida
uma recondugdo. observada a legistaglio em vigor.

§ 2° No caso de vacincia do cargo de Reitor, 0 Vice-Reitor assume o cargo.

§ 3° No caso de vacancia simultinea dos cargos de Reitor ¢ Vice-Reitor.
assume a Reitoria o pro-reitor mais antigo no magistério da Universidade. cabendo-lhe
convocar. no praze de sessenta digs. a consulta i comunidade académica para a
escolha dos titulares dos cargos.

Art. 2] - A constituigio ¢ a organizagio dos érgdos ¢ das unidades da
Reitoria constam do Regimento Geral, além de suas alribuigdes ¢ as de seus titulares.

Pardgrafo Unico - Os titulares dos orgios ¢ das unidades da Reitoria sdo de
livre escolha do Reilor.
Art. 22 - Cada pré-reitoria cxecuta suas atribuigdes cm articulaglio com as

demais pro-reitorias, sob a do Reilor. de i com a5
dos Conseihos Superiores,

SUBSEGCACI

DAS ATRIBUICOES DO REITOR

Art.23 - S3o atribuigdes do Reitor:

I- ini; 3 Uni € rep! d-1a em juizo ou fora dele:
- zelar pela fiel exceugdo da legislagdo universitaria;

1IN~ sancionar, cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes ¢ deliberagdes dos
Conscihos Superiores;

convocar e presidir os i da Uni

supcrintender a todos os scrvigos da Reitoria;

nomear, distribuir, remover, licenciar, exonerar ou dispensar pessoal.
o de i do

‘bem como baixar os atos de
instituigdo, observada a legislago em vigor;
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namear ¢ designar os dicctores-gersis dos campi, os diretores de
centro ¢ o5 ceordenadores de curso, ¢ dar-thes posse, observada a
legislagio vi

nomear. designar e dar posse ao chefe de pabinete, a0s pro-reitores,
a0 secretdrio-gey cssores ¢ aos dirigentes dos orgios de
“apoin ¢ . observadi 4 legislagio vigente:

instituir camissées;

administrar as finangas i Universidade ¢ designar ordenadores de
despes

cxcreer o poder disciplinar, conforme prevée o Codigo Disciplinar ¢ a
legisligho vigente:

promover w cliboragio din proposti orgamentiria anual da
Uiniversidade a ser submetida 2o Conselho Uni i

subtneter so Conselho Gniversitirio a prestagio de contas:
lirmar aconlos de CHopcrigie, CoNVENIos ¢ Contratos:

praticar atos, em  circunstincias  especiais. ad  referendum  do
Conselha compeiente;

sinar diplomas ¢ conlerir praos ¢ titnlos honorificos:

proceder. em o pablici, > de grau ¢ & entrega de tituios

honarificos ¢ prémios cunleridos pelo Consetho Universitario:

presidir qualguer reunifio universitiria a quc comparcga;

tormular, em tempo hibil. convite as entidades qualificadas para que
i 08 TCSpectivos nos Consclhos Supcriores da
Universidade:

nomear  os T para oS supcriores  da
Universidade:

autorizar, homologar, dispeasar, ou anular processos de
licitagdo, conforme os casas previsios cm lei

Xl - reformar. de oficio ou mediante recurso, atos administrativos:

XXNI - prestar contas ao Tribunal de Conlas do Estado do Parana, por
cxercicio financeira encerrado:

XXIV - cxcreer quaisquer ouleas atribuigdes conferidas por lei. por cste
tatute, pelo Regimento Geral ou por delegagiio superior.

Ar 24 - 0 Reitor pode vetar resulugies dos Canselhos Superiorcs, no prazo
de até de dias apis a scssio cm que tenham sido aprovadas.

§ 1° Vetada a resolugio, u Reilor eonvoea o érgin colcgiado pertinente para.
fio a sc realizar dentro de trinta dias. losnar conhecimenta das razacs do veto.

§ 2 A reicigdo do velo, por pelo menos dois lergos da totatidade dos
membros du orgio culegiado pertincate, impurta a aprovagio definitiva da resolugio.

SUBSECAO 11

_DAS ATRIBUICOES DO VICE-REITOR

Au Vieg!Reitur compete:
substitiir o Reitor cm svas Faltas ¢ impedimentos:

excreer a supervisio ¢ 4 coordenagiio de atividades que The sejam
delegadas pelo Reitor.

CAPITULO 1

DO NIVEL DE ADMINISTRAGAO INTERMEDIARIA

SEGCAO1
DO CONSELHOQ DE CAMPUS
Art:26 - O Consclho de Campus ¢ o orgio maximo de cada campus. do

cardter consullivo ¢ defiberativo em matéria de ensino, pesquisa, extensfo ¢
administragiio, com a seguinte composigio:

o Diretor-Geral do Campus, na qualidade de Presidente;
os diretores de centro do campus:
os litulares de érglos suplementares do Campus;

V- um técnico-ad

V- um representante discente por centro do Campus:

VI-  representantes docentes de cada centro do campus;
VII-  um representante da comunidade lacal.

§ 1" Os membros mencionados nos incisos 1, U ¢ fil sGo nates.

§ 2° Os mencionados nos incisos IV ¢ V sio indicados pelos seus pares, para
mandato de um ano, permitidas recondugoes.

§ 3" Os mencionados no inciso VI sio indicados pelos conselhos dos centros,
em jguat nimero. até que, somados aos demais. o némero atinju seienta por cento do
total de assentos do colegiado, para mandato de um ano, permitidas recondugdes.

§ 4" O mencionado no incisa VII ¢ escothido segundo critérios definidos
pelo respectivo Conselhio de Campus.,

Ar1.27 - Cabe ao Conselho de Campus:

t-  propor politicss de agio ¢ descnvolvimenio do campus. cm
consondncia com as dirctrizes cmanadas dos conselhos superiort

deliberar sobre assuntos académicos ¢ administrativos no dmbito de
sua compelénci

emilic parecer subre matérias a serem submetidas ds instincias
superiores;

sobre g de crisgdo, fusio
ou cxtingio de drgiios ¢ unidudes do campus;

manifestar-se sobre & criagio, orgunizagio. modificagio, av;
ou extingdo de cursos ¢ programas do cumpus;

aprovar a proposta orgamentiria anua! do campus a ser encaminhada
4 Reitoria ¢ iscalizar a cxecugio orgamentiria;

deliberar, no dmbita de sus compeiéncia, sobre aplicagdo de recursos
financeiros;

manifestar-se sobre recebimento de legados, herangas ¢ doagdes,
quando clausulados;

propor valores de taxus, © itios pela expediga
de documentos ou pela prestagio de servigos, a serem fixados pelo
Consciho Universitdrio:

aprovar balungos ¢ demonstrativos de preslagico de contas:

oprovar orgumentos de despesas ¢ investimentos de projetos e
programas no ambito do cumpus:

sobre relotagdo,
afastamenlto de pesst
definis normas relativas 4 organizaglo ¢ administragio  de
Iaboratrios ¢ auiros meios:
manifestar-sc sobre relatério de desempenho ¢ cstigio probatorio do
pessoat téenice-administrativo:

XV - delinir critérios para a cscolha do representante da comunidade local
no Consclho de Campos:

XVI-  defiberar sobre matéria de interesse geral do campus. ressalvada
competéncia atribuida a outros Grgiios.
Ast.28 - O Consclho de Campus reiine-se, ordinariamente. a cada dois meses,
niediante convocagdo do scu Presidenic c. inari quando
pelo 1icsmo ou por requerimenta da maiosia de scus membros.

Parigrafo @nico - Das decis@ics do Consclho de Campus cabe fecurso 205
Consclhos Superiores.

SECAO I

DA DIRECAO-GERAL DE CAMPUS
Art.29 - A Direglo-Geral de Campus ¢ érgdo cxccutivo da ndmi.ni‘s"mclo
intermediaria que plancja, coordena ¢ i todas as ativi do
campus.
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§ 1% A Diregdn-Gieral ¢ exercidu por um Diretor-Geral, escolhido através de
consulta & comunidade académica do campus para mandato de quatro anos, permitida
uma 1econdugio.

§ 2" Em caso de vacincia do cargo de Diretor-Geral, o diretor de centro mais
antigo no magistérie da Universidade lacalizado no campus assume o cargo, cabendo
20 Reitor convocar, no prazo de sessenta dias, novi consulla para escolha do titular.

Art. 30 - Oz assessores. os chefes de seerctarias € os tiwlares dos orgsos de
apoio e suplementares da Diregdo-Oeral de Campos sio indicados pela Diretor-Geral
de Campus ¢ nomeados pelo Reitor. ohservada i legistagio vigente.

Art. 31 - Ao Disctor-Geral de Campus compete:

I+ representar ¢ fazer sepresemtar o campus na drea de sua abrangénci:

o ilizar-se por totas as ativi s des idas no campus;

respontler solidariamentc com o Reitar pela prestagio de contas dos
recursos orgunentirios aplicados pelo campus;

whedecer @s paliticas ¢ dirctrizes  emanadas  dos  Consclhos
Superiores ¢ its oricntaghes div Keiloria:

cxeemtar as politicas de agio ¢ desenvolvimento estabelecidas pelo
Conselho de Carnpus:

apresentir aos  orglos di administragio  superior o plane de
desenvolvimento do campus,  hemologada  pelo Cansclho e
Carnpus:

supervisionar as atividades do quadro de servidores do campus:

ndministear as finangas s campus:

submeter a0 Consclho de Campus s proposta orgamentiria ¢ a
prestagio de contas anwiis:

participar, com dircilo 2 vz, das reuniaes dos conselhos de centro
do campus:

propor cunvénios ¢ contratos e interesse do compus:

exercer n puder disciplinar, no dmbito de sia competéncia, conforme
dispuser o Cédigo Disciplinar:

fnrmul'\r cm u:mpn Iiabil. convite s enlidades qualificadas para que
i o resy ’ no Consclho de Carnpus:

autorizar, homologar. dispensar. revogar ou anular os processos de
licitaghe do campus. nos limites orgamentérios, confortne o0s casos
previsios em Iei € no Regimento Geral;

ordenas despesas e cfeluar regularmenice a respectiva prestaglio de
contas & Reiloria:
inhar as i ias supcriores os solicitagaes de 30 de

pessoal;

incentivar a prestagic de servigos @ comunidade, vinculada as
alividades de ensino, pesquisa ¢ extensio;

dar exercicio aos Iécnicos-administrativos do campus:
instituir comissdes, no ambito de sua competénci;

cxercee guaisquer outras atribuigdes conferidas por Jei. por estc
Estatuto. pelo Regimenta Geral ou por delegagio.

CAPITULO 1

DO NIVEL DE ADMINISTRAGCAO BASICA

SECAO 1

DO CONSELHO DE CENTRO

Art.32 - Cada centfo possui um consclho como érgdo da adminisiraglo
basica, de carater consultivo ¢ deliberativo, cm matéria de ensino, pesquisa, cxtensdo.

Art. 33 - O Consclho de Centro & constituido:

1-  pelo Diretor do scu respectivo centro, na quali de P

Ii-  pelos coordenadores dus cursos que integram o centro;

I~ porum representante discente por curso;
IV - por dois representantes docentes por curso,
§ 1° Os membros mencionados nos incisos | ¢ 1l sio natos.

§ 2° Os mercionades no incisu Il sio indicados pelas cnudades
representativas, para mandate de um ano, permitidas recondugdes.

§ 3° Os mencionzdos no inciso IV sdo indicados pelo colegiado de cada
curso, para mandato de dois anos, permitidas recondugdes.

Art. 34 - Compete ao Conselho de Centro:
definir as linhas gerais ¢ a politica de desenvolvimento do centro:

eslabelecer grupos ¢ tinhas de pesquisa ¢ extensdo, no dmbito do
centro;

prever as receitas © despesis do centro para integrar a proposta
orgamentiris do campus:

aprovar os programus ¢ projelos de cnsino, pesquisa ¢ extensdo, no
@mbito do centro;

atribuir os cneargos de ensinu, pesynisa e extenslo aos docentes:

promover a articulagdo dus atividades dos cursos ¢ programas
desenvolvidos no respectivo centeo;

constituir comissiics cspeciais pira estudar assuntos no imbito de
scu interesse, nos limites de sui compeigncia:

acompanhar ¢ avalisr as atividades de ensino. pesquisa ¢ extensdo
desenvolvidas no centro;

aprovar liberaghio de docentes para qualificagio, observadas as
normus ¢ politicas institucionais;

no imbito de sua competéncia, dar parccer sobre:
a) alteragiio e claboragio de regulamentos:

b} projeto p Ggico dos Cursos ¢ suas

¢) convénios ¢ conlratos de interesse do tentro o serem celcbrados
pela Universidade:

propor a contratagio de duccates:

propor dlrclnzct para o operfeicoamento do pcssoal docente ©
ivo em sua Gires de

critérios pura a participagio dos docentes ¢ discentes em
eventos cicntificos ¢ culturais:

7 para ativi de no dmbito do
centro, obscrvadas as normas regimentais;

XV - manifestar-sc sobre o5 relatérios de desempenho ¢ de estdgio
prabatério de docentc;

XVI-  cxercer as demais atribuicics na dmbito de sua competéncis.
Parigrafo dnico - Das decisbes do Consctho de Centro cabe recurso. em

primeira instincia. ao Conscibo de Campus.

Anl. 35 - O Consclho de Centro rcine-sc, ordln:mamcnle a cada dois meses,
medisnie convocagio do scu Presidentc c. {amente. quando
pelo mesmo ou por requerimento da maioria de sews membros.

SECAO II

DA DIREGAO DE CENTRO
Art. 36 - A Dircgiio de Centro € 6rgdo executive da administragdo basica que
plancja, coordena ¢ implementa os fins indissocidveis do ensino, pesquisa ¢ extensdo.

§'1° A Diregiio de Centro € excrcida por um Diretor de Centro, cscolhido nos
termos regimentais, através dc consulta aos docentes ¢ discentes vinculndus_ o
respeetivo centro, scndo designado pelo Reitor para mandato de quatro anos, permitida
uma reconduglo.

§ 2° Em caso de vagncia do carge de Direlor de Centro, 0 Coordenador de
Curso, do respelivo Centro, mais antigo no magistério da Universidade assume o
cargo, cabendo ao Reitor convocar. no prazo de sessenta dias. nova consulta pars 8
escolha do titular,
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Art. 37 - Aa Diretor de Centro compete;
- reprasentar ¢ fazer representar o centro na sua irea de abrangéncia:
- convacar o Conselho de Centro ¢ presidir suas reunides;

fratar. com 3 administragio do campus, os assuntos pertinenies a0
centro.

coordenar ¢ supervisionar as atividides e programaz de ensino.
pesquisa & extensiio do centro:

executar ¢ fazer cumprir as normas ¢ decisties do Consctho de
Centro. bem como das demais instincias a que estiver subordinado;
propor aa Diretor-Geral de Campus. apos deliberagio do Consetho
de Centro, as vaga wmissio de ducentes;

dar exercicio aos docenics,

SuprTvisionar @ prestagdo de servigos i comunidade, nos sermos de
FCUS FCRPSCLIVOS Projetos ¢ regulamentaghes:

cletwar @ atribuigio de disciplinas aos docentes do centro ¢ a

iva carga horiitia, otvidos os coordenadores de curso ou de
s repulases:

assinar certificados. copforme disposte no Regimento Geral:

executar oulras alribuigoes  previstas no  Regimeato  Geral ou
decatrentes da naturcza de suis fungaes.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ADMINISTRACAO BASICA SETORIAL

SECAGT
POS COLEGIADOS DE CURSO

O3 colegiados dr curso sio drgios cansultivos & deliberativos da

i serorial, em matéria de ensino.
Parigrafo finice - A composigio, a estruturs dos colegiados ¢ a forma de

dos coordenndores de curse ow de programa regutares sdio regularnentados

Art. 39 - $iio atribuigdes do Colegindo de Curso:

1. claborar o projeio
ser syhmetido ac CE

curso ou p para

aprovar os planos de ensino das disciplinis de cursos © programas:

decidis sobre o aprovcitamento de cstudos, de adaptagio de
disciplinas. mcdiante requerimento dos interessados:

propor ao diretor de centro providéncios quanto i melhoria do cnsino
ministrado no curse ou No programa:

apreciar propostas dos docentes ¢ discontes sobre assunto de scu
interesse ou da curso ou do programa:

deliberar sobre accitagae de matricula de alunos transferidos ou
portadores de diploma de graduagiio. de acorde com normas

baixadas prlo Consclho de Ensino. Pesquisa ¢ Extensiio:

avaliar a exccugio diddticn-pedigdgica do curso on do programa.
sugerinda adequagdes:

indicar docentes do colegiado para orientaglo de matriculas:

indicar docentes do colegiado para compor o Conselho de Centro:

desenvolver ¢ aperfeigoar mctodulogias propriss para v casino das
isciplinas. na perspectiva da agdo inlerdisciplinar: :

supervisionar a cxccugio do repime académico, especialmente no
que se refere as atividades dos docentes ¢ discentes:

X1~ exercer outras atribuictes decorrentes da naturcza de suas fungbes

ou por il de

Pardgrafo tnico - Das decisbes do Colegiade de Curso cabe recurso. em
primeira instdrcia. a0 Consetho de Centro,

SECAO I

DOS COORDENADORES DE CURSO

Art40 - Os de curso s20 iveis pelo acamp
de todas as ativi perti 30 ensino do respectivo curso ou programa,

Paragrafo Gnico - Os coordenadores de que trata o caput deste artigo sio
escolhidos. nos termos regimentais, pelos docentes que ministram aulas po curso e
pelos discentes regularmente matriculados. sendo designados pelo Reitor para mandato
de dois anos, permitida uma recondugio.

Art. 41 - An Coordenador de Curso compcete:

I~ convocar ¢ coordenar as reuniiics do Colegiado de Curso ou
programa; : .

1t- e fazer rep © Curso ou prog

as des do Colegindo de Curso:

exceutar ¢ fazer exccutar as decisées do Colegiado de Curso ¢ as
normas emanadas das instincins superiores;

subsidiar a organi: do ari

estabelecer, em conjunto com outros coordenadores, o hordrio de
aulas do curso ou programa:

cstimular a organizagio de cventos cientificos e culturais:

adotar as medidas ini ivas cabiveis, rvado o
regulamentos especificos:

pelo pri dos planos do curso ou
programa, i suas o

subsidiar o Diretor de Centro na claboragio da proposta
orgumentéria;

claborar rclagbes bibliograficas. de cquipamentos ¢ matcriais
necessarios a0 CUrso ou programa:

programar o provisdt dos recursos humanos nccessirios ao curso ou
programay

oricntar © as tivi da curso ou © prapor a
substitvigio de docentes aos respectivos centro:

cxcreer outras atribuigdes de acordo com a naturcza de suas fungdes
ou que The scjam pelas instinci i

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAQ

Art. 42 - O cnsino. a pesquisa € a cxlensie na UNIOESTE. guardam
indissociabilidade de objetivos, sio pelos centros ¢ supervisi cla
administeagiio supcerior. nos termos Regimentais ¢ dos atos normatives dos Conselhos
Superiorcs.

Parageafo dnico - Os cursos © programas mantidos pela UNIOESTE
privilcgiam o cultivo, a pr ¢ a sociali de novos i

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 43 - O ensino. como cullive das dreas fundamentais do conhecimento ¢
de preparagiio de recursos humanos. abrange os scguintes cursos ¢ programas:

I-  de graduagio
- de pos-graduasio
scqlienciais
IV - deextensio
V- outros
Paragrafo dnico - Os cursos ¢ programas mcm:lonado_s nos in}:isos do _r:apul

1
deste artigo podem ser nas P pi ou
& distincia, nos termos rcgimentais ¢ regulamentares,
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An. 44 -0s cursos de nh:rm, i que tenham
@ ensina médio ou eq ¢ (cnham sido clas
4 obtengio de il 30 universitiria
profissional.

s €m processo selctivo. visam
pecifica ¢ para o exercicio

Aft. 45 - Os cursos ¢ programas de pos i a i
diplomados cm cursos de o que g
curso. compreendendo os s:guinlzs niveis:

1+ lato sensu: especializagiv:

prescritas para cada

1= stricto sensie: mestrado ¢ dowtoradlo

Art. 46 - Os cursos ¢ programas de pos- graduagao 1&m por objetivo:

T-  preparar pesquisadores aptos & produgio de novos conhecimentos ©
tecnologias,

M- formar recursos humanos em sctores especificos dos atividades
académicas ¢ profissionais:

fIf - atwalizar ¢ ampliar conbecimentos ¢ processos de trabatho.

Art. 47 » Os cursos scyiienciais por campa do saber, de difercntes niveis de
abrangéncia. sio abertos it candidalos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
CEPE, ubscrvida a legistagio vigente.

Arl. 4% - O regime di XLD dos cursos ¢ programas da UNIOESTE,
Jo aspeetos de peri . formi de ofcrta de disciplinas.
organi: c i TG curriculnr. I: cmentas, liagio de

aprendizagem ¢ outros, ¢ definido no Regimento Geral.

CAFiTULO I
DA PESQUISA

Arl 49 - A pesquisa & o processo din busca, da investigaglio ¢ da indagagiio,
visando a produgiio. o cullive ¢ ¢ aprimoramenio do saber cicntifico. 1ecnolbgico,
artistico, cultural ¢ filoséfico, ¢ lem por objctivo:

abranger a universalidade das dreas do conhccimento © sua
socializagio: .

educar para 0 aprimusamento da atitude ciemifica de nivel supcrior ¢
como fCeuso para o ensino:

praduzir noves eonheek 3 ins que para a
formulagdo c o i de it ientil

cultivar o i histori ido pefa
na firen das ciéncias, das letras. das artes c da Fl(noﬁn
promove o desenvolvimente da pesquisa.
iv com instiluigdes cientil

CAPITULO I
DA EXTENSAOQ
Art. 51- A cextensioc o processo cducativo, cultural ¢ cientifico. que articula

o ensing ¢ a pesquisa de forma indi X a refagio
entre a Universidade ¢ a socicdade.

Ar. 52 - As atividades de extensiio siio realizadas sob a forma de programas,
Pprojctos, cursos, cventos. prestagiio de scrvigos. asscssorias ¢ consullorias.

At 53 - A extensilo vinbiliza-sc:

I- medianic o desenvolvimento de alividades de cnsino ¢ pesquisa que
The scjam increntes:

por organizagio pmnrm ou por intermédio de i smuu;ocs publicas
ou privadas, no de

TiTULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

. 54 - i émicn & pelos corpos docente,
dxsccmcc éeni i cm funglio dos respecti vinculos

institucionais € unificados no plnnn dos fins dn UNIOESTE .

§1° Cada i da na 3mbilo de suas

3 oes na Universil . € sem prejuizo das disposicoes legais ¢

constitucionais, obnga s¢ a cumprir & fazer cumprir ¢sic Estaiuto, o Regimenta Geral e
as deliberagdes dos conselhos da UNIOESTE.

i gue ficam
pefo Consetho Uni

os membros da

§ 2° O regime
émica ¢

Ar. 55 - A UNIOESTE recunhccc 08 corpos docente, discente e técnico-
ivo o dircito 4 livre organi
Arl. 56 - Para todos os fins de o on i de &
UNIOESTE pauta-se pela legislagio  vigente, pelo Regimento Geral ¢ p:la
regulamentagio do Consclho de Ensino. Pesquisa ¢ Exiensio,

Art. S7-A UNIOESTC mantém i de i io de i
artistas, téenicos, s ¢ para a izagao de
académicas,

A58 - Os corpos  docente, xécnico-ndminislrmivo ¢ discentc tém
representagdo, com direilo a voz ¢ voto, em
dispesto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdn, neste r;s(:uum no Regimento Geral
¢ cm regulamentos.

CAPITULO ¢
DO CORPO DOCENTE
An. 59 -0 corpo docenic da UNIOESTE ¢ constituido por todos os que
exergam atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio.

Art. 60 - Stio id ivi docentes as §

[~ o ensino. it pesquisa ¢ 4 extensiio quc, de forma indissocidvel visem
 aprendizagem. i produgso ¢ socializagio do conhecimento:

i- 20 exercicio de diregho, chefia,
assisiéneia na propria Instityl além de outeas previstus em lei,

Arl. 61 - O corpo docente cstrutura-sc em classes, nos termos do Plano de
Carrcira do Pessoul Docenle. ¢ ¢ lotado nos centros dos fespectivos campi.

§ I® A UNIOESTE somentc admilc docentss para os cargos de carrcirn dc
sua estrutura funcional mediantc concurso piiblico de pravas ¢ titulos,

§ 2° A UNIOESTE, em casos cspecilicos. pode contratar mediante teste
sclctivo publico, convénios ¢ numn muddhdwdcs prcv:sm: e Ici. professores.
intelectuais. artistas ¢ técnicos de na de professor
temporirio, professor visitanic ou outra. para participar de atividades académicas.

CAPITULO I

DO CORPO DISCENTE

. 62 - O corpo discente da UNIOESTE ¢ constituido pelos alunos
rtgularm c cspccnm matriculados em seus cursos ¢ programas.

§ 1° Sio alunos regulares os matriculados cm curso de graduagho, pés-
graduagio. seqbicnciais o outros com dircile 1 diploma. apds o cumprimento das
respectivas cxigéncias académicas.

§ 2° Sio alunos cspeciais aqueles matriculados em cursos ou disciplinas
isoladas. mediante processo sclotivo prévio. com dircito a centificado. apds o
cumprimento dos requisitos minimos.

A 63 - A UNIOESTE incentiva n participagio discenic cm programas dc
monitoris. de iniciagdo cicntifica ¢ de cxtensdo. conforme regulamentagdo especifica.

CAPITULO IlI

PO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Arl. 64 - O corpo técni ini ivo & ituido por todos os
scrvidores que exergnm fungGes 1écnicas ¢ de apoio ncccssénos ao funcioramento da
UNICESTE.

1°0s dnccmcs lempornnnmcmc dcs:gnados para fungms administrativas
nllo integram, para fins, 0 corpo

§ 2° Os téenicos-adininistratives sio lolados:
I-  naDircgllo-Geral de Campus, quando excrgam atividades nos campl

1I-  nn Pré-Reitoria de Admini cF
atividades na Reitoria.

quando cxergam
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SPo comsideradas atividades do al iécnica-administrativo:

as relacionadas com i permanente manuleniie ¢ adequagio do apoin
tEenice, administranve ¢ auemal oz 2% a0 cumprimenta
dos nhyetivas da (HIORS

incremtes  at cxercicin  de dircgio, chefia, coordenaghc,

raragnte, o acia ¢ execugho, bem como as relativas a

apoin ¢ desenvalviment, de (uarsquer arividades que objetivem

proporzsonar condinfies csensiais an deseavalzumento du ensine, da
PEXINSA £ da extensin,

1" 40 corpe téenicosademmtsative ssomtuen-sz nos termos de plano de
wifice.

5T A UMIORSTE sl pira o3 cargos de seu quadre enico-
arlrunistrative mediants zoncursa piblico dz provas ou de pravas e titutos.

2 ARTOESTE. pude eonteatar, e cazon especificos, mediaate teste
seletivo piblive e na forma de estigio pan Lorricular, funciondrios parn atwagio
tempnrdne, nhacrvada a leaislagin vipente.

FITULO VI

DO FATRIMONIOF DO REGIME FINANCEIRO

CAFITULO T
DO PATRIMONIO

Att 66 - 0 pareindnin da U310 constituido por:

P ns méveis, imovers, iy 5 das
incorporadas. conforme s s de doagis aprovados pel X
1.62E. de 14 de julbn dlz 1986, da Municipio de Marcchal Candido
Fonton 71222, de 2% de agosto de 1986, do Municipio de
Taledo Lsi n* 1892, de 17 dz autubro ds 1986, do Municipio de
Cazca 7. dz 29 de seicmbra de 1986, do Conselho de

nal de Fo do lguacu: Lei

1
9

hens mdves. i
duadnz ou legados;

titule ¢ diecilos que Joremn adquiridus,

finders capsginiz ¢ sabloz dos exericint Gnanceiros que forem
oz para a conta paltimenial;

bens e direilos que adquiri com scus resursos:

por awxilios, doazacs, legados ¢ guaisquer contribuighes oriundas de
pessons fisicas < juridicas. pihlicas ou privadas, macionais ou
cslrangziras.

Pacigealt {imico - Em caso de extingdo da HHIOESTE. os bens ¢ dircitos sdo
incarporndos an patriminio do Estndo do Parand,

Art. 67 - A UNIDESTE pode fazer investimentos, visando valurizagia
patrimonial ¢ a abicny de rendas apliciveis i realizaglo de suas finalidades.

CAPITULO N
DA RECEITA E DO REGIME FINANCEIRO

- Consmuoem reeenas da mversidade Extadual de Oeste do Paran
stagin em vignr:

1ado, da Unifio ©
cmpréstimos. doagoss, lepados, awilios. conlribuigbes ¢ subvengdes
e entidndes piblicas ¢ privadas nacionais c intemacionais:
saldos dos exercicios inanceiros encereads
rendimentos de servigos prestados:

o i ios, acordos ou

contratos:
rendas patrinioniais:

rendas eventuais.,

An. 8% - O exercicio financeirn da UNIGESTE coincide com o ano civil,
TiTCLO VI

DA TITULAGAQ
AT 70 - Alitulagio universitiria € conferida airavés de:
I~ diploma de ficenciada ou bacharck, apos a conclusio de graduagio;
- dipioma de Mesire, apés a conclusia de Mestrado;
- diploma de Doutor, aphs & conclusio de Doutorado;

V- centificadn de i L ApAs A de po sdo lato
sensu,

Pardgrafo tnica - Aos quc concluirem com aprovagio ontros cursos ¢
programai oferccidos pels Universidade, on freqiientarem com  aproveitamento
disciplinas isoladas, sio conferidos certificadoz o diplomas, de acnrdn com normas
estahelecidas pelo Consclho de Ensino., Pesquisa ¢ Enensio,

TITULO Vil

DAS DICNIDADES UNIVERSITARIAS

An. 1 - A Universidade pode coneeder 03 titwlos de:

I+ Professor Emérito o professor aposcntado quc tenha alcangado
posigiio eminente no casino ¢ na pesquisa:

Professor {lonoris Cawsa o professor ou cientista ilustre. ndo
pertencente o3 quidros di Universidade, que The tenha prestado
relevantes servigos;

Dowtor Honoris Cauze quc sc tenha disti ida pelo
saber ou pela atvagio cin pro! das ciéncias, das letras. das artes ¢ i
filosolia, dan promagiio dos dircites humanos, da Jjustiga social, dos
valores democriticos ou do melhor cntendimento entre s povos:

Meérito Profi a servidor 16

. cuja carrcira
se tenhu por 5 SEIViGos it

kY

& 17 03 titwlos de que fratam o Ao caput desie artipo sio concedidos
mediante proposta fundamentadla pelo Cunselho de Campus on por qualquer membro
do Conzelho Universitirio, apés aprovagin por pelo menas dois tergos dos membros
deste eonszlho.

% 2" A UNIO pude conceder ainda gerw com lauren o adunos com

) guida na g € na pi

TITULO IX
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 72 - A Asscmbléia Universitiria. presidida pelo Reitor, € constitulda
pelos corpus docente, discente © técnico-administrative,

& 1" A Assemblcia Universitiria redne-sc para manifestar-se sobre atividades
desenvolvidas peta Universidade. através de mogies.

§ 27 Cabe ao Consclho Universitirio apreciar as miogbes cmanadas da
Asscmbléia Universitdria,

§ 3° A Asscmbléia Universitiria funciona com base ¢cm regimento proprio
aprovado peto Conselho Universitirio.
TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - A consulla @ i pitra provi dos cargos
exceutivor de Keitor, Viee-Reitor ¢ ate Dirctor-Geral de Campus ¢ realizada nos
termos da legislagiio em vigor, conlurme consta deste Estatuto ¢ de regulamento
préprio aprovado pelo Conselbo Universiticio.

§ 17 A consulta & comu ! ule seadém para cscotha de Reilor ¢ Vice-
Kkcitor se dii ateavés da inscrigio de chapa.

§ 2° Sdo concomitanies ma UNIOESTE as consvitas i comunidade
cos do Reitor, do Vice-Reilor c dos di s-gerais dos Campi.

Art. 74 - Em caso de vacincia de representagiio nos Conselhos, o substituto &
designadlo para completar o tempo restante du mandate.

Parigrafo unico - Perdem sutomaticamente o mandnto de representagiio os
docentes, os discentes, 05 técnico-administrativos ¢ os externos que
deixem de pertencer & categuria profissional, a cntidade ou so Grgdo que os tenham

indicado.
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An. 75 - A UNIOESTE pode estabelecer parcerios com organizagdes
is, N30-g is ¢ privadas.

Pardgrafo dnico - Para dar cumprimento ao disposto no capur deste artigo
s#o firmados acordos de cooperagdo, convénios ou contratos,

Ar. 76 - A UNIOESTE pode crior ¢ snexar @rgiios suplementares e de apoio
¢ fundic, extinguir ou alterar a vi dos ji exi: . i as demais
disposicors estatutdrias.

AR. 77 - O presente Estatuto pode ser alterado o qualguer tempo, desde que a
mudanga seja deliberada por dois tergos dos votos dos membros do Conselho
Universitirio, resptitada a legislagio em vigor.

TITULO X1

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78 - O Regimento Geral scri adapuade s alteragdes procedidas no
Estatuto ¢ aprovado pelo Conselbo Universitirio até o més de dezembro de 1999,

Art. 79 - O mandato dos atvais ocupantes dos cargos de Reitor, de Vice-
Reitor, de Dirctor Administrativo, de Diretor de Centro € de Chefe de Departamento,
conforme previsto na cstrutura anterior, cessa em 31 de dezembro de 1999, a fim de
coincidir com o do excreicio fi i

Art. 80 - O mandate dos atuais Coordenadores dc Colegiado de Curso cessa
conforme dispuscr o novo Regimento Geral ¢ a regulumentagio cspecifica,

Arl. 81 - Os atuais conselhos ¢ colegiados mantém suns composigdes e
atribuigdes até 31 de dezembro de 1999,

Art. 82 - As Ges dos Consethos S i cm vigor, no
.lodo ou em partc, desde que nio contrariem as novas disposigdes deste Estatuto.

M7 AL D4 AT AT TGS
VEATISSIRNBE (3VUNUIU By (ST 40 FeTevi - WeTOrSTT

pag. 11
DRODBBTD .° 1379

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve  exonerar ELISLEAN BUENO RAVACHE.
RG n®4.420.560-2, do cargo, em comissdo, de Assessor Técnico — Simbolo
DAS-S, da Secrelaria de Eslado do Governo, a partir de 01 de outubro de 1999,
em virtude de sua nomeagao para exercer oulra cargo. .

Curiiba, em 19 de outubro de 1999,
178° da Independéncia e 111°da Republica.

[
JAIIME LERNER
Governddor do Estado
JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretério de Estado do Gevemo

IBBBETID B.°13 g
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve exonerar GASTAO GOMES SANTOS, RG
n°® 225,836, do cargo, em camiss3do, de Chefe de Gabinete — Simbolo DAS.5.
da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento, a partir de 01 de
oulubro de 1999, em virtude de sua nomeagao para exercer autro cargo.

Curitiba, em 19 de outubro de 1999,
178° da Independéncia e 111° da Republica.

JAME/LEBNER
Govenagof do Estado

ANTONIO LEONEL POLONI
Secretdrio de Estado da Agricultura
e do Abastecimento

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretario de Estade do Governa

DETDRTDN.° 13 g 1
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

Resolve nomear, de acordo com o art. 24, item IIi. da
Lei n® 6.174, de 16 de novembro de 1970, para exercerem, em comiss4o, os
cargos abaixo especificados, do Servigo de Loteria do Estado do Parana -
SERLOPAR, a pariir de 01 de oulubro de 1999;

RONALD DIAS PINTO — RG n® 5.095,599-0, Dirstor
Presidente — DAS-1. ficando revogado o Decreto n° 180, de 25 de janeiro de
1899;

ELISLEAN BUENO RAVACHE - RG n° 4.420.560-
2. Diretor Técnico ~ Simbolo DAS-3; e )

GASTAO GOMES SANTOS ~ RG n® 225,836, Diretor
Administrativo-Financelre — Simbolo DAS-3, ficando exonerado EVERLINDO
HENKLEIN. RG n° 1.375.681.

Curitiba,em 13 de -  cutunro de 1999,
178° da Independéncia e 111° da Repablica.

. -~

JAIME LERNER
Govqm/do do Estado

L 2
GIOVANI GIONEDIS
Sécretrio de Estado da Fazenda

JOSE CID CAMPELO FILHO
Secretério de Estado do Governo
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugéo fiscal, ou
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracdo para fins de certificacéo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www .pgfn.gov.br>. :

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 11:56:07 do dia 07/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/01/2023.

Cédigo de controle da certiddo: 566D.99F1.D8BD.07C9

Qualgquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026931711-01

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.680.337/0001-84
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Puablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessoarias.

Valida até 04/10/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidac devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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_ ESTADO DO PARANA
— PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
g/

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

r

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 99535/2022

A presente Certidao & VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissdo da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Nome : 211141 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84

Endereco: RUA UNIVERSITARIA, 1619

Complemento:

Bairro: UNIVERSITARIO CEP: 85.819-110
Cidade: Cascavel Estado: Parana

[ REQUERENTE]

Cadigo: 211141

Nome/Razdo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84

[ FINALIDADE]

Juridico

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
ainda nio vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou n&o, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuicdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribuigdo de lluminagdo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Protec&o a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizagéo de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —
ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagéo e Funcionamento, Autos
de Infragdo do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Cédigo Tributario Municipal e no art. 206 do Codigo Tributario Nacional, esta
certiddo possui os mesmos efeitos da certiddo negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certiddo.

Cascavel, 4 de juiho de 2022.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cédigo de Autenticidade: WGT221202-000-NRVHYMOCMWBCAK-4

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: htip://www.cascavel.pr.gov.br




14/09/2022 13:52 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar imprimir

CAIXA ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  78.680.337/0001-84
Razdo Social:UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Endereco: RUA UNIVERSITARIA 1619 / FACULDADE / CASCAVEL / PR / 85814-110

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situag@o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/09/2022 a 02/10/2022

Certificagdo Numero: 2022090302244200855050
Informacdo obtida em 14/09/2022 13:52:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODEER JU

DICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Certiddo n®: 24420273/2022
Expedicdo: 02/08/2022, as 08:41:17

Validade: 29/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0466200-37.2006.5.09.0195 - TRT 09®* Regido ** (3® VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Duvidas e sugestdes: cndhltst.jus.br




unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana
Reitoria - CNP.J 78680337/0001-84

Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590 —
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO
www.unioeste.br

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° ( /2022) ou INEXIGIBILIDADE OU PROCESSO
ADMINISTRATIVO

A Universidade Estadual do Oeste do Paranda — UNIOESTE situada no
Enderego: Rua  Universitaria, 1619 - Jardim Universitario - CEP 85819-110
Cidade/Estado: Cascavel - PR, inscrito no CNPJ n° 78.680.337/0001-84, por
intermeédio de seu representante legal o Sr(a) ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER,
portador(a) do RG n° 474.121-9 e do CPF n°. 941.238.109-34, declara, sob as
penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos legais para
licitar ou contratar com a administragédo, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Cascavel, 22 de setembro de 2022

@JZT\/

1
/KLEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor da UNIOESTE

(Alexandre de Almeida Webber — RG n°® 474.121-9)




Universidade Estadual do Oeste do Parana

unioeste

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84 PARANA

Rua Universitaria, 1619 -~ Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO DO ESTADO

www.unioeste.br

DECLARACAO CONJUNTA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERACA DO SUDOESTE - PR

A empresa Universidade Estadual do Oeste do Paran4, inscrita no CNPJ n° 8.680.337/0001-
84, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a) ALEXANDRE ALMEIDA
WEBBER, portador(a) do RG n° 474.121-9 e do CPF n°. 941.238.109-34, para fins do
disposto no Edital de licitacdo em epigrafe, DECLARA,

2)

b)

Que tomou conhecimento de todas as informagGes e condigdes para o cumprimento
das obrigacdes do objeto;

Que inexistem fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que comprometam
a idoneidade da proponente nos termos do art. 32, pardgrafo 2°, e art. 97 da Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz a partir de 14 anos, conforme disciplina do art. 7°, XXXIII da CF 88;

Que nflo possui, empregados executando trabalho degradante ou forgado (incisos Il
IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da CF/88);

Que nio possui em seu quadro € nem como representante legal através de procuragéo,
Servidor Publico do municipio de NOVA ESPERACA DO SUDOESTE - PR, e nem
cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor investido em cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca do municipio

de NOVA ESPERACA DO SUDOESTE - PR.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, 22 de SETEMBRO de 2022.

P

KLEXAN DRE ALMEIDA WEBBER
Reltox da UNIOESTE




Municipio de Capltao Lednidas Marques PR

Governo Municipal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do. Oeste do &
Parand — UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universit@ria n° 1619,
Jardim Universitério, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 78.680.337/0001-84, Prestou Servigcos Especializados em

Concurso PUblico no ano de 2016, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO
LEONIDAS MARQUES - PR.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Uniceste nos referidos

Concursos com 570 inscrifos em 13 cargos de nivel superior, médio e
fundamental: '

 acompanhou desde a elaboracdo do edital de abertura e cronograma
até os editais intermedidrios e a homologacdo, em comum acordo
enfre as partes, a fim de qgjustar todas as atividades do cerfame e dos
prazos legais a serem observados na forma da legislagdo aplicdvel;

e disponibilizou inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

¢« Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e corregcdo por meio de leitura
eletrénica das folhas de respostas;

o a designacdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e
de titulos;

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padroes
de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Capitdio Lednidas Marques, 13 de fevereiro de 2020

Tormestt
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SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85730-000
Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286-8440
e-mail; pmcalema@certto.com.br - portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
CNPJ 76.208.834/0001-59




Estado do Parand

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do
Parand - UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitdria n® 1619,
Jardim Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, Prestou Servigos Técnicos Especializados

para execugdo de Concurso PUblico do ano de 2020, para o MUNICIPIO DE
CEU AZUL - PARANA,

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso
com 809 inscritos em 21 cargos de nivel superior, médio e fundamenial:

e Acompanhou desde a elaboracdo do edital de abertura e cronograma
até os editais intermedidrios e @ homologacdo, em comum acordo
entfre as partes, o fim de ajustar todas as atividades do certame e dos
prazos legais a serem observados na forma da legislacdo aplicavel;

o Disponibilizou inscri¢des no site da UNIOESTE na internet:

o Elaborou provas objetivas, sua aplicacdo e corre¢do por meijo de leitura
eletrdnica das folhas de respostas; :

o A designagdo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e
de fitulos;

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIQESTE zelou pelos padrdes
de qualidade, pontudlidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Céu Azul, 23 de marco de 2021.

Vi // Sl MmO
Laurindo Sfpéfotto Jheffdhy NCQ dla Ans¢hau
Pre’feiTQ__?‘ yCeu Azul Secretdria d&/ Administragdo

e /




PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste
do Parana — UNIOESTE, através da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos — COGEPS, estabelecida no endereco: Rua Universitaria,
n°® 1619, Jardim Universitario, CEP: 85.819-110, no Municipio de Cascavel -PR,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.680.337/0001-84, executou servigo especializado
em Concurso Publico do ano corrente, para o Poder Executivo do Municipio de
Entre Rios do Oeste — Paran3, inscrito no CNPJ: 95.719.449/0001-10.

Elencamos abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no
referido Concurso com 32 (trinta e dois) inscritos, em 03 (irés) cargos
disponiveis, de nivel superior.

- Auxilio/consultoria para execugao dos procedimentos legais em todas
do processo, envolvendo desde a elaboracao do edital.

- Divulgacao de todas as fases por meio do site oficial da instituigao.

- Inscricdo dos candidatos totalmente via internet; Emissdo do boleto
bancario de inscrigdo de forma online, no momento da inscrigao.

- Realizagao e aplicagao da prova objetiva, correcao por meio de leitura
eletrbnica das folhas respostas. _

- Fornecimento de documentagédo para alimentagdo do 01 SIAP -
Admisséo, do TCE, conforme Instrucdo Normativa n°® 142/2018 — TCE/PR.

- Geragao de arquivos finais para importagdo nos sistemas de
Recursos Humanos, sem a necessidade de qualquer tipo de redigitacao
(Disponivel para IPM RH).

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrées de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdémica.

Entre Rios do Oeste, 26 de maio de 2021.

Zﬁ/ %&z@%b —f
AR ALOISIO MALDANER ERIQ BASTIAN
Prefeito Municipal Secretario de{Administragdo




HOSPITAL |

§ UNIVERSITARIO
DO OESTE

DO PARANA

Hospital Universitario do Oeste do Parana V S : VERN :
Av. Tancredo Neves, 3224 - Santo Onofre

Fone: (45) 3321-5151 - CEP 85.806-470 DO ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Coordenadoria de Concursos
Publicos e Processos Seletivos — COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana — UNIOESTE, estabelecida no endere¢o: Rua Universitaria n® 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Especializados de Elaboracao,
aplicag&o das provas e processamento eletrdnico dos resultados do 1° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS1-2020, de Agente Universitario do Hospital
Universitario do Oeste do Parana — HUOP, para 03 cargos nos niveis médio para as
fungbes de: Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério, e de 07 cargos de nivel superior para as fungdes de: Assistente Social,

Bioguimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologia.

Elencamos algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no
referido PSS1-2020 com 924 inscritos em 10 cargos de nivel superior e médio:
elaboracao e acompanhamento do edital de abertura e cronograma até os editais
intermediarios e a homologacgédo, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar
todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma

da legislagao aplicavel;
¢ Disponibilizou inscricdes no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e corregdo por meio de leitura

eletrdnica das folhas de respostas;
e A designacdo das bancas examinadoras das provas objetiva e de titulos;

No cumprimento das obrigacbes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrées de qualidade, pontualidade, nao havendo fatos que desabonem sua

conduta técnica, econdmica.

Cascavel, 10 de agosto de 2020.

){//////f/ P
RafaeVM hiz deOliveira

Diretor Geral
Portaria n°0109-2020-GRE




PODER LEGISLATIVO DE GUARAPUAVA
Estado do Parana

CNPJ: 77.774.495/0001-30
Rua Pedro Alves, 431, centro — CEP: 85.010-080
Telefone: (42) 3630 3800

E-mail: licitacao@guarapuava.pr.leg.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, estabelecida no endere¢o: Rua Universitaria n° 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 78.680.337/0001-84, Prestou Servigos Especializados no Concurso Publico do
ano de 2018, para a CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA — PR.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso com
1180 inscritos em 7 cargos de nivel superior, médio e fundamental:

e acompanhou desde a elaboragdo do edital de abertura e cronograma até os
editais intermediarios e a homologagdo, em comum acordo entre as partes, a
fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem
observados na forma da legislagao aplicavel;

¢ disponibilizou inscrigées no site da UNIOESTE na internet;

e Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e corregdo por meio de leitura
eletrdnica das folhas de respostas;

e a designagao das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de
titulos;

No cumprimento das obrigagbes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrdes de
qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta tecnica,
econdmica.

Chefe do Dgpartamento de Coimpras e Licitagdes




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parané NOVA ESPERANGA D

COMUNICACAO INTERNA

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, 23 de setembro de 2022.

De: Sr. Jaime da Silva Stang — Prefeito Municipal de Nova Esperanga do
Sudoeste - PR.

Para: Sra. Maria Edina de Oliveira — Contadora Municipal

Mediante o termo de referéncia realizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, a solicitagdo de contratagdo de servicos emitida pela Secretaria de
Administracdo para a contratagéo de servicos técnicos especializados visando o
planejamento, a organizagao e a execugao de concurso publico de provas e
titulos para provimento de cargos do quadro de Servidores, realizagao de teste
seletivo para contratagdo de operador de maquinas pesadas, mecanico,
motorista em geral, bem como, realizagao de teste seletivo que visa a
contratacdo de menor aprendiz para 0 exercicio da funcdo de Auxiliar
Administrativo, atendendo as necessidades do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana, venho através deste requerer a Vossa Senhoria 0s
bons préstimos de nos fornecer informacdes quanto a disponibilidade prevista de
dotagdo orgamentaria para a execucdo do objeto anteriormente mencionado
para realizagéo do processo licitatorio.

Encaminha-se ao Departamento Contabil para analise e emissdo de
parecer.

Cordialmente,

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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PARECER CONTABIL

Em atengdo a comunicag@o interna do poder executivo para que seja verificada a
existéncia de recursos orgcamentarios para assegurar as obrigagdes quanto a
contratagdo de servigos técnicos especializados visando o planejamento, a organizagéo
e a execugdo de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos do
quadro de Servidores, realizagao de teste seletivo para contratacdo de operador de
maquinas pesadas, mecanico, motorista em geral, bem como, realizagdo de teste
seletivo que visa a contratagdo de menor aprendiz para o exercicio da fungao de Auxiliar
Administrativo, atendendo as necessidades do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana.

Informo que ja foram tomadas todas as providéncias legais e que ha recursos
orgamentarios para assegurar as obrigacdes conforme dotag&o prevista na Lei

Orgamentaria, informada a seguir:

RECURSOS ORGCAMENTARIOS

UNIDADE DOTAGAO ORCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
ADMINISTRACAO | 1627 0301 04 121 0003 2 005 | 3390390500

VALOR PREVISTO R$ R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais).

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 23 de setembro de 2022.

@\’u\u\ &‘J@Q N a
MARIA EDINA DE OLIVEIRA
Contadora Municipal
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AUTORIZAGAO

DE: Sr. Jaime da Silva Stang — Prefeito Municipal de Nova Esperanga do
Sudoeste - PR.

PARA: Sr. Dirceu Bonin — Presidente da Comiss&do Permanente de Licitagdo

Nova Esperanga do Sudoeste, em, 23 de setembro de 2022.

Considerando o termo de referéncia realizado pelo Departamento de
Recursos Humanos, a solicitagdo de contratagdo de servigos emitida pela
Secretaria de Administragéo, as informagoes neles contidos e o parecer contabil
contido no presente processo, AUTORIZO que seja elaborada a minuta do edital
e do contrato para procedimentos de realizagdo do processo licitatorio sob a
modalidade a ser definida em conformidade, com os termos da Lei Federal n°
8.666/1993, de 21 de junho de 1993.

Encaminha-se ao Setor de Licitagdo para as providéncias
necessarias.

o Jglo

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITAGCAO POR JUSTIFICATIVA N° 27/2022
PROCESSO N° 117/2022

TERMO DE REFERENCIA

DO SUDOESTE

OBJETO: Contratagdo de servigos técnicos especializados visando o planejamento, a
organizacao e a execugao para realizagdo de concurso publico de provas e titulos para

provimento de cargos do quadro de servidores,

realizagdo de teste seletivo para

contratagéo de operador de maquinas pesadas, mecanico, motorista em geral, bem como,
realizacao de teste seletivo que visa a contratacdo de menor aprendiz para o exercicio da
funcdo de auxiliar administrativo, atendendo as necessidades do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, estado do Parana.

JUSTIFICATIVA: Em razdo da necessidade de preenchimento de vagas dos cargos
elencados abaixo, buscando aumentar a efetividade e eficiéncia dos servigos publicos
prestados a populagéo, sendo necessario a contratagdo de novos servidores efetivos.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE

DOTACAO ORGCAMENTARIA

FONTE

CATEGORIA

DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

1627 0301 4 121

3

2

339039050000

1 - ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS

LOTE

ITEM

DESCRICAO

UN

QTD

~UNIT.

VALOR

VALOR -
TOTAL

01

01

Planejamento, organizag&o
e execucdo de concurso
publico de provas (tedrica e
pratica) e titulos para
provimento de cargos do
quadro de servidores, para
0s seguintes cargos:
Contador, procurador
juridico, controlador interno,
fonoaudidlogo,
psicopedagogo, operador
de maquina.

UN

01

31.600,00

31.600,00

02

Planejamento, organizagao
e execucdo de processo
seletivo simplificado com
aplicacdo de provas e
titulos, para os seguintes
cargos: motorista em geral,
operador de maquina
pesada, mecanico e menor

UN

01

28.200,00

28.200,00

/

N D! :’\t
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aprendiz para o cargo de
auxiliar administrativo.
VALOR TOTAL PARA O LOTE 01 - R$ 59.800,00

2 - FORMA DE EXECUGAO:
2.1. A execugao do objeto contratual abrange, dentre outras:
1) Diagnéstico prévio do concurso e PSS;
2) Elaboracéao e publicagao do aviso de realizagdo do concurso publico e PSS;
3) Disponibilizacdo de endereco eletrénico com acesso para informacgdes e inscrigbes;
4) Elaboragéao do edital; :
5) Analise técnica e viabilizagdo das inscrigdes, via site da CONTRATADA
6) Analise técnica e viabilizagao pela Contratada, junto a instituicdo bancaria autorizada
pela Contratante para codificacdes de barras nos boletos de cobranga vinculados a
ficha de inscricao dos candidatos;
7) Processo de inscricao, via site da CONTRATADA,
8) Elaboracao de programa e analise técnica das provas teorico-objetivas;
9) Impressao das provas;
10) Observacdo de critérios de atendimento aos afrodescendentes e portadores de
necessidades especiais, disponibilizando 10% (dez) das vagas existentes para
afrodescendentes e 05%(cinco) das vagas aos portadores de necessidades especiais;
Conforme Lei Municipal 1.083/2022.
11) Divulgagdo dos dias e locais das provas, de acordo com O cronograma a ser
definido entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,;
12) Aplicagao das provas com fornecimento de folha ética pré-identificada;
13) Divulgagado dos gabaritos e notas preliminares e analise de recursos;
14) Correcéo das provas teorico-objetivas, julgamento das provas de titulos e praticas;
15) Divulgacao dos resultados
16) Classificagao final;
17) Elaboracgéao de relatérios;
18) Elaboracéo de pareceres nos recursos interpostos pelos aos candidatos;
19) Elaboracéo Do Cronograma de realizagédo do concurso e PSS
20) O Edital de Abertura do concurso publico e PSS devera conter calendario com
datas definidas, dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:
20.1. Publicacado do Edital de Abertura;
20.2. Periodo de inscri¢des;
20.3. Divulgacao das inscri¢gdes deferidas e indeferidas;
20.4. Divulgacao dos locais de realizagéo das provas;
20.5. Realizagao das provas/etapas;
20.6. Divulgacao de gabaritos;
20.7. Divulgacao da decisao de recursos;
20.8. Divulgacao dos resultados por prova e etapa;
20.9. Avaliagao da Equipe Multiprofissional,
20.10. Publicagao do Resultado Final.
21) A data de realizagdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo
superior a 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do edital convocatério, ocorrendo,
preferencialmente, em dia de domingo.

~ 7 B
Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

22) Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensagdo em nimero
de dias de forma a garantir o intervalo previsto.
23) A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o concurso até 90
(noventa) dias apds o recebimento da ordem de servigo contendo os cargos a serem
concursados.
2.2, A empresa contratada devera iniciar a prestagdao de servicos apés a
autorizagao/solicitagdo emitida pelo Departamento de compras e Administracdo deste
Municipio.
Apbs a autorizagdo emitida pelo Departamento responsavel a empresa vencedora do
certame, terd os seguintes prazos para elaborar o cronograma de servigo:
- 15 (quinze) dias para elaborar o edital de abertura do concurso e/ou PSS;
- 15 (quinze) dias para inicio das inscricdes “on Line”, o qual o periodo de inscrigao
devera ser de no minimo 30 (trinta) dias;
- 30 (trinta) dias para homologacdo das inscrigbes, convocagéo para ensalamento e
realizacdo das provas escritas (ndo inferior a 30 dias apds o termino das inscrigbes);
-05 (cinco) dias para divulgagao do gabarito;
-15 (quinze) dias para encerramento de todos os tramites legais e homologagéo final do
Concurso efou PSS.
A licitante devera proceder a formalizagdo de trés editais, sendo um para os cargos de
provimento efetivo e regidos por estatuto, outro para de teste seletivo (PSS), e outro
Processo seletivo para Jovem — Aprendiz, também regido pela CLT.
OBS: Importante ressaltar que os servicos serdo prestados somente apéds autorizagéo do
departamento competente, o qual podera ser realizado de forma parcelada, ou seja. o
concurso publico e o PSS poderao ser realizados em momentos distintos € somente para
os cargos elencados na autorizacéo de inicio da prestacéo dos servicos.
2.3 DO VALOR DAS INSCRICOES
2.3.1. Ensino Fundamental: R$ 50,00
2.3.2. Ensino Médio: R$ 70,00
2.3.3. Ensino Superior: R$ 100,00

3 — DA DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

3.1. A publicagéo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade da contratante e
da Contratada.

3.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da
Homologagdo do Resultado Final, os atos seréo divulgados no site da instituicao
contratada, no site da Prefeitura e na Imprensa Oficial do Municipio. Os atos posteriores
serao divulgados no site oficial da Prefeitura Municipal — PR.

3.3. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, em ordem
alfabética, nome e documento de identificagdo do candidato, bem como a sua respectiva
nota.

3.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso
publico, em ordem de classificagdo, em duas listas: uma com a pontuagéo de todos os
candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia; e outra somente com a
pontuagéo dos portadores de deficiéncia.

; 7]
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4 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

4.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicdes dos empregos.

4.2, Ol?servgr legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias.

4.3. Nao utilizar legislagées com entrada em vigor apos a data de publicagcdo do Edital de
Abertura do concurso publico e/ou PSS.

4.4, Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos. _

4.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tdpico e subitens

5 - PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TiTULOS
5.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, os seus critérios de
avaliagdo e pontuacgdo, de desempate, inclusive com clausula no edital de abertura do
concurso que disponha sobre os critérios de desempate, considerando como primeiro
critério a condigao de “idoso”, prevista no Estatuto do Idoso, € como ultimo, o sorteio, de
classificagao e eliminacao.
5.2. As provas e seus envelopes deverao possuir 6tima qualidade de impressé&o e leitura,
sem liberacao de tinta do papel.
5.3. As provas deverédo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma
Ortogréafica vigente no pais, para que nao haja problemas com ma elaboragéo das
questdes, erros de concordancias que impliquem em duplicidade de interpretagao, ou
qualquer outra situagéo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico e/ou
PSS.
5.4. As provas objetivas dever&o ser elaboradas pela contratada, respeitando sempre a
legislacdo vigente no pais.
5.5. Na prova préatica aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a empresa nao
podera aplicar qualquer esforco que coloque em risco a saude e a integridade dos
candidatos e que nao comprometam o carater competitivo n&o colocando o candidato em
situagdo constrangedora e que denigra sua dignidade. Devera dividi-los por classes de
idade e sexo, observando ao disposto no Artigo 390 da Consolidagéo da Lei Trabalhista e
aos principios constitucionais da igualdade, da razoabilidade e da dignidade da pessoa
humana, devendo a prova ser compativel com as necessidades praticas do cargo posto
em concurso publico, PSS e teste seletivo.
5.6. Na prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a ser aplicada
devera ser compativel, com a deficiéncia que possui o candidato.
5.7. Nas provas praticas e de aptidao fisica, a empresa contratada devera apresentar a
Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, antes da aplicagao e da publicagéo
do edital de convocacdo para as respectivas provas praticas e de aptidao fisica, o método
utilizado e fundamentacao legal.
5.8. A corregdo das provas objetivas devera ser através de leitura optica. :
5.9. Utilizar-se de meios atuais de comunicacdo com os candidatos tais como e-mails e
torpedos SMS, etc, para envio dos comunicados pertinentes, informando cada ato do
concurso publico/processo seletivo e PSS.
5.10. Relacao de cargos, e indicagdo dos quais tem provas praticas e provas e titulos.
5.11. Além das provas objetivas, deverao ser aplicadas provas praticas para os cargos de:
a) OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
b) MOTORISTA
c) MECANICO.

N
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Para os cargos de Motorista em Geral, Operador de Maquina Pesada e Mecanico sera

nec_essério a realizacao de concurso de provas e provas de titulos a realizagdo de provas
tedrica e prética.

6 — DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas serao realizadas nos locais determinados pela contratante, dentro do
municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

6.2. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizagédo das
provas - distribuicdo das carteiras, sinalizagéo interna do prédio, restando para o dia das
provas o mapa de distribuicdo dos candidatos e a sinalizagao externa.

6.3. Durante o periodo de aplicagdo das provas, devera a contratada manter as
instalacoes limpas, asseadas e em boas condi¢des de uso.

7 - DA EQUIPE DE APOIO

7.1. A contratada devera dispor por seu custeio na data de realizagdo das provas, de
equipe de apoio (em quantidade suficiente para atendimento ao nimero de candidatos),
composta por no minimo:

7.1.1. Coordenador (de prédio e andar);

. Fiscal de sala;

. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenagéo e recepgao dos candidatos);

. Fiscal de corredor/banheiro;

. Fiscal de portaria;

. Fiscal reserva (recepgao dos candidatos e substituigoes);

. Auxiliar de limpeza;

7.2. Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicagao das provas do concurso publico e/ou PSS, em conformidade com a fungéo a ser
exercida.

7.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em razéo da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

A
A
A
A.
A
A

SENENENENEN
N AW

8 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:!

1) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as obrigagdes e condigdes de habilitagao

por ela assumidas na licitagao;

2) Executar os servigos ora contratados, de acordo com o Anexo | — Especificagao

Técnica deste Contrato, nos prazos e condigdes previamente estabelecidos pelo

MUNICIPIO;

3) A CONTRATADA obriga-se a manter a estrita confidencialidade sobre quaisquer

informacdes, dados e transagdes a que tenha acesso durante a execucgao dos servigos ou

que venha a apresentar ao MUNICIPIO;

4) Execucéo, de maneira integral, do objeto deste Contrato, elaborado em conjunto com o

MUNICIPIO, os editais do concurso publico e pss, além de comunicados, formularios,

instrugdes, cadastros e listagens;

5) Divulgacdo dos Editais e dos resultados no site da CONTRATADA, na mesma data de

sua publicagdo na Imprensa Oficial;

6) Divulgagdo do concurso publico, durante o periodo de realizagao das ins “if’gc")es deste

concurso publico, as suas expensas, nos trés jornais de circulacae: ry circulagao
L 5

TGk
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regional definido pela CONTRATADA em conjunto com o MUNICIPIO, e em jornais
especializados em selec¢des; mediante impressao ; insergdes diarias, sendo pelo menos
uma de alcance regional e; Publicagdo em Jornais da Regido e divulgagdo em pelo
menos um site especializado em concurso publico, além de divulgagéo no proprio site da
CONTRATADA e da CONTRATANTE.

7) Contatar com a agencia bancaria indicada pela Contratante, para o perfeito
Recebimento e processamento de inscricdes via internet, através do site da
CONTRATADA, com emisséo de documento bancario — ficha de compensagéo ~ pagavel
em qualquer banco, para arrecadagéo da taxa de inscricdo aos cofres do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana;

8) Tomar todas as providéncias cabiveis dos procedimentos técnicos para viabilizar a
perfeita inscricdo e pagamento On Line das inscricbes dos candidatos;

9) Disponibilizacdo de dois numeros telefénicos, um numero de fax e um enderego
eletrdnico (email) para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos, ao longo
de todas as fases do concurso publico e/ou pss;

10) Emisséo de relatérios para fins de homologagéo de inscrigoes;

11) Elaboracdo de Prova, de acordo com o estabelecido no Anexo | — Especificagbes
técnicas, com questdes objetivas exclusivas e inéditas;

13) Revisao de linguagem das questbes da Prova Objetiva;

14) Revisao técnica e pedagodgica das questdes da Prova Objetiva, por especialistas em
elaboragéo de questdes para concurso publico;

15) Assessoria pedagogica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas;

16) Assessoria técnica e juridica ao MUNICIPIO em relacéo ao objeto deste Contrato;

17) Diagramacéo dos cadernos de prova, em formato padrdo CONTRATADA;

18) Impressao dos cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo;
19) Embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranga
plasticos, opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de
prova, na presenca dos candidatos;

20) Acondicionamento dos envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a
serem abertos apenas no respectivo prédio de aplicagéo de prova;

21) Guarda dos cadernos de prova, até a aplicagdo da Prova Objetiva, em local com
garantia de sigilo e segurancga;

22) Emissdo e impressao de folhas oticas de respostas, personalizadas, em impressora
laser a cores, para as respostas dos candidatos as questoes objetivas;

23) Envelopamento das folhas éticas por sala de Prova Objetiva;

24) Emissdo de listas de presenga dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com
espaco para coleta de impresséo digital;

25) Fornecimento do caderno de provas aos candidatos apos decorrido %2 (metade) do
periodo compreendido para a realizagéo da mesma;

26) Dispor de porteiros, segurancas, fiscais e pessoal de limpeza para todos os prédios
de aplicacado de prova;

27) Dispor de fiscais para a aplicagdo da prova, de modo a garantir a isencdo e a
homogeneidade de procedimentos em todas as salas de prova;

28) Coordenacgdo da aplicagéo da Prova Objetiva, nos prédios, por pessoal selecionado,
treinado e remunerado pela CONTRATADA,;

29) Coordenagédo central de aplicagédo das provas objetivas, de modo a garantir a
homogeneidade de procedimentos em todos os prédios e a imediat resplucao de

eventuais imprevistos que possam vir a ocorrer durante a prova; / A
o \‘
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30) Corregao eletrénica da Prova Objetiva, por meio de leitura 6tica;

31 Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA,

32) Processamento eletronico e emisséo de listagens referentes a todas as etapas do
concurso publico;

33) Reprocessamento do resultado apds eventuais alteragdes de gabarito em virtude de
recursos;

34) Emissao de relatério de resultado da Prova Objetiva apds recursos;

35) Realizagédo de sorteio publico de desempate na classificacdo, se necessario e que
esteja prevista clausula no edital de abertura do concurso que disponha sobre os critérios
de desempate, considerando como primeiro critério a condigdo de “idoso”, prevista no
Estatuto do ldoso, e como ultimo, o sorteio;

36) Emissao dos relatérios de resultados finais do Concurso, em ordem alfabética, em
ordem de classificacdo, classificacdo a parte dos deficientes fisicos (se houver), e
relatério com enderegos e demais dados cadastrais;

37) Recebimento e analise dos recursos interpostos pelos candidatos em relagdo ao
gabarito das questdes objetivas e de todos os servigos acima citados;

38) Entrega das listagens e relatérios em copias fisicas (papel), meio ético (CD-ROM) em
formato Excel (extensao XLS);

39) Entrega dos documentos pertinentes ao concurso publico para ao MUNICIPIO;

40) Manutencgo do sigilo, em todas as etapas do concurso publico que estiverem sob a
responsabilidade da CONTRATADA,

41) Prestacdo a Comissdo de concurso publico seletivo do MUNICIPIO dos
esclarecimentos necessarios sobre a execugéo das atividades do Concurso que ficarem a
cargo da CONTRATADA,;

42) Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o
edital regedor do certame aprovado pelo MUNICIPIO;

43) Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a
realizacdo das atividades descritas neste Contrato, bem como por todas as obrigagbes
sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da execugao dos servigos aqui
previstos;

44) Garantir a perfeita execugdo dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva
responsabilidade pela exatidao e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento
de todas as exigéncias legais e especificadas pelo MUNICIPIO, especialmente aquelas
relativas a prioridades e prazos de execugao;

45) Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos,
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes; )

46) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa na execugéo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade o exercicio de fiscalizagéo realizado pelo MUNICIPIO;

47) Manter durante toda a execugdo deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
Licitagao;

48) Manter sigilo, quanto as informagoes cadastrais disponibilizadas pelo MUNICIPIO
para o desempenho do objeto do presente Contrato;

49) Arcar com todos os 6nus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou /Iifnateriais,
causados ao MUNICIPIO ou a terceiros, por agbes e omissdes de seus empregados, na
execucgao dos servigos contratados; //f !/

i Y

p N/M
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50) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que
venham a ser necessarios ao MUNICIPIO.

51) Indicar, por escrito, o nome da pessoa, que atuara como preposto, na comunicagao
entre 0 MUNICIPIO e a CONTRATADA,;

52) Arcar com os prejuizos causados ao MUNICIPIO decorrentes de servicos nao
executados ou executados com imperfei¢éo, devidamente comprovados;

53) Efetuar somente através do MUNICIPIO os entendimentos com érgéos publicos para
solugdo de problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o néo
cumprimento deste item, eventuais prejuizos ou acréscimos de custos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA,

54) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes ftributarias, fiscais, comerciais,
sociais, civis, acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execug¢édo do
presente contrato, bem como pelos danos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado, ficando assegurado ao
MUNICIPIO o direito de indenizacgao, no caso de condenagao judicial;

55) Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos
em relagédo ao gabarito das questdes objetivas.

56) Emissao de arquivo para prestagao de conta ao SIAP.

9 - OBRIGACOES DO MUNICIPIO
9.1. Dar a CONTRATADA as condi¢bes necessarias a regular execugéo do Contrato:

1) elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do concurso publico;
2) nomear uma Comissao Especial do concurso publico para atuar em conjunto com a
Comissao da CONTRATADA,;

3) realizar e assumir as despesas de todas as publicagoes divulgacdes legais;

4) prestar & CONTRATADA todas as informacgdes e esclarecimentos necessarias a
execucéo do concurso publico;

5) decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre 0
concurso publico;

8) definir as datas de aplicagé&o das provas e dos demais eventos do concurso publico, em
conjunto com a CONTRATADA;

7) exercer fiscalizagdo, acompanhando a prestagao dos servicos, objeto deste Contrato. A
fiscalizagdo podera exigir e realizar todas e quaisquer verificagbes, obrigando-se a
CONTRATADA a fornecer todos os detalhes necessarios. O exercicio ou nao pelo
MUNICIPIO, da fiscalizacao dos servigos, ndo eximira a CONTRATADA de quaisquer das
obrigacdes e responsabilidades que Ihe competem;

8) comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificagdo do servigos, das
especificagdes ou das normas técnicas;

9) efetuar o pagamento ajustado;

10) fornecer normas, padroes e especificagdes, se necessario, a execugao dos servigos;
11) esclarecer em tempo habil, toda e qualquer duvida com referéncia a execucéo dos
servigos.

12) fornecer os prédios, em Nova Esperanca do Sudoeste, para aplicagéo das Provas
Objetiva.

> /
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10 - FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento do presente contrato serd efetuado de forma parcelada conforme
execucao/realizagdo dos servicos em até 30 dias (trinta) apdés a apresentagdo do
resultado final do concurso publico e/ou pss e apresentagéo correta da Nota Fiscal — NF
juntamente com os documentos fiscais pertinentes.
10.2 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da licitacdo e devera constar obrigatoriamente, além das informagdes usuais e
legais (nome da empresa, CNPJ, data, etc.) sempre mencionando os dados do Processo
Licitatério que resultou na contratacéo, e mais:
a) numero do pedido ou contrato, data de assinatura do instrumento
contratual ou do documento que autorizar o fornecimento (pedido);
b) nome, coédigo do banco e enderego da agéncia (com digito
verificador) onde devera ser creditado o valor correspondente;
c) na hipétese de que o pagamento venha ser efetuado através de
estabelecimento bancario, o simples depoésito ou remessa da quantia
devida em conta correnteldo fornecedor, resultara automaticamente no
pagamento pelo MUNICIPIO, e na quitagdo, pelo fornecedor, dos
valores depositados ou remetidos, ndo constituindo em mora o
MUNICIPIO qualquer atraso decorrente de culpa do estabelecimento
bancario;
d) caso seja apresentada cobranga bancaria, o prazo de pagamento
sera contado a partir da data de comprovagdo do pedido de baixa
protocolado pelo estabelecimento, junto a area financeira do
MUNICIPIO.
10.3 O pagamento do servigo fica condicionado a apresentagao, pelo CONTRATADO,
das copias autenticadas das guias da Previdéncia Social (INSS) e do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), recolhidas nos meses anteriores, pertinentes aos seus
empregados utilizados nos servigos, referentes ao periodo de vigéncia do contrato. Fica
também, o CONTRATADO, obrigado a apresentagéo da Certidao Negativa que prove a
regularidade com o FGTS, Certidéo Negativa de Débito-CND conjunta emitida pela
Fazenda Federal e Certidao de Débitos Trabalhistas.

11- DAS BANCAS EXAMINADORAS

11.1 A CONTRATADA, como érgao executor deste Contrato, incumbe-se de organizar as
bancas para a elaboracdo e a correcao das provas, devendo o MUNICIPIO acatar o
critério da confidencialidade de sua constituicao.

11.2 O critério de que trata a clausula 11.1 consiste, basicamente, na seguranga € no
sigilo da selegéo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na algada da CONTRATADA a indicagado dos nomes dos
participantes, que integrem as referidas bancas;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua
aplicagao.

12 - CONSIDERACOES SOBRE O CONTRATO DE APRENDIZAGEM

12.1. Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, n&o superior a dois anos, em que o empregador se compr /ete a
assegurar ao aprendiz inscrito no programa de aprendizagem, uma foymaca técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico; M //égico,
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e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia s tarefas necessarias a essa
formacao.

12.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacgao de carteira de trabalho
e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica. )

12.3. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacgéao da escolaridade de aprendiz
com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas
com a profissionalizagao.

12.4. Entende-se por formagéao técnico-profissional metédica, para efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas

de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho durante o prazo do
contrato de aprendizagem.

13. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO DO APRENDIZ

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar matriculado e frequentando a escola, caso n&o tenha concluido o ensino
fundamental,

c) para a contratagéo do aprendiz em condigao de risco social, a renda familiar maxima
devera ser de até 02 (dois) salarios minimo nacional,

d) ter idade entre quatorze e vinte e quatro anos;

e) comprovar documentalmente a sua residéncia no Municipio pertinente a vaga na qual
estiver respectivamente inscrito para a selecdo por meio de original e copia do
comprovante de residéncia (conta de agua, luz, ou telefone fixo do Gltimo més, em nome
dos pais ou responsavel legal);

f) além de outros requisitos a serem previstos no edital do teste seletivo.

13.1. O limite maximo de idade do disposto na alinea “a” nao se aplica as pessoas com
deficiéncia.

14 — QUANTITATIVO E CRITERIO PARA O CADASTRO DE RESERVA

14.1. A reserva legal aos afrodescendentes e portadores de necessidades especiais,
disponibilizando 10% (dez) das vagas existentes para afrodescendentes e 05% (cinco)
das vagas aos portadores de necessidades especiais; Conforme Lei Municipal
1.083/2022.

Quadro | — Relagdo de Cargos, descri¢do do cargo e escolaridade minima exigida,
conforme Lei Municipal n°. 675/2011 e Lei 1089/2022

15 — CARGOS. _ _ _
Ne. | CARGOS ESCOLARIDADE DESCRICAO DA FUNCAO
CONTADOR Ensino Superior | Corrigir e preparar dados
Carga Horaria: 40 | Completo no | financeiros, a fim de fornecer
horas semanais Curso de | subsidios para a elaboragéo da

Contabilidade e | Lei de Diretrizes Orgcamentarias;
inscrito no CRC Participar da elaboragéo da Lei

Orgamentaria Anua); Ejaborar
program.@/»/“ﬁil‘ﬂ’é”ﬁ"ge‘iﬁ));b de
G
Aoy
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desempenho anual, bem como
seus ajustamentos periddicos
de acordo com a proposta
orcamentaria e disponibilidade
financeira do tesouro municipal;
Organizar demonstrativos €
relatérios de comportamento
das dotagbes orgamentarias,
sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a
documentagdo comprobatoria,
obtendo aprovacédo de unidade
orcamentaria e enviando-a ao

Cadastro orgao competente para
de apreciagao e  julgamento;
Reserva Controlar os trabalhos de
andlise e encontro de contas,

conferindo 0s saldos,

localizando e retificando

possiveis erros, para assegurar
a corregdo das operagoes

contabeis; Proceder aos
trabalhos de classificagéo e
avaliacao de despesas,

analisando a natureza das
mesmas para apropriar custos
de bens e servigos; Elaborar
demonstrativos, relatérios €
tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos,
com base em informacgdes de
arquivos, ficharios e outros;
Elaborar os Dbalancetes e
balangos, aplicando normas
contabeis e organizando
demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagoes
orcamentarias; Elaborar
demonstrativos, relatérios €
tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos,
com base em informacgdes de
arquivos, ficharios e outros;
Conferir e assinar os empenhos,
balancetes, balancos e outros
documentos contabeis,
aplicando normas contabeis e
organizand'q7d)ém'0'r)/s», tivos e

/\/{ LB\ L

)
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relatorios de comportamento
das dotagbes orgamentarias;
Elaborar a prestacao de contas
a ser encaminhada ao Tribunal
de Contas do Parana; Elaborar
a prestacdo de contas de
convénios obrigatérios e
voluntarios, encaminhando-os
aos 6rgaos competentes dentro
do prazo legal, Requerer e
realizar auditoria interna e
externa; Prestar consultoria e

informacgdes gerenciais;
Elaborar outras tarefas
correlatas.

01 PROCURADOR Ensino  Superior | Representar judicial e
JURIDICO Completo no | extrajudicial do  Municipio;
MUNICIPAL curso de Direito e | Exercer as  fungbes  de
Carga Horaria: 30 | inscrigéo na | consultoria juridica da
horas semanais Ordem dos | administracdo direta e indireta

Advogados do | do Poder Executivo;
Brasil — OAB. Efetuar cobranga judicial da

divida ativa do Municipio;
atividades especificas definidas
em leis e outras atividades
correlatas;  Analisar e emitir
parecer em convénios €
acordos com organismos €
instituicbes oficiais ou privadas,
para cumprir os objetivos da
area da Assessoria Técnica e
Juridica do Municipio, em
consondncia com a legislagao
vigente; Avocar, para sua
andlise e decisdo, quaisquer
assuntos no ambito da
Assessoria Técnica, Juridica e
Administrativa; Elaborar a
redacgo de minutas de
mensagens, projetos de lei,
decretos, vetos e regulamentos,
examinando-os do ponto de
vista da técnica legislativa e do
ordenamento juridico nacional,
em face da legislagdo em vigor;
Solicitar ao Chefe do Poder
Executivo p}o,vidén/cfas visando
a “promo¢ao.  de/ medidas
(A DN 12
L LN SEch ) B

; 7 \ < // : T T e
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tendentes a propiciar € manter a
eficiéncia e bom funcionamento
da Administracao Publica;
Participar, como membro, de
orgaos colegiados de diregao
superior no  ambito da
Administracéo Publica
Municipal; representar o}
Municipio junto a instituicdes
oficiais e privadas, estaduais,
nacionais ou internacionais, em
assuntos atinentes a sua
atividade; Realizar, em
consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito, o
relacionamento do Poder
Executivo Municipal com os
demais poderes do Municipio,
do Estado e da Uniao;
Assessorar o0s 6rgdos da
Administragdo Direta e, quando
necessario, aos da
Administracao Indireta; Resolver
os casos omissos, bem como
esclarecer as duvidas
suscitadas na execugdo deste
regulamento no ambito da sua
pasta, expedindo para tal fim os
atos necessarios; Desempenhar
outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua
area de atuagdo. Atualizar, no
que couber a legislagao
municipal; Fazer o
acompanhamento da aplicagao
da legislagdo no ambito da
Administragéo Publica;
Assessorar juridicamente na
execucdo da Administracao
Publica; Emitir parecer pelo
evento de licitagdes, contratos e

outros.
01 CONTROLADOR Ensino  Superior | Avaliar, no minimo por exercicio
INTERNO completo em | financeiro, o cumprimento das
Carga Horaria: 40 | Ciéncias metas previstas no Plano
horas semanais Contéabeis, Plurianual, a “execucap dos
Administracao, prq_@ﬂé’é\oégovgrhrz e dos
0 } A - g 13
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Direito. orcamentos do Municipio e da
Camara Municipal; viabilizar o
atingimento das metas fiscais,
fisicas e de resultados dos
programas de governo, quanto
a eficacia, a eficiéncia e a
efetividade da gestdao nos
orgaos e nas entidades da
Administracéo Publica
Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias;
comprovar a legitimidade dos
atos de gestao; exercer o
controle das operagbes de
crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do
Municipio; apoiar o controle
externo no exercicio de sua
missao institucional; realizar o
controle dos limites e das
condicbes para a inscrigédo de
despesas em Restos a Pagar;
supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes para o
retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos
dos arts. 22 e 23 da LC n°
101/2000; tomar as
providéncias indicadas pelo
Poder Executivo, conforme o
disposto no art. 31 da LC
101/2000, para reconducdo dos
montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos
respectivos limites; efetuar o
controle da destinagdo de
recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes
constitucionais e da LC n°.
101/2000; realizar o controle
sobre o cumprlmento do limite
de gastos totais dos /Ieglsl ivos
mumcrgalsﬁnc usw e se

/( N W—-
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refere ao atingimento de metas
fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da LC n°.
101/2000, informando-o sobre a
necessidade de providéncias e,
em caso de nao-atendimento,
informar ao Tribunal de Contas
do Estado; cientificar a(s)
autoridade(s) responsavel(eis) e
ao Orgao Central do Sistema de

Controle Interno quando
constadas ilegalidades  ou
irregularidades na
administragao municipal.
Examinar as fases de execugéao
da despesa, inclusive

verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os

aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o}

controle sobre a execucgdo da
receita bem como as operagoes
de crédito, emissao de titulos e
verificagdo dos depositos de
caugdes e fiangas; acompanhar
a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebragéo de
convénios e examinando as
despesas correspondentes, na
forma do inciso V deste artigo.
Realizar 0 controle da
destinacdo de recursos obtidos
com a alienacéo de ativos, de
acordo com as restrigoes
impostas pela Lei
Complementar n° 101/2000;
acompanhar o atingimento dos
indices fixados para a educagao
e a salde, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n°s
14/1998 e 29/2000,
respectivamente; acompanhar,
para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de
admiss&o ) 7essoal

qualquer _*:t

15
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administragcdo direta e indireta

municipal, incluidas as
fundacgdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as

nomeagbes para cargo de
provimento em comissdo e
designacdes para funcdo
gratificada; verificar os atos de
aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas.
Realizar outras atividades de
manutencao e aperfeicoamento
do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de

leis, regulamentos e
, orientacdes.

01 FONOAUDIOLOGO | Curso  Superior | Executar atividades inerentes a
Carga horaria: 40 | em prestacdo de servicos da area
horas semanais Fonoaudiologia e | de atuacdo profissional de

registro no | fonoaudiologia; Desenvolver
respectivo trabalhos de prevencdo no que

Conselhoregional |se refere a area da
comunicacéao escrita, oral, voz e
audicao; Participar de equipes
de diagnédstico, realizando a
avaliagdo da comunicagéo oral
e escrita, voz, audigao,
linguagem e moticidade
orafacial, Realizar  terapia
fonoaudioloégica dos problemas
de comunicagéo oral e escrita,
voz e audicdo, linguagem e
moticidade orafacial; Realizar
trabalhos de assisténcia
relativos ao aperfeicoamento
dos padrées da voz e fala;

Colaborar em assuntos
fonoaudioloégicos  ligados a
outras ciéncias; Realizar

pareceres fonoaudioldégico, na
area da comunicagao oral e
escrita, voz e audigao,
linguagem e moticidade
orafacial; Assessorar e ter
responsabilidade ., técnica em
unidades organfz”aci ais onde
se execute/mfa,’eif\/-id, s da area

_. ) 16
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de atuagdo profissional do
fonoaudidlogo; Elaborar laudos
técnicos e realizacdo de
pericias técnico-legais
relacionados com as atividades
da area profissional do
fonoaudidlogo; Realizar vistoria,
pericia, avaliagéo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboragéo
de pareceres, laudos e
atestados do ambito das
atribuicbes  profissionais em

fonoaudiologia; Executar
demais atividades
compreendidas na

regulamentagao profissional do
cargo, aplicaveis aos objetivos
da administragao publica

municipal.

01 PSICOPEDAGOGO | Graduagao Atuar preventivamente de forma
Carga horaria: 40 | Superior ou | a garantir que a escola seja um
horas semanais Especializagao espago de aprendizagem para

em todos; Avaliar as relagdes
Psicopedagogia vinculares relativas a:

professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as
interagbes interpessoais para
intervir nos  processos do
ensinar e aprender; Enfatizar a
importancia de que o
planejamento deve contemplar
conceitos e conteudos
estruturantes, com significado
relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um
trabalho de orientagédo do aluno
na construgdo de seu projeto de
vida, com clareza de raciocinio
e equilibrio; ldentificar o modelo
de aprendizagem do professor &
do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais
eficaz; Assessorar os docentes
nos casos de dificuldades de
aprendizagem,; Encaminhar,
quando necesséricﬂ)’é casos de
dificuldades™ de” aprendizagem
) \‘\LA\KQ//\/(TD//{LL -V
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para atendimento com
especialistas em centros
especializados; Mediar a
relacdo entre  profissionais
especializados e escola nos
processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola
com as familias dos alunos
colaborando na discusséo de
temos importantes para a
melhoria do crescimento de
todos que estéo ligados aquela
instituicao; Atender, se
necessario, funcionario da
escola que possam necessitar
de uma orientagdo quanto ao
desempenho de suas fungbes
no trato com os alunos.

01

OPERADOR
MAQUINA
PESADA
Carga horaria: 40
horas semanais

DE

Ensino
Fundamental
Incompleto

Planejar o trabalho, realizando

manutengao basica nas
maquinas pesadas; Remover
solo e material orgénico;
Drenar  solos; Executar

construcdo de aterros; Realizar
acabamento em pavimentos e
cravar estacas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

N°. CARGOS | .ESCOLARIDADE DESCRIGAO DA FUNCAO -
VAGAS , ‘ .
02 MOTORISTA EM | Ensino Dirigem e manobram veiculos;
GERAL Fundamental Transportam pessoas;
Carga horaria: 40 | Incompleto Realizam verificagoes e
horas semanais manutengoes basicas do
veiculo; Trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio
ambiente
01 OPERADOR  DE Ensino Planejar o trabalho, realizando
MAQUINA Fundamental manutengao basica nas
PESADA Incompleto maquinas pesadas; Remover
Carga horaria: 40 solo e material organico; Drenar
horas semanais solos; Executar construgcdo de
aterros; Realizar acabamento
em pavimentos e cravar
estacas.
01 MECANICO Ensino Elaborar planos de
Carga horaria: 40 | Fundamental manutengdo  dos )/elculos

NOVA ESPERANCA DO Si
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horas semanais Completo Realizar manutengbes de
motores, sistemas e partes de
veiculos automotores;

Substituir pecas, reparar €
testar o desempenho de
componentes e sistemas de
veiculos; Trabalhar em
conformidade com normas €
procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de
preservacdo do meio ambiente.

AUXILIAR Ensino Descrigao: Considera-se
ADMINISTRATIVO | Fundamental aprendiz o jovem contratado
— APRENDIZ Completo diretamente pelo empregador ou
Carga Horaria: 20 por intermédio de entidades
horas semanais sem fins lucrativos, para efeito

de cumprimento da cota a que
se refere o art. 429 da CLT.
Sumario das atribuicoes
especificas/atividades do
adolescente aprendiz nas
unidades de lotacdo: Deslocar
documentos entre as areas
internas; receber e expedir
documentos; arquivar
documentos; repor material de
expediente; apoiar a realizagao
de eventos (organizar
ambientes); verificar
08 equipamentos/materiais
conforme o solicitado; manter
arquivos ordenados e
atualizados; executar servigos
em meios eletrbnicos como:

elaborar planilhas, digitar
expedientes e contatar por
mensagens eletrénicas;

transmitir e receber documentos
por fax; realizar servigos
reprogréaficos; utilizar multimidia
e retro projetor; realizar
atendimento telefénico; auxiliar
na entrega de senhas e
organizagéo de filas, fornecendo
informagdes necessarias ou
encaminhando 0s municipes
conforme ¢ servico solicitado;

prestar mfotmé, des sobre os
W N
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servicos da Prefeitura Municipal.
Os aprendizes fardo os servigos
de:

Arquivista: Organizam
documentos e informagoes.
Orientam  usuarios € 0s
auxiliam na recuperagdo de
dados e informacoes.
Disponibilizam fonte de dados
para usudrios. Providenciam
aquisicio de material e
incorporam material ao acervo.
Arquivam documentos,
classificando-os segundo
critérios  apropriados  para
armazena-los e conserva-los.
Prestam servico de comutagao,
alimentam base de dados e
elaboram estatisticas.
Executam tarefas relacionadas
com a elaboragéo e
manutencdo de  arquivos,
podendo ainda, operar
equipamentos  reprograficos,
recuperar € preservar as
informacdes por meio digital,
magnético ou papel.
Almoxarife: Recepcionam,
conferem e armazenam
produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos
e depositos. Fazem  0s
langamentos da movimentagao
de entradas e saidas e
controlam 0s estoques.
Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para
facilitar a movimentagdo dos
itens armazenados e a
armazenar.

Auxiliar de escritorio:
Executam servigos de apoio
nas 4areas de  recursos
humanos, administragéo,
financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes,
fomecendo /B rggébendo

OB il
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informagbes sobre produtos e

servicos; tratam de
documentos variados,
cumprindo todo 0
procedimento necessario

referente aos mesmos. Atuam
na concessido de microcredito
a microempresarios,
atendendo clientes em campo
e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades.
Continuo/Office-boy/Office-
girl: Transportam
correspondéncias,
documentos, objetos e valores,
dentro e fora das instituigdes, e
efetuam servicos bancarios e
de correio, depositando ou
apanhando o material e
entregando-o aos
destinatarios; auxiliam na
secretaria € nos servigos de
copa; operam equipamentos
de escritoério; transmitem
mensagens orais e escritas.

16 — DISPOSIGAO GERAIS
16.1 A empresa contratada devera apos a aplicagao da prova, divulgar o caderno de
questdes, para que seja proporcionado aos candidatos o exercicio do direito de recurso.

Nova Espera%wga do Sudoeste, Parana, em 29 de setembro de 2022.

I\‘
Ao ) XD k/ Ueolr
RA APARECIDA FAGUNDES VITORETTI
savel pelo Departamento de Recursos Humanos

LUCI

Res}@o

ANA PAULA BONETTI
Secretaria Municipal de Administragéo

21
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PORTARIA N°, 164/2022.

EMENTA: DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA
COMPOR MEMBROS DA COMISSAO DE RECEBIMENTO,
ABERTURA E JULGAMENTO PARA CONTRATAGAO DE
SERVIGOS DE EMPRESA ORGANIZADORA DE
CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO.

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, de Nova Esperanga do

Sudoeste, Parana, no uso de suas atribuicdes legais e observando o disposto no art, 51
da Lei Federal n°, 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 190, Constituir Comissdo Especial para recebimento, abertura e
julgamento para contratagao de servicos de empresa organizadora de concurso publico e

processo seletivo, composta pelos seguintes membros:

Presidente: Dirceu Bonin
Matricula: 5804-1/2

Secretario: Rudinei Moreira
Matricula: 00020583/2

Membro: Rozemetri Tome
Matricula: 00574481/1

Suplente: Edson Bonetti
Matricula: 183-1

Art. 29, Fica autorizado o Senhor Dirceu Bonin, inscrito no CPF/MF sob no,
026.677.339-75, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdio, a assinar 0
instrumento convocatério e demals fases do certame realizado pela Administragao
publica Municipal.

Art. 3°. Revogada as disposicdes em contrario, esta portaria entrara em
vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana em 01 de setembro de 2022,

@;m/\ ¥ S S

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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Diario Oficia

Sexta-Feira, 02:de Setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

PORTARIA N°. 164/2022.

EMENTA: DESIGNA SERVIDORES PUBLICOS PARA COMPOR MEMBROS DA
COMISSAO DE RECEBIMENTO, ABERTURA E JULGAMENTO PARA CONTRATAGAO
DE SERVIGOS DE EMPRESA ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO E
PROCESSO SELETIVO.

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana,
no uso de suas atribuigdes legais e observando o disposto no art. 51 da Lei Federal n°.
8.666/93, RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comissdo Especial para recebimento, abertura e julgamento para
contratag@o de servigos de empresa organizadora de concurso publico e processo
seletivo, composta pelos seguintes membros:

Presidente: Dirceu Bonin

Matricula: 5804-1/2

Secretario: Rudinei Moreira

Matricula: 00020583/2

Membro: Rozemeri Tome

Matricula: 00574481/1

Suplente: Edson Bonetti

Matricula: 183-1

Art. 2°. Fica autorizado o Senhor Dirceu Bonin, inscrito no CPF/MF sob n°. 026.677.339-75,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao, a assinar o instrumento convocatério e
demais fases do certame realizado pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 3°. Revogada as disposigdes em contrario, esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana em 01
de setembro de 2022. JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 02/09{2022.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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MUNICiPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

DISPENSA DE LICITAGAO POR LIMITE N° 27/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 117/2022

OBJETO: Contratagado de servigos técnicos especializados visando o planejamento, a organizagao e a
execugao para realizagao de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos do quadro
de servidores, realizacéo de teste seletivo para contratacdo de operador de maquinas pesadas,
mecanico, motorista em geral, bem como, realizagdo de teste seletivo que visa a contratagao de menor
aprendiz para o exercicio da fungao de auxiliar administrativo, atendendo as necessidades do Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste, estado do Parana.

JUSTIFICATIVA: Enquadramento no Artigo 24, inciso Xlll, da Lei n® 8.666/93, /nciso Xlil - na
contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagéo social do preso, desde
que a contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e n&o tenha fins lucrativos.
Baseado nos orgamentos apresentados pelas empresas interessadas habilitadas para este objeto,
sendo elaborado o presente processo referente a proposta de menor prego, apresentada pela empresa
citada abaixo, a presente Dispensa de Licitagdo da-se mediante a solicitacdo da Secretaria de
Administracéo em razdo da necessidade de preenchimento de vagas dos cargos elencados no termo
de referéncia, buscando aumentar a efetividade e eficiéncia dos servicos publicos prestados a
populagao, sendo necessario a contratacéo de novos servidores efetivos.

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA CNPJ: 78.680.337/0001-84

Com sede na Rua Universitaria, 1619, Bairro Universitario, CEP: 85.819-110, na cidade de Cascavel,
PR.

DO VALOR CONTRATUAL: R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais), a serem pagos a
empresa contratada apds a execugao dos servicos de acordo com a solicitagéo de contratacao emitida
pela Secretaria de Administrac&o e proposta da contratada, o pagamento sera realizado em até 30
(trinta) dias apds a execug&o dos servicos e apresentacéo da nota fiscal.

Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata a presente dispensa de licitagéo s&o
oriundos de receita propria do Municipio, conforme dotagéo orgamentaria citada abaixo:

UNIDADE DOTACAO ORGAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DEPARTAMENTO [ 1627 0301 4 121 3 2 5 339039050000
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

A Comissao Permanente de Licitagdes designada pela Portaria n® 164/2022 do dia 01 de setembro de
2022 é de parecer favoravel a contratagdo da empresa citada acima, considerando o que consta no
Artigo 24, Inciso XIll, da Lei de Licitagbes n° 8.666/93 e os valores obtidos na pesquisa de pregos
realizada com empresas habilitadas, que tem o ramo de atividade compativel com a do objeto, que
integram o presente processo, este elaborado de acordo com o pedido feito pela Secretaria de
Administrago e Autorizagéo do Prefeito Municipal para realizagéo do processo licitatorio, na sequéncia
foi analisada a documentacdo apresentada pela empresa que teve a melhor proposta, a qual
apresentou a documentagéo requisitada de acordo com a legislagéo vigente. A Comiss&o Permanente
de Licitagao submete este processo a apreciagéo e emisséo de parecer pela Procuradoria Juridica do
Municipio, para dar continuidade ao presente processo.

- _ Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, em 28 de setembro de 2022.

z
7 S B7247)
Dirceu Bortin H
Presidente da Comissé&o de Licitagbes Secretario

1 We@ifé‘?&{é"

Membro
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COMPROMISSO COM A NOSS4 GENTE:

PARECER

Dispensa de Licitagdo com fundamento no
art. 249, inciso XII da Lei Federal n°
8.666/93 de 21 de junho de 1993, que
institui normas para licitaces e contratos da
Administracao Publica, visando a
contratacdo de de servigos técnicos
especializados visando o planejamento, a
organizacdo e a execugdo de concurso
publico de provas e titulos para provimento
de cargos do quadro de Servidores e
realizagdo de teste seletivo.

I - Do relatoério

A Secretaria de Administracdo emitiu solicitagdo de contratacao de servigo
técnicos especializados visando o planejamento, a organizagdo e a execugao
de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos do quadro
de Servidores, realizagdo de teste seletivo para contratacdo de operador de
magquinas pesadas, mecanico, motorista em geral, bem como, realizagdo de
teste seletivo que visa a contratagdo de menor aprendiz para o exercicio da
funcdo de Auxiliar Administrativo, atendendo as necessidades do Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana.

A presente contratagdo justifica-se tendo em vista a necessidade de
preenchimento de vagas dos cargos elencados no termo de referéncia,
buscando aumentar a efetividade e eficiéncia dos servigos publicos prestados
a populagdo, sendo necessario a contratacdo de novos servidores efetivos,
para fins de parecer.

Acompanharam O processo solicitacdo de contratagdo e os orcamentos das
instituicdes solicitadas, sendo: Fauel, Unioeste e Fundagao Fafipa.

O mesmo foi distribuido a este Procurador Juridico para fins de parecer.
E o relatério.
11 — De Meritis

O presente procedimento tem a finalidade de contratagdo de prestacdo de
servicos, dispensando-se o procedimento licitatorio.

Doutro giro, ndo compete a este Procurador parecerista avaliar e/ou sopesar
o mérito da justificativa apresentada, nem mesmo deliberar acerca da
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COMPROMISSO COMA NOSSA GENTE

necessidade ou ndo da contratacdo, cabendo ao Departamento e/ou gestor
que solicitou a presente demanda, assim passa a analise do processo.

A Constituicdo Federal dispde:

Art. 37. A administracdo publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

XXI - ressalvados os casos
especificados na_legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienagbes serdo
contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condicoes
a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacbes de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta,
nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificacdo técnica e
econémica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigagbes. (grifei).

O texto constitucional estabeleceu, portando, a necessidade de um
procedimento prévio formal de escolha para a contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes. Tal procedimento é denominado de “licitagdo”, onde
se assegura a igualdade de condigdes a todos os concorrentes.

Resta portando demonstrado o pilar constitucional de que foi acolhida a
presenca de que a prévia licitac3o & contratagdo & mais vantajosa para a
Administracdo Publica e, em 21 de junho de 1993, foi editada a Lei Federal
no 8.666 de 21 de junho de 1993, regulamentando o dispositivo
constitucional acima transcrito.

No entanto, embora seja um dever, a licitagdo s6 é exigivel quando a situacao
fitica permitir a sua realizagdo, restando afastada quando houver
inviabilidade de competicdo (art. 25) ou nos casos de dispensa de licitagao
(art.24).

O art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, prescreve
taxativamente as hipdteses nas quais o administrador publico poderd
dispensar o procedimento da licitacdo, dentes as quais, a hipdtese pretendida
no presente procedimento:
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CNPJ 95.589.289/0001-32 ~ www.novaesperancadosudoeste.pr.aov.br prefeituraicinovaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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COMPROMISSO COM A NOSSA GENTE:

Art. 24 - E dispensavel a licitag&o:

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagao
ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Para atendimento aos requisitos legais acima transcritos para a presente
hipétese de dispensa, é necessdrio que a escolhida apresente os seguintes
requisitos: a) tratar-se de instituicdo brasileira; b) ser regimental ou
estatutariamente destinada a pesquisa, ao ensino, ao desenvolvimento
institucional ou a recuperagdo social do preso; c) deter inquestionavel
reputacdo ético-profissional; d) ndo ter fins lucrativos.

Corrobora com o exposto, a Simula n® 287, do Tribunal de Contas da Unido:

“E licita a contratacdo de servigo de promogao
de concurso publico por meio de dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da
Lei 8.666/1993, desde que sejam observados
todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo
desse objeto com a natureza da instituicdo a
ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.”

Importante ressaltar, a Recomendacdo Administrativa n® 01/2022 - GFB do
Ministério Publico do Estado do Parand, ao dispor da realizacdo de provas de
concurso publico, nos termos abaixo:

Item 2 da Recomendacgdo n° 01/2022 - GFB:
Seja dada preferéncia a contratacdo das
universidades publicas para a realizagdo de
certames, com vistas a se garantir a maior
eficiéncia possivel e tentar assegurar que O
concurso fique a salvo de questionamentos.

Os valores de contratacdo foram procedidos orgamentos com instituigoes
publicas que realizam concursos pUblicos no Estado do Parana, sendo a
melhor proposta apresentada foi pela Universidade Estadual do Oeste do
Parana - Unioeste.

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.hovaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeituraiwnovaesperancadosudoeste.or.aov.by
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COMPROMISSO COMA NOSSA GENTE

Assim, nota-se que a entidade acima mencionada possui notodria
especialidade e inquestionavel reputagdo ético-profissional, sem fins
lucrativos, sem embargo da condicdo de entidade integrante da

administracdo puUblica regimentalmente instituida para o fim de ensino,
pesquisa e extensao.

Dispbe o art. 26° da Lei n°® 8.666/93:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e
40 do art. 17 e no inciso III e seguintes do art.
24, as situagbes de inexigibilidade referidas no
art. 25, necessariamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do paragrafo
Gnico do art. 8o desta Lei deverdo ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a
autoridade superior, para ratificacdo e
publicacdo na imprensa oficial, no prazo de 5
(cinco) dias, como condigdo para a eficacia dos
atos. (Redacdo dada pela Lein® 11.107,
de 2005)

Paragrafo Unico. O processo de dispensa, de
inexigibilidade ou de retardamento, previsto
neste artigo, serd instruido, no que couber,
com os seguintes elementos:

I - caracterizacdo da situagdo emergencial,
calamitosa ou de grave e iminente risco a
seguranga publica que justifique a dispensa,
quando for o caso; (Redagdo dada
pela Lei n° 13.500, de 2017)

II - razdo da _escolha do fornecedor ou
executante;

III - justificativa do preco.

IV - documento de aprovacdo dos projetos de
pesquisa aos quais 0S bens serdo
alocados. (Incluido pela Lei n° 9.648,
de 1998) (grifei).

Ao tratar do inciso II do artigo supra, tem-se que a UNIOESTE é uma
instituicdo genuinamente brasileira, destinada ao desenvolvimento social do
ensino, pesquisa e extensdo, detentora de inquestionavel reputacdo ético-
profissional e sem fins lucrativos.

Lado outro, em relagdo ao inciso III, foram realizadas cotagdes com
instituicdes publicas a fim de balizar o custo do servico e justificar o prego.

III — Conclusoes

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguacuy, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitural:'wnovaesberancadosudoeste.br.qov.br
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COMPROMISSO COM A NOSSA GENTE.

Ante o exposto, manifesto pela legalidade da contratacdo direta da
UNIOESTE, visando a prestagdo de servigos com fundamento no inciso XIII
do art. 249, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

O presente parecer juridico possui carater meramente OPINATIVO, ndo
vinculando, na decisdo dos atos posteriores do presente processo,
submetendo-o a autoridade competente.

Importante ressaltar que esta procuradoria juridica se atém apenas a
questdes relativas a legalidade, ressalvando que todo o procedimento deve
observar a legislacdo supracitada, principalmente no que tange a prazos e
atos essenciais, ndo nos competindo consideragBes acerca da justificativa
desta contratacdo e dotacéo orgamentaria.

E 0 meu parecer.
Nova Esperanca do Sudoeste - Parana.

Datado e assinado digitalmente.

Assinado de forma digital por MAYCON
MAYCON ROBERTO BASSO oo e Aivesoe2ass21ss
ALVES:06236521964 Dados: 2022.09.26 14:18:37 -03'00"

MAYCON ROBERTO BASSO ALVES
Procurador Juridico Municipal
OAB/PR 91.103

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.aov.br prefeiturai@novaesperancadosudoeste.pr.aov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

INICI}
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA N°. 27/2022
PROCESSO LICITATORIO N°. 117/2022
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, contendo parecer juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou dispensavel a licitagdo nos termos
do inciso Xlii, do art. 24 do diploma legal invocado, referente a contratacao de servigos
técnicos especializados visando o planejamento, a organizagdo e a execucéo para
realizagdo de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos do
quadro de servidores, realizacédo de teste seletivo para contratagdo de operador de
maquinas pesadas, mecanico, motorista em geral, bem como, realizagdo de teste
seletivo que visa a contratagdo de menor aprendiz para o exercicio da fungéo de
auxiliar administrativo, atendendo as necessidades do Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste, estado do Parana, conforme solicitagdo e orcamentos em anexo ao
processo.

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0001-84
VALOR TOTAL: R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais).

VIGENCIA CONTRATUAL.: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 29 de setembro de 2022.

W/SM

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. Iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperancga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO POR JUSTIFICATIVA N°. 27/2022

PROCESSO LICITATORIO N°. 117/2022 - DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL
RATIFICO, nos termos do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, contendo parecer juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou dispensavel a licitagdo nos termos
do inciso XlIl, do art. 24 do diploma legal invocado, referente a contratagéo de servigos
técnicos especializados visando o planejamento, a organizagdo e a execugdo para
realizagdo de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos do quadro
de servidores, realizagdo de teste seletivo para contratagdo de operador de maquinas
pesadas, mecéanico, motorista em geral, bem como, realizagdo de teste seletivo que visa
a contratagdo de menor aprendiz para o exercicio da fungdo de auxiliar administrativo,
atendendo as necessidades do Municipio de Nova Esperan¢a do Sudoeste, estado do
Paranda, conforme solicitagdo e orgamentos em anexo ao processo. CONTRATADA:
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - CNPJ: 78.680.337/0001-84
VALOR TOTAL: R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais). VIGENCIA
CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Nova Esperanga do Sudoeste,
PR, 29 de setembro de 2022. JAIME DA SiLVA STANG - Prefeito Municipal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 30/09{2022.
A verificacao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
MANFRINOPOLIS

ESTADO DO PARANA -

QR"'IBDQL@. CNPJ: 02.015.603/0001-92

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MANFRINOPOLIS- PR, PARA PRESTACAO DE CONTAS DO SEGUNDO QUADRIMESTRE DO
ANO DE 2022.

Aos vinte e nove dias do més de setembro de 2022, as 13h30 no Plenario da Camara
de presidida pelo contador legislativo Gabriel Balboena em
atendimento ao paragrafo 42, do Artigo 92 da LRF, reallzou-se a Audiéncia Publica, com

finalldade de apresentar e avaliar o cumprimento das metas fiscais no Il Quadrimestre de
2022,

Estiveram pr Gabriel Bal dor 1 vo, Joviana Frizzo secretdria
de admi agdo e fii do E . Tiago Nesi Controlador Interno do executivo,
Amarildo Alves Carneiro sccretdrio da saide.

As Treze horas e quarenta minutos deu-se o infcio da apresentac3io da secretaria de
administra¢ido do executivo.

As treze horas e e dois foi da a apr da secretaria de
saude.

As quatorze horas e quatorze o d: 1 Gabrtel 1b
cumpr a todos os pr e iniciouaapr do bal das metas fiscais.

Durante a exposigdo da Audi@ncia Publica fol feita a demonstragdo das metas de
receita, de bém o Jtad inal, que indica a variagio de gastos de um
perfodo a outro.

A demonstragio fol feita com base no Rel i da Or
e no Relatério de Gestao fiscal.

Sobreor 1 or 4rio apr 5 S numeros de Janeiro a abril
de 2022: as despesas pagas no PRIMEIRO QUADRIMESTRE de 2022.

DEMOSTRATIVO DE RECEITAS RECEBIDAS
RECEITA 22 Quad.

jAnual

jTransferéncia do

JExecutivo ao Legislativo RS 419.858,44 RS 839.716,88

TRANSFERENCIAS MES A MES

MES VALOR
JANEIRO RS 104.964,61
FEVEREIRO] RS 104.964.61
MARCO R$ 104.964,61
ABRIL RS 104.964.61

i TOTAL: RS 419.858,44

DEMOSTRATIVO DE DESPESAS EMPENHADAS

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DESPESA No 22 Quad. No Ano
Vencimento e Vantagens Fixas RS 241.823.92 RS 472.553,56
Obrigagdes Patronals RS 57.141,14 RS 112.115,44
Digrias RS 150.01 RS 3.500,01
Matarial de Consumo RS 5.132.84 RS 11.129,96
Passugens ¢ Despesas de RS 0,00 RS 337,03
Locomocao
Servigos Tercelros Pessoa Fisica | R$ - RS
Servigox Terceiras Pesson | RS 5.913,31 RS 13.735.61
Jurtdica
3 de Tec de 1 e frs 9.379,09 RS 19.147.43
Comunlcagio
Equipamento e Materlal § RS o.c0 RS 11.000,00
Permunente
TOTAL: RS 319.530,31 [RS$ 613.519.02

COMPARATIVO DE DESPESAS ORGADAS X EMPENHADAS:

CAMARA DE V!

DESPESA org

Vencimento e Vantugens Fixas RS 782.000.00 {R$ -

Obrigagdes Patronals R$ 165.000,00 [R$ -

Outras Desp. Varlaveis- Pes.

Ctvil RS 7.000,00 - -
—_——

Didrius R$ 20.000,00 | -
Materlal de Consumeo RS 2000000 | -
Passagens e despesa locomagio |RS  10.000,00 -
Servigus  Tercelros  Pessoa

Fisica RS 15.000,00 | a
Servigos Tercelros Pessoa Jurfd. |R$  44.000,00

Equip. ¢ Material Permanente  |R$ 59.640,00 -
Servicos de Tee da Informagio  |RS 50.000,00

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORRS

DESPESA Orcadas Empenhadas %

RS 472.553.56 [60,42%

Venctmento e Vantagens Fixas RS 782.000,00

Obrigagdes Patronals RS 165.000,00 RS 112.115.44 [67,94%
Outras Desp. Varlaveis- Pes. Civil R$ 7.000.00 RS 0,00 Jo.00%
Didrias RS 20.000,00 RS 3.500,01 [17.50%
Material de Consumo RS 20.000,00 RS 11.129,96 | 55,64%
Passagens e despesa locomogio R$ 10.000.00 |R$ 337,03 | 3.37%
Servigos Tercelros Possoa Fisica RS 15.000.00 RS 0,00%
Servigos Terceiros Pessoa Juridica RS 44.000,00 RS  13.73561 | 31.21%
Equip. ¢ Material Permanente R$ 59.640,00 RS 11.000,00 | 18,34%
Serv de Tec da Informaglo «

Comunicagdo RS 50.000,00 [rRS  19.147.41 |38.29%
TOTAL: RS 1.172.640,00 | RS 643.519,02 | 54.87%

BALANGO

isaldo Inicial
[Repasse 12 Quadrimestre

R$ 0,00
RS 419.858,44
RS 325.848,13
RS 94.010,31
RS 419.858.44
R$ 319.530,31
R$ 100.328,13
RS 194.338,44

Despesas 12 Quadrimestre
saldo 1% Quadrimestre
[Repasse 22 Quadrimestre

Despesas 22 Quadrimestre
ldo 2% Quadrimestre
aldo Total

O contador vende nic haver mals nada a ser tratado agradeceu a presenca de todos, e
soll;LloT que todos assinem a ata, que logo apés serd encaminhada para publicagao.
adany Lo A a kv s
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ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
AVISO DE LICITAGAO - Pregdo Eletrénico N° 76/2022

Regido pela Lei n° 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93

Lei Complementar 123/2016 alterada pela Lei n°147/2014 e Lei Complementar Municipal n°01/2015

EXCLUSIVO PARA MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DE AMBITO REGIONAL.

RECURSQS: préprios e ou oriundos de convénios.

O MUNICIPIO DE  MANFRINOPOLIS, Estado do Parand, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 01.614.343/0001-09, torna publico que fara realizar dia
19/10/2022, na pagina “licitagbes-¢” constante da pagina eletrdnica www.bb.com.br, abertura da sessao
pliblica do PREGAO ELETRONICO N° 76/2022 do tipo: MENOR PREGO POR |TEM, Regido pela Lei n°
10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Comp} tar 123/2016 aiterad
pela Lei n°147/2014 e Lei Complementar Municipal n° 01/2015, para:

OBJETO: Contratagao de empresa especializada em topografia para prestagao de servigos junto ao
Municipio de Manfrindpolis, mediante licitagao.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:  até dia 19/10/2022, &s 08:00 horas,

ABERTURA DAS PROPOSTAS: dia 19/10/2022, as 08:00 horas.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:  dia 19/10/2022, s 08:30 horas

EDITAL: outras informagdes complementares poderéo obtidas na Prefeitura Municipal de Manfrinopolis,
no enderego supracitado, de 2° a 6% feira, no horario normal de expediente ou pelo telefone/fax: (0xx46)
3562-1001 e também através do e-malil: licitacao@manfrinopolis.pr.gov.br.

Manfrindpolis, em 29/09/2022. llena De Fatima Pegoraro Oliveira - Prefeita Municipal

ESTADO DO PARANA - MUNICIPIO DE PRANCHITA
EDITAL DE CLASSIFICACAQ - REF: EDITAL DE CONCORRENGIA N* 04/2022.
OBJETO: Pavimentagio sobre pedras irregvlarcs de via urbana cm CBUQ.
A comissdo de licitagio, designada pela Portaria n° 09/2022, de 20 de janciro de 2022, comunica aos interessados na exccugio do
objeto do Edital de Cancorvéncia n° 04/2022, que apés a andlise ¢ verificagio das propostas ofertadas, decidiu classificar a seguinte

N EMPRESA VALOR R$

0

CAW SERVICOS DE TERRAPLENGEM LTDA — EPP ~ CNPI| RS 223.452,76 (duzcutos ¢ vinte ¢ trés mil, quawrocentos ¢
n° 04.726.528/0001-01 cinquenta ¢ dois reais ¢ setenta ¢ seis centavos).

Comunica outrossm, quc dentra do prazo dc 5 (cinco} dias Blcis contados da daia deste, cdital, a comissdo de licilagdo dard vistas a0
respectivo processo licitatério, a qualquer das p que se sinta prejudicada, para i igio de reeurso.

Pranchit/Pr, 29 de setcmbro de 2022, ANTONIO JOEL PADILHA - Presidente

ELIANA CLELIA SILVA DA ROSA - Membro. NAYARA VICENTE DE CASTRO - Mewbro

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO POR JUSTIFICATIVA N°, 27/2022

PROCESSO LICITATORIO Ne, 117/2022 - DESPACHO DO PREFEI{TO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica
do Municipio, que declarou dispensavel a licitagdo nos termos do inciso XIll, do art. 24 do diploma legal
invocado, referente a contratagao de servigos técnicos especializados visando o planej to, aorganizagao
¢ a execugao para realizagao de concurso publico de provas e fitulos para provimento de cargos do quadro
de servidores, realizagao de teste seletivo para contratagao de operador de maquinas pesadas, mecanico,
motorista em geral, bem como, realizagao de teste seletivo que visa a contratagéo de menor aprendiz para o
exercicio da fungao de auxiliar administrativo, atendendo as necessidades do Municipio de Nova Esperanga
do Sudoeste, estado do Parana, conforme solicitagéo e orgamentos em anexo ao processo.

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

CNPJ: 78,680.337/0001-84 - VALOR TOTAL: R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil € oitocentos reais}).

VIGENCIA CONTRATUAL: 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 29 de setembro de 2022

JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA - EDITAL DE HABILITAGAO

REF: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
PROCESSO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°01/2022. 3
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS E
PLANTOES MEDICOS NA ESPECIALIDADE DE CLINICO GERAL PARA A REALIZACAO DE
ATENDIMENTOS MEDICOS, INTERNAMENTO. URGENCIA, EMERGENCIA ENTRE OUTROS
PROCEDIMENTOS MEDICOS DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DA FUNDACAO HOSPITALAR DA
FRONTEIRA.

A issdo de licitagdo 208 i na 40 do objeto do Edital dc Chamamento Piblico n®
01/2022, Processo de Inexigibilidade de Licitagao n° 01/2022, que referente ao oficio protocolado requerendo prorrogagio
de prazo para credenciamento ¢ apés a andlise ¢ verificagio da documentagdo. decidiu habilitar as seguintcs proponentes:

N EMPRESAS HABILITADAS

1 |D.HH. SERVICOS MEDICOS LTDA — CNPJ N® 47.713.344/0001-01

NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA — CNPJ N° 19.850.311/0001-78

JONY FABIANO DE OLIVEIRA E CIA LTDA — CNPJ N° 17.869.3334/0001-07

PEDRO HENRIQUE BUBNA GALVAN SERVICOS MEDICOS LTDA — CNPJN° 35.726.604/0001-02
FABIO BROD RODRIGUES DE SOUSA — EIRELI - CNPJ N° 17.777.876/0001-41

CLINICA MEDICA WR LTDA — CNPJ N° 07.878.185/0001-80

GAYA SERVIGOS MEDICOS LTDA ~ CNPJ N° 21.375.049/0001-07

SAMUEL CANDIDO FRERES LTDA — CNPJ N° 42.4888.63/0001-08
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias dteis contados da data deste cdital, a comissio de

licitagio dard vistas ao respectivo processo a qualquer das prop que se sinta prejudi para interposi¢do de

recurso. Pranchita, 27 de setembro de 2022. CAMILA ORTEGA FERRARI - Presidente

MARILENE DIAS VILLALBA - Mcmbro SARA PRECILA VIDORI - Membro

MENEREER
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 204/2022
REFERENTE A DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°. 27/2022
PROCESSO LICITATORIO N°. 117/2022
DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — CNPJ:
78.680.337/0001-84

DO OBJETO: Contratacdo de servicos técnicos especializados visando o
planejamento, a organizagédo e a execugado para realizacdo de concurso publico de
provas e titulos para provimento de cargos do quadro de servidores, realizagao de
teste seletivo para contratacdo de operador de maquinas pesadas, mecanico,
motorista em geral, bem como, realizacao de teste seletivo que visa a contratacédo de
menor aprendiz para o exercicio da funcao de auxiliar administrativo, atendendo as
necessidades do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, estado do Parana.

DO VALOR: R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 29 de setembro de 2023.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 30 de setembro de 2022

o S

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 / 3546-1207 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




Diario Oficia

Segunda-Feira, 03 de Outubro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 204/2022 - REFERENTE A DISPENSA POR JUSTIFICATIVAN®. 27/2022
PROCESSO LICITATORIO N°. 117/2022 - DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de
2022 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - CNPJ:
78.680.337/0001-84 .
DO OBJETO: Contratacdo de servigos técnicos especializados visando o planejamento,
a organizagdo e a execugdo para realizagdo de concurso publico de provas e titulos
para provimento de cargos do quadro de servidores, realizagéo de teste seletivo para
contratagdo de operador de maquinas pesadas, mecanico, motorista em geral, bem como,
realizagdo de teste seletivo que visa a contratagdo de menor aprendiz para o exercicio
da fungéo de auxiliar administrativo, atendendo as necessidades do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, estado do Parana. DO VALOR: R$ 59.800,00 (cinquenta e nove
mil e oitocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 29 de setembro de 2023.
FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana. Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 30 de
setembro de 2022 - JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada n:

o DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 03/10/2022.

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO
PODER LEGISLATIVO

Fone (46) 3564-1672 Faox (46) 3564-1202
CEP 85620-000-SALGADO FILHO — PARANA

Ata da Terceirn Audiéncia Pablica do Legi

ivo ¢ do Execu

ivo Municipal de

Salgado Filho/PR, referente no Segundo Quadrimestre do Exercicio Financeiro

do nno de dois mil ¢ vinte e dois.

Aos winta diag do més de setembro do ano de dois mil ¢ vinte ¢ dois, as treze ¢ trinta
horas, no Plendrio da Camara Municipal de Vercadores. situada na Rua Rui Barbosu

- n® 60 - Centro — Salgado Filho/PR reuniram - se. o Prefeito Municipal

. Volmar
Duarte. os Senhores Vereadores. Servidores do L
It

islativo Municipal, Scrvidores do

cutivo Municipal e munici

¢s em geral, para acompanhar & Auwdidnein Publica
referente & prestagdo de contas do seguando gquadrimesire do exercicio financeiro de
dois mil ¢ vinte ¢ dois, do Legisiativo Municipal. conforme publicagiio do Edital no
Jornal Tribuna Regional, O Contador do  Legislativo. Sr. Cleber Dicgoe Toigo,

apresentot 1odos os valores pertinentes 1o Segundo Quadrimesae do corrente ano. ou

seja, o valor do repasse efetuado pelo

xecutivo Municipal no periodo correspondente

aos meses de maio a agosto de 2022 foi de RS

$6.666.64 (Duzentos ¢ cinquenta ¢
is mil, seiscentos ¢ s

SSSATR € §

$ reais ¢ sessenta e quatro centavos). Totalizando
stos do quadrimestre, em mn valor de RS 1990.955.97 (Cento ¢ noventa e nove

mil, novecentos € cinguenta ¢ ¢ineo reais @ noventa ¢ sete Centavos).

Salarios RS 140.024.64 (Cento ¢ quaren:

ndo com

mil, vinte ¢ uatro renis. ¢ s

enta ¢ quatre

centavos): INSS Patronal RS 20.449.13 (Vinw ¢ nove mil. quatrocentos ¢ quarenta ¢

NOVE reais e treze  centavos):

Ouiras Despesas Salariais RS- @ Didrins RS 2,080,014

(Dois mil, quarenta reais ¢ um centavo): Material de Constmo RS 2.414.92 (Dois mil.

guatrocentos ¢ quatorze reais ¢ noventa ¢ dois centavos): em ¢ Despes:

com

focomogio RE 3.246.55 (T'rés mil. duzentos ¢ quarenta ¢ seis reais ¢ ciugquenta e ¢

centavos): Servigos Pes

{Deze:

RS -1 Servigos Pessoa Juridica RS 16.052.08

cis mil. cinquenta ¢ dois reais e oito centavos): Servigo de Tecnologia da

Informas

A0 RS 6.728.64 (Scis mil. setecentos ¢ vine ¢ oito reais ¢ sessenta ¢ quatro

cemavos): Bens ¢ uipamentos ¥

3-. Foi reatizado demons ceificagdo de

Despe Orgadas ¢ Despesas Empenhadus, 72 demonsurado

totad com

pessoni 1.99% ¢ Despusa total folha de pugamento S49%, Dirimidas todas os davidus

¢ niio havendo mais nuda para tratar, 1o encerradn a pres sio de Contas da Camara

Municipal, Dando prosseguimento fui inici

a Audiéneia Publica referente &
prestagho de contus do segunde quadrimestre do exercicio financeiro de deis mil ¢

vinte ¢ dois, do Ea

cutiva Municipal, conforme public o do

itul no Jornal

Tribunn Regional. O Contador do Exceutive $r. Maicon André Hendges, apresentou
todos os valores pertinentes 1o Segundo Quadrimestre do corrente ano. Demonstrative

de Receitus  Arrecadadas. Rueccitus Corventes R 9.3

»R.743,64 (Nove mithdes,

quinhentos ©

Nt ¢ 0I10 Ml setecentos ¢ (uarenty ¢ rés reais ¢ sessenia © quatro

o

centavos): Fundo de Panicipagiio dos NMunicipios -« FPM R§ 2.495 8R8.55 (O

milhdes, quatrocentos © noventa ¢

nea mil. oitocentos ¢ oitenta ¢ olto e

cinquenta ¢ cineo Sentavas); Tnmposts Territoriuad Rural - TR RS 449,68 (Quatrocentos

¢ quarenta ¢ nove F ¢ sessemia e oita cemavos) mposte sobre a produgiio,

circulagto de Mercadorias ¢ cos - [RS8 RS 138.008.72 (Ceonto ¢ winma ¢ oito mil.

oito renis e sewntn ¢ dois cemavosy:  Contribuiglo pira o custeio de servigo de

Hluminagio publica - COSIP RS 38.215,50 (Trinta ¢ oito mil, duzentos ¢ quinze veais

e einguenia  centavos):  Transteréncias dos  FEstadc ¢ de suas ontidades R$

1.739,399.606 (LJm milhio, selecentos ¢ wrinta ¢ nove m

L IFCHCHIOS ¢ NOVENIR ¢ NOVE

reais e ssenia ¢ sels contavos) Transtt 15 de recursos do FUNDFB - Prir

ipul
RE 9§8.846.80 ( Novecenios ¢ noventa ¢ oito mil, ¢itecentos « quarenta ¢ scis reais ¢

SUS RS

oitentn centavos). Transferéncia de Recurso do Sistema Univo de SaGde

1.107.576.70 (Lhm milhdo. conto ¢ sete mil quinhentos ¢ scwnta ¢ seis read

© selenta

centavos); Transferéncias Correntes da Unido e suay Entidades: RS 6.1 10.835.39 (S

milhdes, cento e dez mil, oitocentos ¢ winta ¢ cineo v N @ UArEATA ¢ NOVE SeNavos).

Participagito na Reccita da Unido RS 4.495.888,

(Quatro mMilhdes, guatrocentos ¢

noventa ¢ cineo mil, oitocentos ¢ vitenti & VRO reuis © Ccinguenta PO Centavos

Resumo Receitas até o 2° Quadrimestre: Total das Receitas Correntes RS
17.804.828,75 (Dezessete milhdes, oitocentos ¢ quatro mil. oitocentos ¢ vinte oito
reais ¢ setenta ¢ cinco centavos): T'otal de Receitas de Capitul R$ 1.592.993,91 (Um
milhao. quinhentos ¢ noventa ¢ dois mil, novecentos ¢ noventa ¢ trés reais e noventa
¢ um centavos): Transferéncias Financeirus R$-: Total arrecadado R$ 19.397.822.66
(Dezenove milhdes, trezentos ¢ noventa € scte mil, oitocentos ¢ vinte e dois reais e
sessenta e seis centavos). Demonstrativos das Despesas Empenhadas: Camara
Municipal R$256.666.64 (Duzentos ¢ cinquenta e seis mil, seiscentos ¢ sessenta seis
reais e sessenta e quatro centavos): Gabinete do Prefeito R$ 257.815.81 (Duzentos e
cinquenta ¢ sete mil, oitocentos ¢ quinze reais ¢ oitenta e um centavos): Controle
Interno RS 18.268,30 (Dezoito mil, duzentos e sessenta ¢ oOito reais e winta centavos);
Procuradoria R$ 83.228.90 (Oitenta ¢ trés mil, duzentos ¢ vinte oito reais ¢ noventa
centavos): Sccrctaria de  Administragio ¢ Plangjamento —  Departamento  de
Licitagdio/Compras/Recursos Humanos RS 553.616.33 (Quinhentos e cinguenta e trés
mmil. sciscentos ¢ dezesseis reais e winta e wés  cemtavos): Sccrewwria da
Fazendw/Departamento de Tributagdo/Departamento de Contabilidade R$ 122.110,08
(Cento e vinte e dois mil. cento ¢ dez reais ¢ oito centavos): Secretaria da Educagdo
RS 2.280.553.08 (Dois milhdes, duzentos e oitenta niil, quinhentos e cinquenta e trés
reais ¢ 0ito centavos); Secretaria de Saude RS 1.988.036,81 (Um milhiia. novecentos
< oitenta e oito mil. trinta ¢ seis reais ¢ oitenta € um centavos); Secreturia de Viagio ¢
Obras R$ 1.599.278.81 (Um milhaio. quinhentos ¢ noventa ¢ nove mil, duzentos ¢
sctenta ¢ oito reais ¢ oitenta e um centavos): Secretaria de Assisténcin Social R$
350.638.08 (Trezentos ¢ cinguenta mil, seiscentos e trinta ¢ oito reais e oito centavosh
Secretarin Agricultura Pecudrio RS 1.065.273,80 (Uim milhdo. sessenta ¢ cinco mil,

duzentos ¢ setenta ¢ wrés reais e oitenta centaves). Secretaria de Industria,

Agroindostria, Coméreio ¢ Turismo R$ 728

071.90 (Setecentos ¢ vinte ¢ oito mik
setenta ¢ um reais € NaVenta centavos) Secr

691.420.87 (S

aria de Meio A b‘cn(\c & Urbanismo R$

ntos ¢ noventa ¢ um mil, quatrocentos ¢ vinte reais ¢ oitenta ¢ sete

centavos); Se porte e Cultura. R$ 125.370,38 (Cento ¢ vinte & cinco reais

¢ trezentos e setenta reais € trinta € 0ito centavas). Administragiio Geral do Municipio
RS 299.453.02 (Duzentos ¢ noventa ¢ nove mit, quatrocentos ¢ cinguenta ¢ trés reais
o sessenta ¢ dois centavos); Total das despesas do FUNDEB para 1ins de limite RS
2.092.646,36 (Dois milhdes, noventa ¢ dois mil. seiscentos ¢ quarenta ¢ seis reais ¢
trinta ¢ seis centavos); Minimo de 70% de FUNDER na remuneragiio dos Protissionals

da Educa

Jo 94.48%: Miximo de 30% do FUNDEB. para demais despesas com
educagiio 5,52%: Maximo de 5 % nio aplicada no exercicio 0,00%: Total das despesas
para fins de limite (27-(28+29-+30+31)) R$ 4.624.057,01 (Quatro milhoes, seis

2Ntos
e vinte e quatro mil. cinquenta ¢ sete reais ¢ um centavos). Percentual de Aplicagdo

em MDE sobre o receita liquida e impostos  29,84%%. Total de Despesus com Agdes ¢

Scrvigos Publicos o atde: RS 2.241.690.36 (Dois milhdes, duzentos ¢ quarenta ¢

um mil, seiscentos e noventa

is ¢ trinta ¢ seis centavos): Total aplicado na satide
15.05%.Demonstrativo da Despesa Liquida com Pessoal dos Gltimos doze meses R$

10.308.466,63 (Dez milhdes, rezentos ¢ 0ito mil, quairocernios € sessenta ¢ seis reais

¢ sessenta ¢ quatra centavos): % Despendido com pessoal para fins do limite 40,90%.
Dirimidas todas as dovidas ¢ ndo bhavendo mais nada para tratar, foi encerrada a

presente Audiéncia Publica. Eu Carla Luciane Barcacol, Agente Legislativa lavrei esta_
. Sy

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°. 204/2022

REFERENTE A DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°, 27/2022 - PROCESSO LICITATORIO N°. 117/2022

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PR, CNPJ: 95,589.280/0001-32

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — CNPJ: 78,680.337/0001-84

DO OBJETO: Contratagio de servigos técnicos especializados visando o planejamento, a organizagdo
& a execugao para realizagao de concurso publico de provas e titulos para provimento de cargos do quadro
de servidores, realizagao de teste seletivo para contratagéo de operador de maquinas pesadas, mecénico,
motorista em geral, bem como, realizagao de teste seletivo que visa a confratagéo de menor aprendiz para o
exercicio da fungéo de auxiliar administrativo, atendendo as idades do Municipio de Nova Esperang
do Sudoeste, estado do Parana. DO VALOR: R$ 59.800,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos reais). PRAZ
DE VIGENCIA CONTRATUAL: 29 de setembro de 2023. FORO: Comarca de Salto do Lontra - Parand.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 30 de setembro de 2022. JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
AVISO DE CREDENCIAMENTO - Edital de Chamamento Publico n.° 07/2022
Processo de Inexigibilidade n.° 07/2022

OMUNICIPIODE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, inscrita no CNPJ sobn.°78.,113.834/0001-08, torna
publico o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA ATENDIMENTO ASSISTENCIAL ENVOLVENDO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAGAO, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGCO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE PARA ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, nos
termos da Lei e condigdes estabelecidas no instrumento de Chamamento Publico. Os interessados devem
apresentar documentos de Habilitagao a partir do dia 03 de outubro de 2022 até 03 de novembro de 2022.
O Edital, ¢ seus anexos, esta disponivel e pode ser solicitado pelo e-mail licitacao@pranchita.pr.gov.br,
ou baixado no www.pranchita,pr.gov.br, ou retirado diretamente na sala do Departamento de Licitagdes,
no prédio da Prefeitura Municipal de Pranchita/PR, com enderego & Av. Simao Faquinello, 364, centro, no
horério de expediente da Prefeitura Municipal, das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de
2% a 62 feira. InformagGes pelo telefone 3540 1122.

Pranchita, 30 de setembro de 2022. Eloir Nelson Lange - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO FILHO

Aditivo N°: 02/2022 - Contrato N°: 74/2021 - Contratante: Prefeitura Municipal de Salgado Filho

Contratada.; DEUSEG LIMPEZA E CONSERVACAOQ LTDA - Valor; R$ 49.977,25

Vigéncia: Inicio: 27 de setembro de 2022 Término: 9 de dezembro de 2022 - Licitagdo: Pregao N°.: 71/2021

Recursos: Dotagao: 116 - 1.6001.12.361.4.2.13. 0., 339039 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica. 119-1.6001 . 12.361.4.2.13.0.339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

253 -1.8004.26.782.11.2.29. 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

303-1.9002. 8. 244, 2037 . 8.864 . 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

405-1.12002 ,15. 452, 10.2.31. 0 . 339039 Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica

211-1.7002.10.301.8.2.22. 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

213-4.7002.10. 301 .8.2.22. 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

502-1.7002.10.301.8.2.22.0. 339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

134-1.6001.12.365.5.2.14. 0339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

149-1.6001.12.365.5.215. 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

404-1.12002 .15. 452, 10.2.31. 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros —Pessoa Juridica

133-1.6001.12.365.5.2.14. 0. 339039 Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica

Objeto: Contratagdo de empresa para a execugdo dos servigos de fimpeza geral e conservagao, na
Unidade Basica de Saude e unidades escolares do Municipio, contratago de gari ¢ operador de maquinas
pesadas , incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VOLMAR DUARTE - Prefeito. Salgado Filno-Parana, 27 de setembro de 2022.

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO PRESENCIAL: N° 108/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de Lixeiras para a Secretaria de Urbanismo, que
serdo destinadas para uso nos centros e bairros, do municipio de Barracdo/PR.
VIGENCIA: Doze meses - CONTRATO: N° 253/2022 - CONTRATADA: GELUZ COMERCIAL LTDA

VALOR: R$ 53.400,00 {cinquenta e trés mil ¢ quatrocentos reais).




