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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E
OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Copel Distribuicio S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, & uma sociedade por
acbes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administragéo indireta
do Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998, sob autorizacdo das
Resolugbes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis Federais
n°6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragédo da Copel DIS & indeterminado.

Art. 3° A_Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Art. 4° Constitui o objeto social da Copel DIS:
| prestar servigo publico de distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos;

| estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicdo de
energia elétrica, provendo solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

]] prestar servigos administrativos, de comunicagao e tecnologia da informac&o, locacéo
de equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§ 1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestéo
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugao do objeto social e observada a sua area de atuagéo, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representacbes ou  quaisquer oufros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposigdes legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O capital social subscrito e integralizado é de R$5.341.443.124,62 (cinco bilhdes, trezentos
e quarenta e um milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro reais e
sessenta e dois centavos), representados por 5.341.443.124 (cinco bilhdes, trezentos e
quarenta e um milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro) acoes
ordinarias sem valor nominal.

§ 1° As agdes serdo nominativas.

§ 2° A distribuidora ndo transferira, cederd ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agdes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
132, Subclausula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servigo Publico
de Distribuicio de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de dezembro
de 2015 com a Unido.

CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6° A Assembieia Geral é o 6rgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre
todos os negocios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagéo vigente.

Art. 7° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipdteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocagéo sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagao
da Assembleia Geral e, a falta de quorum de instalago, far-se-a segunda convocagao, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n° 6.404/1976, sendo
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disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocacao,
de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

§1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, nao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§2° A convocagao & dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lei n°® 6.404/76.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-a pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinardo Livro de Presenca, observadas as demais
disposi¢oes legais.

Art. 9° A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administrac&o ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasi&o, pelos acionistas presentes.

§ 1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislagao vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

Art. 10 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apos
o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 11 A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagéo aplicavel.

Art. 12 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
1 aumento do capital social;

] avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;

1] transformacéo, fuséo, incorporacgéo, ciséo, dissolugdo e liquidacdo da empresa;

v alteracéo do estatuto social;

v eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracéo;

VI eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl fixagéo da remuneracao dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros
dos comités estatutarios;

VIII aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinag&o do resultado do exercicio e
da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de distribuicao de
dividendos e proventos;

IX autorizagdo para a Copel DIS mover acdo de responsabilidade civil confra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio;

X alienacdo de bens imodveis diretamente vinculados a prestagéo de servicos e a
constituicao de dnus reais sobre eles;

Xl  permuta de ag¢bes ou outros valores mobiliarios;

Xll  emiss&o de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;

Xl  emiss&o de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em acdes, no
Pais ou no exterior; e

XIV eleicéo e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

Art. 13 A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria.
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Art. 14 A representacéo da Copel DIS é privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

Art. 15 O Conselho de Administragéo & drgao de deliberacéo estratégica e colegiada responsavel
pela orientagéo superior da Copel DIS.

Composic¢ao, investidura e mandato

Art. 16 O Conselho de Administragéo sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,

0 Diretor Geral da Copel DIS e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia -
Copel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 17 Os conselheiros ser&o eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislacao
aplicavel.

§ 1° O Diretor Geral da Copel DIS podera integrar o Conselho de Administracéo como seu
Secretario Executivo, mediante eleicido em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor Geral no
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares.

Art. 18 A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condi¢bes
estabelecidas na legislacao aplicavel.

Vacéncia e substituicdes

Art. 19 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de conselheiro de administracéo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administragdo convocard Assembleia Geral para
eleicdo destinada a complementag&o do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, cabera ao acionista que havia
indicado o membro gue deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a competéncia da
indicag&o do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de Administragéo
para atuar até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o substituto em definitivo.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragéo, compete
a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragéo preenchido pelo voto
muitiplo, a convocagdo da Assembleia Geral sera para eleicéo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementacéo dos mandatos.

Art. 20 A funcéo de conselheiro de administracéo é pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conseiho nas reunibes, o
colegiado deliberara com os remanescentes.
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e

Extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
statuto.

As reqniées do Conselho de Administragdo serao convocadas pelo seu Presidente, ou pela
maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico
ou eletrnico a todos os conselheiros, com a indicacio dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagbes enviadas no endereco eletrénico do conselheiro serio consideradas

validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto a Copel
DIS.

§ 2° As reunibes ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias em relacdo a data da sua realizagao.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragio devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a data da reuniao,
a documentagéo contendo as informagbes necessarias para permitir a discussdo e
deliberagdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestacbes de carater técnico e juridico.

§4° As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragéo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhido
pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros nas reuniées
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o conselheiro que
participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reunido.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administracéo, o Presidente do Conselho de Administragéo podera convocar
as reunibes extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicacgéo a todos os conselheiros, ficando
facultada a participac&o por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestacéo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto serad considerado valido para
todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poderao ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
que n&o sao considerados de extrema urgéncia, mas que n&o podem aguardar a instalagao
da reuniao ordinaria para sua deliberagéo.

O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes na reuni&o,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administrac&o serao secretariadas por guem o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administrac&o que contiverem deliberacdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.
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Atribuicoes
Art. 27 Além das atribuiges previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragao:

| assegurar acGes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gest&o com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

Il eleger, destituir, aceitar rentincia, substituir diretores da Copel DIS e fixando-lhes as
atribuigdes;

1] ﬁscaliz’_ar a gestao dos diretores da Copel DIS, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da Copel DIS, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via
de celebrag&o, e quaisquer outros atos;

v aprovar e acompanhar o plano de negécios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de ac&o, metas de resultado e indices de
avaliagao de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

\' aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagéo dos
respectivos projetos;

Vi aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel DIS, com indicagéo das fontes e aplicagbes de recursos;

Vil fixar a orientag&o geral dos negocios da Copel DIS, definindo objetivos e prioridades

compativeis com a area de atuagéo da Copel DIS e o seu objeto social, buscando o
desenvolvimento com sustentabilidade;

Vil manifestar-se sobre o relatorio da administracéo e as contas da Diretoria;

IX aprovar aportes em investimentos societarios que impliguem em aumento do
patriménio liquido da empresa investida;

X autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas agbes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condigbes de emissao;

Xi fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS;

Xit deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de

dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificaggdo da Assembleia Geral,

XIil autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da Copel DIS, mediante proposta da Diretoria;

XIV  autorizar previamente a celebragao de quaisquer negécios juridicos observados os
limites previstos na legislacdo e regulamentacéo estadual vigentes, incluindo a
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencédo de empréstimos e
financiamentos, a assuncao de obrigagdes em geral, renuncia, transacéo e ainda a
associagao com outras pessoas juridicas;

XV deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participagbes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagao em outras sociedades, aprovagdo da constituicdo, encerramento ou
alteracdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

XVI definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria;

XVII  aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos orgaos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios da Copel DIS;
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XX

XXl

XX

XXHi

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIill

XXIX
XXX

XXXI1

XXX

XXX

XXXIV

XXXV

aprovar as ftransacGes entre partes relacionadas, observada as politicas de

trans_ag:éo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte do
Comité de Auditoria Estatutario;

manifes_tar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses previstas
nos termos da legislacéo vigente;

exercer as fungies normativas das atividades da Copel DIS, podendo avocar para

Si qualqugr assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

conceder licenga ao Diretor Geral da Copel DIS e ao Presidente do Conselho de
Administracao;

constituir comités ndo remunerados para seu assessoramento com atribuicdes
especificas de analise e recomendagéo sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencéo e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta
a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacées
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance da
Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situacbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Geral em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacéo de adotar medidas necessarias em relagéo a situagéo a ele relatada;

realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodoiégico e procedimental do Comité
de Indicagio e Avaliagao,

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na execucgdo
do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las & Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, exceto as informagbes de natureza estratégica cuja divulgag@o possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS;

estabelecer critérios para a alienagio e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigiio de dnus reais e a prestacéo de garantias, quando o valor
da operacg8o ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela ANEEL, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concessao de que for signataria, assegurando a aplicagao
integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;
e

deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposigcbes legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administragéo designar a Diretoria a aprovagao
dos negécios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.
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Art. 28 Com_pgte ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de avaliacio de
desempenho de cada conselheiro, do 6érgao colegiado, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA
Composi¢do, mandato e atribui¢cées

Art. 29 A Diretoria € o ¢rg&o executivo de administragao e representagéo, cabendo-lhe assegurar o

funcionamento reguiar da Copel DIS, em conformidade com a orientac&o geral tragada pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 30 A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou
maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas, sendo: 01 (um)
Diretor Geral; 01 (um) Diretor de Finangas, 01 (um) Diretor Juridico e de Relacdes
Institucionais e 01 (um) Diretor Adjunto.

§ 1° Os cargos de Diretor de Financas e de Diretor Juridico e de Relagées Institucionais
serao ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Financas e de Relagdes
com Investidores e pelo Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da Companhia
Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragao adicional.

§ 2° E condigéo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§ 3° A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administrag@o do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

| plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

] estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos.

Art. 31 Sao atribuicdes do Diretor Geral:
| dirigir e coordenar a Copel DIS;

1l gerir os negécios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanca do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

]l propor ao Conselho de Administracéo as atribuicbes dos diretores;

v representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagbes iniciais e notificacbes, observado o Art. 40 do presente

Estatuto;

\' dirigir € coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

Vi zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as
orientagdes gerais da Assembileia Geral e do Conselho de Administrag&o;

Vil apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho de Administracao; {

Viil dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

IX convocar e presidir as reunides da Diretoria;

X conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e
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Art. 32

Xl

resolver questées de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias.

S&o atribuicbes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

§8°

gerir as atividades da sua area de atuacéo;

participar das reunites de Diretoria, concorrendo para a definicao das politicas a

serem seguidas pela Copel DIS e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negécios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestao de sua area especifica de atuagao.

As demais atribuigSes individuais dos diretores seréo fixadas em regimento interno da
Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negocios juridicos incluindo a
aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, renuncia, transacdo e a assuncéo de obrigagdes em geral devera
observar os limites previstos na legislagdo e regulamentagéo estadual vigentes e os
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Além das atribuigdes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor assegurar
a cooperacdo € 0 apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugio dos objetivos e interesses da Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e ndo remunerado em cargos de administragdo das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos relativos
a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e orgamentario, de
seguros patrimoniais e de aplicagbes e investimentos no mercado financeiro.

Compete ao Diretor Juridico e de Relacdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar as
relagdes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir € coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratacdes de profissionais de servicos juridicos externos.

Em funcdo das atribuigdes privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da
Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuicdes previstas no Regimento Interno das
Diretorias da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos periodos de auséncias.
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Vacancia e substituigdes

Art. 33 Nag vacé’ncias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor Geral
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungbes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Geral sera substituido pelo

diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagao, os demais diretores elegerao, no
ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores nao poder3o se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

salvq em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas pelo Conselho de
Administracéo.

§ 3° Os diretores poderéo solicitar ao Conselho de Administragéo afastamento por licenca

nao remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Art. 34 Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administrac&o, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize a
eleicéo, podera o Diretor Geral, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisério. A eleicdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que
deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SEGAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

Art. 35 A Diretoria se reunirad mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Geral ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do
Diretor Geral.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumulagéo de fungdes de diretores. N&o sera admitido o voto
por representacéo.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constarao de ata lavrada em livro proprio e assinada por
todos os presentes.

Art. 36 Fica facultada, se necessaria, a participagdo no presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunio.

Art. 37 As reunides da Diretoria seréo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberacbes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicdes
Art. 38 Além das atribuicdes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:
1 gerir todos os negécios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de governanga corporativa,

bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
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Vi

VH

Vil

1X

observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagéo daquela companhia em relacéo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

<(::umprir 0 contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
opel;

recomendar ao Conselho de Administrag&o a aquisicdo de bens imdveis, assim como
a alienag&o, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patriménio da Copel DIS e a prestacéo de garantias, quando tais operacdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite, além de encaminhar relatdrio a todos os
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sempre que o valor
acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel DIS e as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

elaborar e submeter a aprovagio do Conselho de Administragéo:

a) as bases e diretrizes para a elaboragédo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

c) o orgcamento da Copel DIS, com a indicacdo das fontes e aplicagbes dos
recursos bem como suas alteracoes;

d) os projetos de investimento em novos negocios, participagbes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participagdo em outras sociedades,
aprovacdo da constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

e) aavaliagéo do resultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

f) trimestralmente, os relatérios da Copel DIS acompanhados das demonstracbes
financeiras;

g) anualmente, o relatério da administrag&o, acompanhado do balango patrimonial
e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o
parecer dos auditores independentes e a proposta de destinagéo do resultado
do exercicio;

h) regulamentos e politicas gerais da Copel DIS.
aprovar:

a)  os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegacdo de responsabilidade para sua
execucao e implantacéao,

b) o plano de contas contabil;
c) o plano anual de seguros da Copel DIS; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel DIS e que n3o seja de competéncia privativa do Diretor
Geral, do Conselho de Administragéo ou da Assembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragao:
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Art. 39

Xl

a)  atos de renuncia ou transag&o judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo da pratica desses
atos pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e

b)  celebrag&o de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos nos
regimentos internos da Copel DIS, bem como na legislacio vigente aplicavel,
sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administrag&o, incluindo a aquisi¢do, alienagio ou oneracdo de ativos, a
obteng&o de empréstimos e financiamentos, a assungao de obrigacées em geral
e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

definir a estrutura nrganizacional e a distribuig&o interna das atividades administrativas

da Copel DIS e de suas subsidiarias integrais, controladas e sociedades de proposito
especifico;

negociar e firmar instrumentos de gestéo entre a Copel DIS e subsidiarias integrais,
controladas e sociedades de propésito especifico;

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar acs demais niveis gerenciais da Copel DIS,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de contratos,
convénios, termos de cooperac&o, enfim, qualquer instrumento que gere obrigagéo para a
Copel DIS, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Representacao da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:

Vi

Vii

VI

§1°

§2°

§3°

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Geral;

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos;

as afribuicdes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderao ser ampliadas
pelo Conselho de Administrag&o;

podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na
celebrac&o de convénios e em operagdes de comodato, locacdo e aquisicéo de bens
e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes,
para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representacédo da
Copel DIS em juizo, em depoimento pessoal, poderd também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Geral; e

as deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberacéo tomada divergir o Diretor Geral, podera este, sustando os efeitos daguela,
apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administrag&o.

Os instrumentos de mandato serio outorgados com prazo determinado de validade e
especificar&o os poderes conferidos; apenas as procura¢des para o foro em geral
terao prazo indeterminado.

Na hipétese descrita no inciso Hll do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deveréo ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.

Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, os
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
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os outorgam, bem como a duragéo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipotese de procuracéo para fins de
representacéo judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com

possibilidade de substabelecimento nas condicdes delimitadas no referido
instrumento.

§ 4° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o ato
a ser praticado impuser representagdo singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrénica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.

§ 5° Qqando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagéo da Diretoria ou do Conselho de Administrag&o, somente podera ser
outorgado apds essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto.

Art. 40

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicagio e Avaliacdo ~ CIA da

Companhia Paranaense de Energia — Copel exerceréo suas atribuigbes e responsabilidades junto a
Copel DIS.

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal € um 6rgéo de funcionamento permanente de fiscalizagéo, de atuagéo
colegiada e individual, com as vedag¢des, competéncias e atribuicdes previstas nas Leis
Federais n°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serao os mesmaos indicados para a Companhia Paranaense de Energia - Copel pelo Estado
do Parana, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua eleigao, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugbes
consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

§ 2° As atribuicbes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagéo
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia Paranaense
de Energia - Copel.

Vacancia e substituicbes

Na hipétese de vacancia, rendncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleigho do novo conselheiro para
complementacéo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 {(uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio.

Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberéo remuneragio adicional para exercer suas
atribuicbes e responsabilidades na Copel DIS.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedacdes

Para investidura no cargo, os membros dos Orgdos estatutarios deverdo atender os

requisitos e _vedagées dispostos na legislagéo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicacéo”.

Os membros dos 6rgéos estatutarios serdo investidos em cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livio de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicio ou
nomeag&o, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érg&o para o qual
o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagcdo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagdes e intimagbes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio
indicado somente mediante comunicac¢ao escrita & Copel DIS.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentacéo de declaracéo de bens e valores, na

forma prevista na legislacdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugbes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

I 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administracao;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragao e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
DIS em determinada deliberacéo, deveréo se abster de participar da discussé&o e votagéo
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razao
da abstencéo, indicando a natureza e a extenséo do seu interesse.

Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Salvo na hipétese de rendncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa;

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (frinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hipoteses autorizados pelo Conselho
de Administragéo.

Anuaimente sera realizada avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o apoio
do Comité de Indicagdo e Avaliagdo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliacdo”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/20186.

Os 6rgaos estatutarios se retinem validamente com a presenca da maioria de seus membros
e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.
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§ 1° Caso a decis&o n&o seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§2° Nas deI.iberagc“)es colegiadas do Conselho de Administracéo e da Diretoria, o membro
que estiver presidindo a reunio teré o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 55 Os membros de um érgao estatutario, quando convidados, poderao comparecer as reunides
dos outros érgéos, sem direito a voto.

Art. 56 As reuniSes dos 6rgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participacéo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

Art. 57 As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/2016 e
demais disposi¢des legais aplicaveis.

Remuneracgao

Art. 58 A remuneragédo dos membros dos orgdos estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e n&o havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em razo
das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporéarios, nos termos do presente Estatuto.

Art. 59 E vedada a participagdo remunerada de membros da administragdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administrag&o ou fiscal da Copel DIS.

§1° O Diretor Geral, na condicdo de membro do Conselho de Administragéo, n&o sera
remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, € facultado receber a
remuneragao paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
funcao que exercia.

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Art. 60 Em 31 de dezembro de cada ano, a Copel DIS encerrara o seu exercicio social, ocasi&o em
que serdo levantados o Balanco Geral e demais demonstracdes financeiras exigidas em Lei,
observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) seréo aplicados na constituigéo da
Reserva Legal, gue nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

| a Copel DIS podera registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizagéo de capital proprio, nas obras em andamento;

i outras reservas poderéo ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Art. 61 Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n°® 6.404/1976.

§1° Com base no lucro apurado em balanco semestral, o Conselho de Administrag&o
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificagao da
Assembleia Geral e desde gque em conformidade com a politica de distribuicédo de
dividendos e proventos.

§ 2° O dividendo nZo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragéo informar
a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel
com a situacdo financeira da Copel DIS.
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§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serao registrados como
reserv~a espeqal_ e, se nao absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverao ser distribuidos tio logo o permita a situagao financeira da Copel DIS.

§4° Na forma da lei, serfio submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de

gbril 'de cada ano, os documentos da administragdo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 5° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 82
da clausula 22 do 52 Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servigco Publico de
DistribuicBo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
Qegcumprimento da sustentabilidade econémica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,

sempre observando as restrigdes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

§6° Nos _L’lltimos 05 (cinco) anos do contrato, visando assegurar a adequada prestagao do
servico pela Distribuidora, o disposto no §5° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A dissolu¢éo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescricdes legais a respeito.

A Copel DIS entrard em liquidagdo, nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneracao.

Art. 64

Art. 65

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes, nas hipéteses previstas
em lei.

A Copel DIS assegurara, nos casos em gue ndo houver incompatibilidade com seus proprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra integrantes e ex-integrantes de 6rgédos estatutarios, durante ou apés os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A mesma protecédo definida no caput sera estendida aocs empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da érea juridica ou da contratagéo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apobs solicitagéo formal do interessado a Copel DIS, nZo for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar advogado de sua confianga por sua
conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condigdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administragéo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragéo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 17/20




COPEL
Distribuicao

Art. 66 A Copel DIS assegurarad o acesso em tempo habil a toda a documentacéo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcard com os custos processuais, emolumentos de

qualquer natureza, despesas administrativas e dep6sitos para garantia de instancia quando
a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 67 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada em julgado, com
fundamento em violag&o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara

_obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

Art. 68 A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administracdo e na apélice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes

do exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

CAPITULO XI - RESOLUGAO DE CONFLITOS

Art. 69 A Copel DIS, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderao
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficacia,
interpretacéo, violagdo e seus efeitos, das disposicdes contidas neste Estatuto e na
legislacao vigente.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o0 montante a ser pago
pela Copel DIS a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais acdes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagéo aceito
pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

Art. 71 A Copel DIS devera observar as orientagbes e procedimentos previstos em legislacao
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por érgaos estaduais e federais.

Art. 72 A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanca e
transparéncia alinhados as melhores préticas, e harménicos a sua condicdo de prestadora
de servico publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 82 e
subclausulas, do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servigo Publico de
Distribuicio de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora, bem
como a regulagéo da ANEEL sobre governanga e transparéncia.
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ANEXO 1 - ALTERAGCOES ESTATUTARIAS

0 text.o original do Estatuto da Copel Distribuigdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Epergla - Copel no ato de constituigio da Copel Distribuicdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n° 612-

N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificacdes cujas
referéncias séo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
30.04.2019 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 59)
Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00
Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato

AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA p“g"ocg‘l’,‘ém
30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 |  23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 |  14.01.2008 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 |  12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 |  14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.534,97 20162581769 |  17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 |  26.05.2017 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 |  06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.035.043.124 62 20183056450 |  11.06.2018 14.06.2018
30.04.2019 5.341.443 124,62 20192817477 |  22.05.2019 27.05.2019
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respoensabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da UniGo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:15:31 do dia 27/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/05/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 6C7D.4A8D.C37B.DE3A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana OSV\ N

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Parana ﬁD;\Q}“

Certid@o Positiva e

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 023812056-04

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAOD S/A

Ressalvado o direitc da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por outras agdes, autos: n°s
0510-86.3V, 05664-28.4V, 02930-93.5V, 04404-79.4V, 05409-31.1V, 05516.75.4V, 01071.77.1V,
05800-49.1V, 05799-64.1V, 05554-53.3V, 05740-76.4V, 05934-76.2V, 01104-90.5V, 0034-78.4V,
0319-31.5V, 06994-84.2V, 06004-93 2V, 05613-07 3V, 01851-40 5V, 08016-73 2V, 07020-48 1V,
08844-42 3V, 01168-77 4V e 0000312-73.2018.8.16.0178.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e no tributaria, bem como ao descumprimentc de obrigagdes tributarias acessbdrias

valida até 22/05/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet
www.fazenda.pr.gov.br

Certidao emitida com autorizagao do funciondrio que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadacao - 12 DRR -
Curitiba , 23/03/2021

PAULO PETRI
Pégina 1de 1
Emitido via Receita/PR (23/03/2021 11:09:08) por PAULO PETRI

— T

Assinado digitalmente por: Paulo Petri em 23/03/2021 11:11. inserido ao protocolo 17.462.141-1 por: Paulo Petri em: 23/03/2021 11:11. Documento assinado nos
termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: edd2df952898c8a261a42639c40053fe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®.  8.941.707
CNPJ: 04.358.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S A

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que:

Constam débitos tributarios e ndo tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas {SMF) ou pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172. de 25 de
outubro de 1366 - Cédigo Tributdrio Nacional (CTN) e Lei Complementar 40/2001, garantidos mediante bens &
direitos, ou com embargos da Fazenda Pdblica em processos de execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que
determina sua desconsideracdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrangs todos os estabelecimentos (matriz e filiais} cadastrados no
Municipio de Curitiba.

Esta certidio compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Teritorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdio de Bens Imdveis Intervivos- ITB! e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacio da suspensdo de exigibilidade implica na imediata revogacgfio da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contribuinte por eventuais atos irregulares.

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no endereco
https:#/cnd-cidadao. curitiba. pr.gov.br/CertidacfValidarCerlidao.

Certidéio emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.
Emitida &s 17:18 do dia 06/04/2021.
Cédigo de autenticidade da certiddo: F8B5344151A1B425B08F6D0OCAAC1605EBB0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este docurnento.

Valida até 05/07/2021 - Fornecimento Gratuito

“océ também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um ieitor de QRCode.

-—




01/04/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 04.368.898/0001-06
Razao Social: COPEL DISTRIBUICAO SA

Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE /
CURITIBA / PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/04/2021 a 30/04/2021

Certificacdo Numero: 2021040108153781249091
Informagao obtida em 01/04/2021 09:23:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.g ovbr/consultacrf/pag es/consultaEmpreg ador jsf
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PODER JUDICIARIOC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n°: 12169735/2021
Expedigdo: 09/04/2021, ds 15:06:07

Validade: 05/10/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigag¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09° Regido *

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09°® Regido *

0371800-68.2006.5.09.0021 - TRT 09° Regido *

0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09* Regido *

0000994-31.2013.5.09.0023 - TRT 09* Regido *

0002064-15.2015.5.09.0023 - TRT 09* Regido *

0001916-67.2016.5.09.0023 - TRT 09° Regido *

0431200-93.2009.5.09.0025 - TRT 09° Regido *

0053000-07.2009.5.09.0071 - TRT 09° Regido *

0002320-16.2013.5.09.0091 - TRT 09°* Regido *

0000187-50.2017.5.09.0094 - TRT 09* Regido *

0000260-26.2011.5.09.0096 - TRT 09* Regifo *

0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 09°® Regido *

1322400-52.2005.5.09.0652 - TRT 09* Regido **

0001332-96.2011.5.09.0662 - TRT 02* Regidio *

0000795-31.2010.5.09.0664 - TRT 09* Regido *

0076800-41.2003.5.09.0664 - TRT 09* Regido **

0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 09° Regifo *

* Débito garantido por depdsito, blogueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** pDébito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 18.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

Do
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-ge & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

A Certidd3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre gquem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE \ﬁ

MUNICiPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

AUTORIZACAO

A Comissao Permanente de Licitacao

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 12 de abril de 2021.

No uso das atribuicdes que foram conferidas a mim, na situacao de Prefeito
Municipal e diante da Resolugdo Normativa 888/2020 da Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL), AUTORIZO que seja dada sequéncia ao processo € que
sejam realizados todos os procedimentos necessarios e que os mesmos estejam de
acordo com a legislacdo vigente, diante do exposto, encaminha-se ao Setor de
Licitagdo para as providéncias necessarias.

/

(

f JAIME DA SILVA STANG
J

Prefeito Municipal
/

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.hovaesperancadosudoeste.pt.gov.by prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE  \&J

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 07/2021

PROCESSO N° 30/2021

PARTES: Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste — PR.

OBJET?: Contrat_agéo da empresa Companhia Paranaense de Energia Elétrica do Parana (COPEL) para a
prestacdo de servigos de fornecimento de energia elétrica para o sistema de iluminagao publica com cesséo de
postes, para fixagdo do conjunto de iluminag&o publica de propriedade do Municipio.

DOtVALg)R: R$ 354.499,08 (trezentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e noventa e nove reais e oito
centavos

FORNECEDOR: COPEL DISTRIBUICAO S.A CNPJ: 04.368.898/0001-06

ENDEREGO: Rua José Izidoro Biazetto, 158, Bloco C, CEP 81.200-240 CIDADE: Curitiba UF: PR
DA EXEQUC_‘,AO DOS SERVICOS: A contratada deverd executar 0s servigos de acordo com as condigbes
estabelecidas no Contrato, o prazo ‘de vigéncia contratual serd de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias,
contados a partir de sua assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente de acordo com a fatura disponibilizada pelo

fornecedor.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE DOTAGAO ORCAMENTARIA FONTE CATEGORIA
DIVISAO DE OBRAS E 1025 0802 14 452 2 2 2 507 339039431000
SERVICOS URBANOS

REGULARIDADE COM A FAZENDA FEDERAL, FGTS E CNDT:

a) Apresentou Certiddo Negativa de Débito (CND) FEDERAL com validade até 26/05/2021.
b) Apresentou Certificado de Regularidade do FGTS, com validade até 30/04/2021.

c) Apresentou Certificado de Regularidade TRABALHISTA, com validade até 05/10/2021.

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;Z\O: Com base na Lei n°. 8.666/93, em seu artigo 25, inciso I, que diz: “Artigo
25 — E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo em especial: | — para a aquisicdo de
materiais, equipamentos, ou géneros que.s6é possam ser fornecido por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada & preferéncia de marca, devendo a comprovagéo de exclusividade ser feita através
de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou
servigo, pelo Sindicato, Federagéo ou Confederagédo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes”.

JUSTIFICATIVA: A presente inexigibilidade de licitacgo da-se em razdo a Resolucdo Normativa n° 888/2020 da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) publicada em 09 de julho de 2020 que aborda sobre a
regulamentagao do fornecimento de energia para a iluminag8o publica e que a empresa COPEL DISTRIBUICAO
S.A ser a Unica distribuidora de energia elétrica do estado do Parana. Em relagéo ao valor foi utilizado como
base o tltimo pagamento realizado, n&o foi possivel efetuar a média dos pagamentos dos Gltimos doze meses,
pois foi realizada a substituicdo das lampadas da fluminacdo publica, através do pregéo eletronico n° 15/2020.
Sendo esse o primeiro pagamento feito apds a troca da iluminacao.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, em 12 de abril de 2021.

/
Gy S B
JAIME DA SILVA STANG

/’ Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperan¢a do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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ESPERANCA DO SUDOESTE  \&§

MUNICIPIO DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 07/2021
PROCESSO LICITATORIO N°. 30/2021
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica do
Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente a Contratagdo da empresa Companhia
Paranaense de Energia Eiétrica do Parana (COPEL) para a prestac&o de servicos de fornecimento de
energia elétrica para o sistema de iluminacé@o publica com cess&o de postes, para fixacdo do conjunto
de iluminag&o publica de propriedade do Municipio.

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR TOTAL: R$ 354.499,08 (trezentos e cinquenta & quatro mil quatrocentos e noventa e nove
reais e oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 12 de abril de 2021.
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/ Prefeito Municipal
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Fone: (46) 3546-1144 - Av. iguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanga do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE N°. 07/2021

PROCESSO LICITATORIO N°. 30/2021

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica
do Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente a Contratagdo da empresa
Companhia Paranaense de Energia Elétrica do Parana (COPEL) para a prestagéo de
servigos de fornecimento de energia elétrica para o sistema de iluminagio publica com
cessao de postes, para fixagdo do conjunto de iluminagéo publica de propriedade do
Municipio.

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR TOTAL: R$ 354.499,08 (trezentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e noventa
e nove reais e oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 12 de abril de 2021.

JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO EARANA no dia 13/04/_2021.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dicems.com.br
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13 de abril de 2021

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AVISO DELICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 18/2021
PROCESSO N 44/2021

O Municipio de Pato Branco, UASG 450996, através da pregoeira
Mariane Aparecida Martinello, designada pela Administragio
Municipal através da Portaria n.2 254/2021, tora publico aos
interessados que realizard licitagio na modalidade de Preglo
Eletrdnico, contendo itens de particpaglio exclusiva para
microempresa e empresa de pequeno porte, itens com cotg
reservada para partidpaglio de microempresa e empresa de
pequeno porte e ftens de ampla participaclio de empresas em
geral, objetivando a implantacdo de registro de pregos para futura
e eventual prestagio de servigos de recapagem, vulcanizacdo,
alinhamento, geometria, balanceamento, cambagem de pneus,
consertos nos recapes, conserto de pneus, deslocamento/socorro
de borracharia, troca de pneus e futura e eventual aquisicdo de
pneus recapados para os velculos {linha leve, média e pesada) e
méquinas rodovidrias, atendendo as necessidades da Administragio
Municipal, conforme condigbes e demals especificagies
estabelecidas no edital, sendo a licitagdo do tipo “menor prego”,
com critério de julgamento “menmor prego por item”, em
conformidade com as disposigBes contidas na Lei n2 10.520/2002,
Decreto Municipal ne 5.081, de 02 de janeiro de 2007 que
regulamenta o Sistema de Registro de Pregos, Decreto Municipal n2
8.441, de 08 de janeiro de 2019, Decreto Municipal ne 8,574 de 01
de novembro de 2019, Decreto Municipal n? 8.581 de 19 de
novembro de 2019, Lei Complementar n2 123/2006 e alteragdes, e
subsidiariamente a Lei n? 8.666/1993 suas alterages e demais
legislagBes pertinentes 3 matéria. O prego mdximo admitido para
cotagdo global do presente objeto & de RS 2.190.895,50 (dois
mithBes, cento e noventa mil e oitocentos e noventa e cinco regis e
cinquenta centavos). O recebimento das propostas, documentos de
habilitagdo, abertura e disputa de pregos serd exclusivamente por
melo eletrbnico, no enderego: https://www.gov.br/compras,
horério oficial de Brasflia - DF, conforme segue: A SESSAO PUBLICA
SE INICIARA AS 09 HORAS DO DIA 27 DE ABRIL DE 2021. O inteiro
teor do Edital e seus anexos poderdo ser retirados gratuitamente
{em midia digital) junto a Divisfo de Licitagdes, na Prefeitura
Municipal de Pato Branco, no horéric de expediente, na Rua
Caramury, n@ 271, Centro, em Pato Branco - PR, ou pelos sites:
wiww.patobrance.praovbr - https://wwegov.brfeompras. Demais
Informagdes, fones: [46) 3220-1511/1534/1541, e-maik
licita1 @patobranco.ar.aov.be.

Pato Branco, 09 de abril de 2021,

Mariane Aparecida Martinello
Pregoeira.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Ne, 76/2021
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N2. 07/2021
PROCESSO LICITATORIO Ne. 30/2021
DATA DA ASSINATURA: 12 de abril de 2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE ~
PR, CNPJ: 95.589.285/0001-32

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAQ S.A - CNPJ: 04.368.898/0001-
06

DO OBJETO: ContratagSio da empresa Companhia Paranaense de
Energia Elétrica do Parana {COPEL) para a prestagio de servios de
fomecimento de energia elétrica para o sistema de iluminagio
piblica com cessfo de postes, para fixagio do conjunto de
iluminago piiblica de propriedade do Munfcipio.

DO VALOR: R$ 354.499,08 (trezentos e cinquenta e quatro mil
quatrocentos e noventa e nove reais e oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 11 de abril de 2022

FORO: Comarca de Salto do Lontra - Paran4.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 12 de abril de 2021

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE Ne. 07/2021
PROCESSO LICITATORIO N, 30/2021
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer jurfdico da
Procuradoria Jurfdica do Municipio, que declarou inexigivel a
licitagdo, referente 3 Contratagdo da empresa Companhia
Paranaense de Energia Elétrica do Paran4 (COPEL) para a prestacio
de servigos de fornecimento de energia elétrica para o sistema de
lluminagdo pliblica com cessfo de postes, para fixagdo do conjunto
de iluminaggio pblica de propriedade do Municipio.

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR TOTAL: R$ 354.499,08 [trezentos e cinguenta e quatro mil
quatrocentos e noventa e nove reais e oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e
cinco} dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 12 de abril de 2021,

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICTAGAO
DISPENSA Ne 005/2021

{Lei n2 8.666/93, e posteriores alteragdes).

0 MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA, através
desua Comissdo Permanente de LicitagHo, tendo em vista parecer juridico,
incidindo-se no caso epigrafe o disposto no Inciso Il do Artigo 24 da Lei ne
8.666/93 e Decreto n? 9.412/2018, comprova-se conforme caso em telaa
dispensa de licitagdo, quanto a aquisiio de 320 unidades de canecas
personalizadas conforme definig3o da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de N.P.J, com a finalidade de presentear no dia 08 de maio de 2021
(Dia das Mges) as mles atendidas pelos programas assistenciais
desenvolvidos pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, (CRAS,
Servigo de Convivénciae Fortalecimento de Vinculo, Bolsa Famflia, BPC,
PAIF). Conforme item abaixo relacionado:

Valor Valor
em Desciglo QOF | nirio | Total
Caneca de  cerdmica
personalizada, em cerdmica
branca, capacidade de
minima de 300 mi e méxima
de 350 ml, material atéxico,
resistente & microondas e
miquina de lavar. A
personalizagdo deverd conter
alogo do CRAS de Nova Prata
do Iguagy, a identificagio da
Secretaria  Municipal de
Assistdncia Social de Nova
o Prata do lguagu—2021 (cor a W B
definir) e uma mensagem de
dia das Mées contendo a
frase “Nada é mais forte ou
verdadeiro do que 0 amor de
uma mée. Feliz Dia das Mdes”
{cor a definir). Modelo
definido pela Secretaria de
Assisténcia Social de NP
Embaladas individualmente
em pléstico transparente e
com lago.

Valor Total 8.960,00
0 prazo de entrega serd de até 08 {oito) dias apds solicitagdo formal,

0 pagamento seré efetuado em até 30 {trinta) dias apds emissdo da nota
fiscal.

0O valor necessdrio para custeio dessa contratagdo, conforme menor
orgamento obtido nas empresas fomecedoras, & de RS 8.960,00 {ofto mil
novecentos e sessenta reais).

8.960,00

Nova Prata do lguagu - Pr, 12 de abril de 2021,

SERGIO FAUST
Prefefto Munidpal Interinc




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 76/2021
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 07/2021
PROCESSO LICITATORIO N°. 30/2021
DATA DA ASSINATURA: 12 de abril de 2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR,
CNPJ: 95.589.289/0001-32

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A — CNPJ: 04.368.898/0001-06

DO OBJETO: Contratacdo da empresa Companhia Paranaense de Energia Elétrica
do Parana (COPEL) para a prestagdo de servicos de fornecimento de energia
elétrica para o sistema de iluminag&o publica com cesséo de postes, para fixagédo do
conjunto de iluminagéo publica de propriedade do Municipio.

DO VALOR: R$ 354.499,08 (trezentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e
noventa e nove reais e oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 11 de abril de 2022

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 12 de abril de 2021

/]

//// {ﬂrif"% .«g \.S //ZW
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Fone: (46) 3546-1144 - Av. lguagu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - Pr.

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




i, HCESSENISSD ROVD STE:ESPALORESIONAL COH B0

; 04 Atos

Edicdo 1745

Quem ndo é visto, ndo é lembrado!

13 de abril de 2021

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 18/2021
PROCESSO N2 44/2021

O Municipio de Pato Branco, UASG 450996, através da pregoeira
Mariane Aparecida Martinello, designada pela Administragio
Municipal através da Portarla n.2 254/2021, toma piblico aos
interessados que realizard licitagio na modalidade de Pregdo
Eletrbnico, contendo itens de participagio exclusiva para
microempresa e empresa de pequeno porte, Hens com cota
reservada para participagio de microempresa e empresa de
pequeno porte e iens de ampla participagdo de empresas em
geral, objetivando a implantagdo de registro de pregos para futura
e eventual prestagio de servicos de recapagem, vulcanizagdo,
alinhamento, geometria, balanceamento, cambagem de pneus,
consertos nos recapes, conserto de pneus, deslocamento/socorro
de borracharia, troca de pneus e futura e eventual aquisiciio de
pneus recapados para os vefculos (linha leve, média e pesada) e
méquinas rodovidrias, atendendo &s necessidades da AdministragSo
Municipal, conforme condigies e demais espacificagdes
estabelecidas no edital, sendo a licitagdo do tipo “menor prego®,
com critério de julgamento “menor prego por iem®, em
conformidade com as disposicBes contidas na Lei n® 10.520/2002,
Decreto Municipal ne 5.081, de 02 de janeiro de 2007 que
regulamentz o Sistema de Registro de Pregos, Decreto Municipal n2
8.441, de 08 de janeiro de 2019, Decreto Munitipal ne 8.574 de 01
de novembro de 2019, Decreto Municipal n® 8581 de 19 de
novembro de 2019, Lei Complementar ne 123/2006 e alteragBes, e
subsidiariamente a Lei n2 8.666/1993 suas alteragdes e demais
legislagBes pertinentes 3 matéria, O preco méximo admitido para
cotagfio global do presente objeto é de RS 2.190.895,50 (dois
milhdes, cento e noventa mil e oitocentos e noventa e cinco reals e
cdinquenta centavos}. O recebimento das propostas, documentos de
habilitag3io, abertura e disputa de precos serd exclusivamente por
meio eletrdnico, no enderego: https://www.gov.br/compras,
horério oficial de Brasflia - DF, conforme segue: A SESSAO PUBLICA
SE INICIARA AS 09 HORAS DO DIA 27 DE ABRIL BE 2021. O inteiro
teor do Edital e seus anexos poderdo ser retirados gratuitamente
{em midia digital} junto a Divisio de Licitacbes, na Prefeitura
Municipal de Pato Branco, no horério de expediente, na Rua
Caramury, n 271, Centro, em Pato Branco - PR, ou pejos sites:
www.patobranco.pr.gov.br - hitpsy/fwwergov.brfcompras. Demals
informagdes, fones: (46) 3220-1511/1534/1541, e-mall:

ligital@patobranco.pr.gov.br.

Pato Branco, 09 de abril de 2021.

Mariane Aparecida Martinello
Pregoeira,

EXTRATO DE CONYRATO
CONTRATO Ne, 76/2021
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N8, 07/2021
PROCESSO LICITATGRIO Ne. 30/2021
DATA DA ASSINATURA: 12 de abril de 2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE ~
PR, CNPJ: 95.589,289/0001-32

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A - CNP): 04.368.898/0001-
06

DO OBIETO: Contratagio da empresa Companhia Paranaense de
Energia Elétrica do Parana (COPEL) para a prestagiio de servigos de
forecimento de energia elétrica para o sistema de iluminagdo
piblica com cessfo de postes, para fixagio do conjunto de
fluminagdo piblica de propriedade do Municipio.

DO VALOR: R$ 354.499,08 (trezentos e cinquenta e quatro mil
quatrocentos e noventa e nove reais e oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 11 de abril de 2022

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parand.

Nova Esperanca do Sudoeste, PR, 12 de abril de 2021

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N2, 07/2021
PROCESSO LICITATORIO N8, 30/2021
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer juridico da
Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexighel a
licitago, referente & Contratagio da empresa Companhia
Paranaense de Energia Elétrica do Parané (COPEL) para a prestagfio
de servicos de fornecimento de energia elétrica para o sistema de
fluminago ptiblica com cessiio de postes, para fixagSo do conjunto
de iluminacgio publica de propriedade do Municipio.

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR TOTAL: RS 354.499,08 (trezentos e cinquenta e quatro mil
quatrocentos e noventa e nove reais e ofto centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 12 de abril de 2021.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N 005/2021

(Lel n? 8.666/93, & posteriores alteragfes).

0 MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA, através
de sua Comisséo Permanente de Licitagdo, tendo em vista parecer juridico,
incidindo-se no caso epigrafe o disposto no Inciso 1l do Artigo 24 da Lei ne
8.666/93 e Decreto n29.412/2018, comprova-se conforme caso em tela a
dispensa de licitagdo, quanto a aquisigio de 320 unidades de canecas
personalizadas conforme definigdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de N.P.J, com a finalidade de presentear no dia 08 de maio de 2021
{Dia das Mes) as mées atendidas pelos programas assistenciais
desenvolvidos pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social, (CRAS,
Servio de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculo, Bolsa Famfiia, BPC,
PAIF). Conforme item abaixo relacionado:

. Valor Valor
fem Desargéo TE | Vit | Tota
Caneca de  cerdmica
personalizada, em cerimica
branca, capacidade de
minima de 300 ml e méixima
de 350 mi, material atdxico,
resistente 3 microondas e
miquina de lavar. A
personalizag3o deverd conter
alogodo CRAS de Nova Prata
do lguagu, a identificalio da
Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social de Nova
ot Prata do lguagu - 2021 [cor a W B
definir) e uma mensagem de
dia das Mées contendo a
frase “Nada é mais forte ou
verdadeiro do que 0 amor de
umamde. Feliz Dia das Mdes”
{cor a definir). Modelo
definido pela Secretaria de
Assisténeia Social de NP
Embaladas individualmente
em pldstico fransparente e
com lago.

Valor Total 8.960,00
0 prazo de entrega serd de até 08 (oito) dias apés solicitagio formal.

0 pagamento serd efetuado em até 30 {trinta) dias apds emissdo da nota
fiscal.

0 valor necessdrio para custeio dessa contratagiio, conforme menor
orcamento obtido nas empresas fomecedoras, & de RS 8.960,00 {oito mil
novecentos e sessenta reais),

8.960,00

Nova Prata do iguagu - Pr, 12 de abril de 2021.

SERGIO FAUST
Prefelto Munidpal Interino

NEW
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 76/2021

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 07/2021

PROCESSO LICITATORIO N°. 30/2021

DATA DA ASSINATURA: 12 de abril de 2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32 B

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A —~ CNPJ: 04.368.898/0001-06

DO OBJETO: Coniratagéio da empresa Companhia Paranaense de Energia Elétrica do
Parana (COPEL) para a prestacdo de servigos de fornecimento de energia elétrica para
o sistema de iluminagdo publica com cessdo de postes, para fixagéo do conjunto de
iluminagao publica de propriedade do Municipio.

DO VALOR: R$ 354.499,08 (trezentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e noventa e
nove reais e oito centavos)

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 11 de abril de 2022

FORO: Comarca de Saito do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 12 de abril de 2021

JAIME DA SILVA STANG - Prefeito Municipal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO P_AR{\NA' no dia 13/04{2021.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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