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MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

0, -

CEP: 85635-000, NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR
Ordem em Curso / PEP: 1201119602

ORCAMENTO PARA EXECUCAO DE OBRA NO SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA

identificacdo da Obra

Enderego:

Bairro/Cidade: ARAUJO / NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Oficio:

Finalidade:

AMPLIACAO DE 91 METROS DE REDE DE ALTA TENSAO E 547 METROS DE REDE DE BAIXA TENSAO COM
INSTALACAO DE POSTO TRANSFORMADOR DE 45KVA PARA ATENDIMENTO AO OFICIO 119/2020 DE
LOTEAMENTO DE INTERESSE SOCIAL - TENSAO DE FORNECIMENTO 220/127V.

Para atendimento a sua solicitagao sera necessaria a execucao de obra na rede de distribuicdo, mediante acerto da
participa¢ao financeira de sua responsabilidade, conforme segue:

Descricéo Materiais (R$) Mzo de obra (R$) Total (R$)
(+) Custo referente a obra no sistema de distribuicao 44.587,60 36.898,03 81.485,63
(=) Participagao financeira de sua responsabilidade 81.485,63
oitenta e um mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e tres centavos

Os critérios para determinag&o das condigdes de atendimento estdo consoantes a legislagéo e regulamentagdes
vigentes, destacadamente o Decreto Federal n.° 41.019/57, alterado pelo Decreto Federal n.° 98.335/89, a Lei Federal
n.° 10.438/02 alterada pela Lei Federal n.° 10.762/03, e as Resolugdes ANEEL n.° 223/03 e n.° 414/10, e respectivas
alteragbes. :

Este orgamento tem validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de emissdo desta correspondéncia. Caso
permaneca seu interesse, devera efetuar o pagamento, sendo necessario entrar em contato com a COPEL pelo fone
0800 51 00 116, com Central de Atendimenito. ’

O prazo previsto para conclusao da obra é de até 240 (duzentos e quarenta) dias, contados a partir da data de
pagamento da parcela de sua responsabilidade. '

Podera, ainda, optar pela contratagdo particular de empreiteira habilitada no cadastro da COPEL para a elaboragao do
projeto e execucdo da obra, cuja relagao esta disponivel no site www.copel.com, através do caminho: "Formecedores" /
"\nformagbes" / "Construgéo de Redes por Particular - Empreiteiras”.

Adicionaimente, informamos gue encontram-se disponiveis na Meméria de Calculo anexa a esta correspondéncia, o

detalhamento da(s) obra(s) necessaria(s) e seus respectivos custos, bem como de eventuais valores passiveis de
reemboiso pela COPEL, caso haja a opcao de contiatagdo particular para sua execucao.

Atenciosamente, < fﬂ{%ﬁ@l-

GUSTAVO CRISTIANO SAVIO
VPOFBL - DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO

Recebido em / /

DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO - R CURITIBA 1010 - CEP 85605-070 - ERANCISCO BELTRAO - PR - Fone: (46) 3520-9632 www.copel.com




COPEL
Companhia Paranaense de Energia
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GOVERNO DO ESTADO

MEMORIA DE CALCULO DE PARTICIPAGAO FINANCEIRA

SOLICITANTE(S)

Nome Cédigo Cliente CIS Cadigo UC Cliente

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE 27478042 UC 4116950

DADOS DO ATENDIMENTO

Protocolo: 01.20209149250183 Tipo de Processo : Atendimento ao consumidor - Contrato

Sistema / Rede de Distribuig@o : Aérea
Tipo de Atendimento : Onus integral do Interessado

Finalidade da obra: AMPLIACAO DE 91 METROS DE REDE DE ALTA TENSAO E 547 METROS DE REDE DE BAIXA TENSAO COM
INSTALACAOC DE POSTO TRANSFORMADOR DE 45KVA PARA ATENDIMENTO AO OFICIO 119/2020 DE LOTEAMENTO DE INTERESSE
SOCIAL - TENSAO DE FORNECIMENTO 220/127V.

ORCAMENTO DAS OBRAS

Descrigdo Material Aplicado (R$) Material Salvado (R$) * Méo de Obra (R$) Custo Total da Obra (R$)
Rede de Distribuigdo Aérea 45.038,48 450,88 36.898,03 81.485,63
Total: 45.038,48 450,88 36.898,03 81.485,63

*\alor considerado de acordo com critérios de depreciagéo dos ativos para fins de orgamento da Copel.

INVESTIMENTOS DA COPEL
Encargo de Reserva de Capacidade - ERC

Valor referente a proporgéo do custo dos itens com reserva de capacidade atribuivei @ Copel, fimitado a diferenga entre os valores de Materiais

Aplicados e Salvados no projeto, quando houver.

Valor Final do ERC (R$)**: 0,00

== \/alor limitado ao custo total das obras necessarias.

Encargo de Responsabilidade da Distribuidora - ERD

Valor correspondente & participagéo da Copel nas obras necessarias, quando aplicavel, calculado a partir da demanda a ser acrescida pelo cliente.

Valor Final do ERD (R$)**: 0,00

= \/alor limitado ao custo total das obras necessarias, ja deduzido o valor correspondente ao ERC, quando houver.

PARTICIPAGAO FINANCEIRA

Considerando os célculos apresentados neste documento, o valor da participagéo financeira a ser pago pelo solicitante para este atendimento e

formalizado por meio da correspondéncia em anexo é de:
R$ 81.485,63
EXECUGAO DA OBRA POR PARTICULAR

De acordo com a regulamentagdo vigente do setor elétrico, o solicitante podera optar pela contratagdo particular de empreiteira habilitada no
cadastro da Copel para execug&o da obra objeto deste atendimento.

Neste caso, deverdo ser observadas as condigdes definidas no Manual de Instrugdes Técnicas - MIT 162601 - Projeto e Construgao de Redes de
Distribuigao por Particular, disponivel em www.copel.com, atraves do caminho: Normas Técnicas / MIT - Manuais de instrugBes técnicas de redes
de distribuigdo / MIT 162601.

DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO - R CURITIBA 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAC - PR - Fone: (46) 3520-9632 www.copel.com
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;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

GOVERNO DO ESTADO

MEMORIA DE CALCULO DE PARTICIPAGAO FINANCEIRA

Optando por esta modalidade de "Execugdo de Obra por Particuar", € mantidas as caracteristicas e condigbes previstas inicialmente para este
atendimento (tipo de ligagéo, demanda, projeto, entre outras), a Copel podera reembolsar o menor valor entre aquele comprovado pela nota fiscal

apresentada pelo solicitante e os valores maximos relacionados abaixo:

ERD/ERC R$ 0,00
MATERIAL SALVADO R$ 450,88
VALOR LIMITE P/ REEMBOLSO R$ 450,88

OBSERVAGOES:

Responsavel pelo calculo: Aprovador: &————-%Ké/"{“

MARCELO FRARE GUSTAVO CRISTIANO SAVIO
VPOFBL - DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAOC DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO
Céiculo aprovado em: 28/05/2020 - 15:26 Emisséo: 28/05/2020 - 15:26

DV PROJETOS OBRAS FCO BELTRAO - R CURITIBA 1010 - CEP 85605-070 - FRANCISCO BELTRAO - PR - Fone: (46) 3520-9632 www.copel.com




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

“* MUNICIPIO DE gaperst?

Nova ES N eranga do Sudoeste

AdiminRiracao 2002020

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 11/2020
PROCESSO LICITATORIO N° 59/2020

PARTES: Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste — PR.
PRESTADOR DO SERVICO: COPEL DISTRIBUICAO S.A  CNPJ: 04.368.898/0001-06
ENDEREGO: Rua José |zidoro Biazetto, n°® 158, Bloco C. CIDADE: Curitiba UF: PR

OBJETO: Ampliagdo de 91 metros de rede de alta tenséo e 547 metros de rede baixa tensao no
loteamento de interesse social Jardim Floresta, tens@o de fornecimento 220/127V, conforme

especificado no oficio municipal n° 119/2020 e protocolo emitido pela COPEL (Companhia
Paranaense de Energia) n° 01.20209149250

DO VALOR: R$ 81.485,63 (oitenta e um mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos).

JUSTIFICATIVA: A presente contratagdo do prestador do servico citado acima justifica se pelo fato
que a concessionaria de distribuicao de energia elétrica é a Unica empresa responsavel pelo sistema
de energia elétrica do Estado do Parana sendo mantenedora da exclusividade da prestagao dos
servicos, justifica-se ainda tendo em vista a necessidade de ampliagéo da rede energia elétrica no
loteamento jardim floresta, pois se trata de um loteamento novo e que para que os futuros moradores
possam realizar as suas construgdes se faz necessario a disponibilizaggo de infraestrutura por parte
desta municipalidade.

DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS: A contratada devera executar os servicos mediante agendamento
entre ambas as partes, em carater prioritario em até 240 (duzentos e quarenta) dias contados a partir
da data de pagamento da parcela de responsabilidade deste municipio, o prazo maximo de vigéncia
contratual sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data de sua
assinatura.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado, pela contratante, ap6s a execucdo dos servigos,
descritos na proposta da contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s apresentagéo da 1° via da
Nota Fiscal.

DOTAGCAO OR(}AMENTARIA:

UNIDADE DOTAGCAO ORGCAMENTARIA FONTE | CATEGORIA
DIVISAO DE OBRAS E |2282 0802 15 451 16 1 6 501 449051020600
SERVICOS URBANOS

REGULARIDADE COM A FAZENDA FEDERAL, FGTS E CNDT:

a) Apresentou Certidao Negativa de Débito (CND) FEDERAL com validade até 02 de agosto de 2020.
b) Apresentou Certificado de Regularidade do FGTS, com validade até 29 de julho de 2020.

c) Apresentou Certificado de Regularidade TRABALHISTA, com validade até 08 de janeiro de 2021.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: Com base na Lei n°. 8.666/93, em seu artigo 25, inciso I, que diz:
“Artigo 25 — E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo em especial: | — para
a aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que sé possam ser fornecido por produtor,

empresa ou representante comercial_exclusivo, vedada & preferéncia de marca, devendo a
comprovagdo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo 6rgéo de registro do

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br planejamentones @ hotmail.com




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

comércio do local em que se realizaria a licitagdo ou a obra ou servigo, pelo Sindicato, Federagdo ou
Confederacédo Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes”.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, em 13 de julho de 2020.

L et B ] O
Dirceu Bonin) f@%{%‘@v
Sdefetaria

Presidente da Comissao de Licitagbes

/‘/ RS MNardones
TiagoMartins
Membro

2

EP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR

planejamentones @ hotmail.com

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - C
CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br




MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana
PARECER JURIDICO

Processo n° 59/2020
Inexigibilidade de Licitacdo n° 11/2020

OBJETO: Ampliagéo de 91 metros de rede de alta tenséo e 547 metros de rede baixa
tensao no loteamento de interesse social Jardim Floresta, tens&o de fornecimento 220/127V,
conforme especificado no oficio municipal n° 119/2020 e protocolo emitido pela COPEL
(Companhia Paranaense de Energia) n° 01 20209149250

Em analise minuciosa do contetido do processo n° 59/2020, que trata de
inexigibilidade de licitagdo, cujo objeto & Ampliacdo de 91 metros de rede de alta tenséo e
547 metros de rede baixa tensao no loteamento de interesse social Jardim Floresta, tenséo
de fornecimento 220/127V, conforme especificado no oficio municipal n° 119/2020 e
protocolo emitido pela COPEL (Companhia Paranaense de Energia) n° 01.20209149250,
constatou-se que esta em consonancia com os ditames da Lei Federal n°. 8.666/93 (art.
25, 1), razdo pela qual n3o se vé obice a sua ratificagao, em favor da Companhia
Paranaense de Energia (COPEL), detentora de exclusividade da comercializacéo de pegas
originais na regido que abrange esta Administragdo Publica, pelo valor global de R$
81.485,63 (Oitenta e um mil e quatrocentos € oitenta cinco reais e sessenta e trés centavos),
gis que se encontra em conformidade com 0s parametros legais aplicaveis, inclusive tendo
sido demonstrado o interesse na demanda, verificada a exclusividade quanto ao objeto da
despesa € confirmada a regularidade fiscal da empresa cima citada. Tal contratacdo esta
ainda justificada no fato de que a concessionaria de distribuigao de energia elétricae a tnica
empresa responsavel pelo sistema de energia elétrica do Estado do Parana sendo
mantenedora da exclusividade da prestagéo dos servicos, além disso, no caso ha
necessidade de ampliagéo da rede energia elétrica no loteamento jardim floresta, pois se
trata de um loteamento nNoOvVO disponibilizado por esta municipalidade, que demanda
infraestrutura para que o0s futuros moradores possam realizar as suas construgdes.

Observe-se, apenas, que ao teor do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, ha de ser feita
publicagéo prévia do extrato de inexigibilidade, depois de tomadas as providencias ali
referidas.

E o que nos parece, salvo melhor juizo.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, em 13 de julho de 2020.

J
0 {4 H—=>
o

" OAB/PR 95.699

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. Iguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR
. CNPJ 95.589.289/0001-32

www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br planejamentones @ hotmail.com




13/07/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO X X
04,266 893/0001 06 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO gg}g;,;ggﬁm“
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
COPEL DISTRIBUICAO S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
COPEL-DIS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
35.14-0-00 - Distribuigdo de energia elétrica
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Andnima Fechada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
81.200-240 MOSSUNGUE CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
GOVERNANCA.SOCIETARIA@COPEL.COM (41) 3331-2902/ (41) 3331-3851

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dekkddk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
27/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dedededdede vk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededededode ek

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 13/07/2020 as 10:46:44 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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=, MINISTERIO DA FAZENDA
¥ Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nsio constam inscrigbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos plblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagédo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br>ou <http://lwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:51:47 do dia 06/11/2019 <hora & data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2020.

Cédigo de controle da certidéo: 0294.85E9.083E.AD64

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




13/07/2020

BRASIL
(HTTPS:/IGOVER)

Relagdo das certiddes emitidas por da

servicos.receita.faz

ta de validade

CNPJ: 04.368.898/0001-06 - COPEL DISTRIBUICAO S.A.
Perfodo: 01/01/2020 a 13/07/2020

cédigo de controle

0294.85E9.083E.AD64

15CC.5883.3CC5.C634

354E.A898.91EB.5036

B6CB.5A81.7B33.C948

D893.E066.9D27.23E5

Explrada: A data de validade da certiddo expiro
Expirada Prorrogada: A data de validade da cer!
24/03/2020, Edigao 57, Segdio 1, Pagina 33.

valida Prorrogada: O prazo de validade desta certi

Tipo

Positiva
com
efeitos
de
negativa

Positiva
com
efeitos
de
negativa

Positiva
com
efeitos
de
negativa

Positiva
com
efeitos
de
negativa

Positiva
com
efeitos
de
negativa

Data-Hora
emissdo

06/11/2019
16:51:47

05/11/2019
15:55:22

05/11/2019
08:46:59

04/11/2019
15:54:43

04/11/2019
11:55:26

Datade
validade

04/05/2020

03/05/2020

03/05/2020

02/05/2020

02/05/2020

Situag&o

valida
Prorrogada
até
02/08/2020

Valida
Prorrogada
até
01/08/2020

Valida
Prorrogada
até
01/08/2020

valida
Prorrogada
até
31/07/2020

valida
Prorrogada
até
31/07/2020

«4123.

4 5 P

d3o foi prorrogado pela Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 555/2020, publicada no

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/ConsuItar/ReIacaoCertidao

enda.gov.br/Servicos/certidaointernet/w:uun TaMIAl it A==

Segunda via

[ (/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar/EmiteSegu|

(/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar/EmiteSegundE

(/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar/EmiteSegund

® (/Serv'lcos/certidaointernet/PJ/Consultar/EmiteSegu

(/Servicos/certidaointernet/PJ/ConsuItar/EmiteSegunc

u. Os atos praticados entre a data de emissdo e data de validade da certiddo permanecem validos.
tidso expirou. O prazo de validade desta certid3o foi prorrogado pela Portaria Conjunta RFB/PGFN

n° 555/2020, publicada no Didrio Oficial da Unido em

Diario Oficlal da Uniao em 24/03/2020, Edigdo 57, Segdo 1, Pagina 33.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/Consultar)
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13/07/2020

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  04.368.898/0001-06
Raz3o Social:COPEL DISTRIBUICAO SA

Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C/ MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

validade:30/06/2020 a 29/07/2020

Certificacdo Namero: 2020063005384610928005
Informacdo obtida em 13/07/2020 10:43:14

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuIta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

in
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n°: 15930340/2020
Expedic¢do: 13/07/2020, as 10:45:32

Validade: 08/01/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:
1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09° Regido
0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09° Regido
0371800-68.2006.5.09.0021 - TRT 09° Regido
0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09* Regido
0002064-15.2015.5.09.0023 - TRT 09° Regido *
0001916-67.2016.5.09.0023 - TRT 09° Regido *
0431200-93.2009.5.09.0025 - TRT 09° Regido *
0053000-07.2009.5.09.0071 - TRT 09° Regido *
0002320-16.2013.5.09.0091 - TRT 09% Regido *

5

5

5

5

5

5

5

5

*  * *

*

0000983-17.2012.5.09.0094 - TRT 09 Regido *

0000187-50.2017.5.09.0094 - TRT 09* Regido *

0000260-26.2011.5.09.0096 - TRT 09* Regido *

0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 09* Regido *

1322400-52.2005.5.09.0652 - TRT 09® Regido **

0001332-96.2011.5.09.0662 - TRT 09* Regido *

0000441-06.2010.5.09.0664 - TRT 09% Regido *

0000795-31.2010.5.09.0664 - TRT 09 Regido *

0076800-41.2003.5.09.0664 - TRT 09% Regidio **

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** pépito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 18.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela L,ei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

pavidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmosS efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidio no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerédrio ou penhora de bens
suficientes.

puvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Art. 1°

Art. 2°
Art, 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E
OBJETO SOCIAL

A (}opel Distribuigdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, € uma sociedade por
agdes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administragéo
indireta do Estado do Parana, instituida pela Lei Estadual n® 12.355/1998, sob autorizagdo
das Resolugdes Aneel n® 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

O prazo de duragdo da Copel DIS é indeterminado.

A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, 8 Rua
José |zidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Constitui o objeto social da Copel DIS:
1 prestar servigo publico de distribuicio de energia elétrica e servigos correlatos;

[} estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuigdo de
energia elétrica, provendo solugbes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

i prestar servigos administrativos, de comunicagdo e tecnologia da informagao,
locagdo de equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadoldgicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmaré contrato de gesté&o
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugéo do objeto social e observada a sua area de atuagéo, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritérios,
representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposicdes legais e regulamentares.

Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social subscrito e integralizado é de R$5.235.943.124,62 (cinco bilhdes, duzentos
e trinta e cinco milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro reais e
sessenta e dois centavos), representados por 5.235.943.124 (cinco bilhdes, duzentos e
trinta e cinco milndes, novecentos e quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro) agbes
ordinarias sem valor nominal.

§1° As agdes serao nominativas.

§2° A distribuidora néo transferira, cedera ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as acbes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
132, Subclausula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servigo
Publico de Distribuicio de Energia Elétrica n° 046/1 999-ANEEL, firmado em 09 de
dezembro de 2015 com a Uni&o.

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

CAPITULO Ill - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislaco vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

A convocacdo sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagdo, far-se-a segunda convocag&o,
com anteced&ncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n° 6.404/1976, sendo
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da
convocacao, de modo acessivel, inclusive de forma eletrénica.

§ 1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de

convocacdo, ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

§2° A convocagao é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76.

§ 3° A Assembleia Geral constituir-se-a4 pelos acionistas regularmente convocados e
formando numero legal, os quais assinardo Livro de Presenca, observadas as
demais disposic¢des legais.

A A§sembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administraggo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasio, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislagdo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
ap6s o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei,
e extraordinariamente, quando necessario.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagéo aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar
sobre:

1 aumento do capital social;

i avaliagcéo de bens com que o acionista concorre para a formagcao do capital social;
1 transformacao, fusdo, incorporagao, cis&o, dissolucio e liquidagéo da empresa,

IV  alteragdo do estatuto social;

\Y eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;

VI eleicdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Consetho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl fixagdo da remuneragdo dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos
membros dos comités estatutarios;

VIll aprovagdo das demonstracgdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio
e da distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de distribui¢ao de
dividendos e proventos;

IX autorizacdo para a Copel DIS mover acdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados & prestagdo de servigos € a
constituicdo de dnus reais sobre eles;

XI  permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
Xl emissdo de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas;

X1l emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; e

XIV eleicdo e destitui¢do, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-thes as contas.
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Art. 13
Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

‘ CAPITULO IV - ADMINISTRACAO
A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

A representacdo da Copel DIS é privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto.

SECAO I - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

0] Con§elho de Administrag3o é 6rgso de deliberagéo estratégica e colegiada responsavel
pela orientagado superior da Copel DIS.

Composicgio, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,

o Diretor Presidente da Copel DIS e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia
- Copel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administraggo terao mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no méximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

Os conselheiros serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislagéo
aplicavel.

§ 1° O Diretor Presidente da Copel DIS podera integrar o Conselho de Administracao
como seu Secretario Executivo, mediante eleigdo em Assembleia Geral.

§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor Presidente né&o
poder&o ser acumulados pela mesma pessoa.

§3° O Presidente do Conselho de Administracdo sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administracdo observara as condigdes
estabelecidas na legislagao aplicavel.

Vacéancia e substituicoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungéo de conselheiro de administragéo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administracao convocara Assembleia Geral para
eleicdo destinada & complementagao do mandato.

§1° Observados os requisitos € vedacgbes legais aplicaveis, cabera ao acionista que
havia indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a
competéncia da indicagdo do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de
Administragdo para atuar até a realizacdo da Assembleia Geral que elegera o

substituto em definitivo.

§2° Na hipdtese de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administragao,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragéo preenchido pelo voto
multiplo, a convocagéo da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementagéo dos mandatos.

A fungdio de conselheiro de administragéo € pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides, o
colegiado deliberara com os remanescentes.
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e

Ex’ﬁ[relon;dinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
statuto.

As reuni_ée_s do Conselho de Administragdo seréo convocadas pelo seu Presidente, ou
pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por

meio fisico ou eletrdnico a todos os conselheiros, com a indicagdo dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no enderego eletrdnico do conselheiro serdo consideradas

\Isélidas, sendo de sua responsabilidade a atualizagdo de seu cadastro junto & Copel
IS.

§2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relag@o a data da sua realizagao.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagéo & data da reuni&o,
a documentagdio contendo as informagdes necessarias para permitir a discussdo e
deliberagdo dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestagbes de carater técnico e juridico.

§ 4° As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro
escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessdria, a participagao ndo presencial dos conselheiros nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagédo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o
conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto
sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administragdo, o Presidente do Conselho de Administragio podera convocar
as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletronico ou por outro meio de comunicagéo a todos os conselheiros,
ficando facultada a participagéo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idéneo de manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
que ndo sdo considerados de extrema urgéncia, mas que ndo podem aguardar a
instalagdo da reunido ordinaria para sua deliberagao.

O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragéo serao secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro proprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunivges do Conselho de Administragdo que contiverem deliberacdes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros.
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Art. 27

Atribuigdes

Além das atribuigbes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administragao:

\'A

Vil

Vi

Xl

Xl

Xl

XV

XV

XVI1
Xvil

Xvil
XIX

assegurar ag:c‘>es~ da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

eleger, destituir, aceitar rentincia, substituir diretores da Copel DIS e fixando-lhes
as atribuicoes;

fjscalizar a. gestdo dos diretores da Copel DIS, examinar, a qualquer tempo, os
llvros_ e papéis da Copel DIS, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negoécios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de
avaliagédo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagao
dos respectivos projetos;

aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel DIS, com indicagao das fontes e aplicagbes de recursos;

fixar a orientagdo geral dos negécios da Copel DIS, definindo objetivos e
prioridades compativeis com a area de atuagéo da Copel DIS e o seu objeto social,
buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem em aumento do
patrimdnio liquido da empresa investida;

autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas acdes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condigdes de emisséo;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital préprio ou distribuicéo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacéo da Assembleia Geral;

autorizar as provisdes contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da Copel DIS, mediante proposta da Diretoria;

autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negécios juridicos observados os
limites previstos na legislagao e regulamentagao estadual vigentes, incluindo a
aquisigdo, alienagdo ou oneragao de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, a assungdo de obrigagdes em geral, renincia, transagdo e ainda a
associagao com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negécios, participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagéo da constituigéo, encerramento ou
alteragdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria;

aprovar a contratagao de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos 6rgdos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios da Copel DIS;

aprovar os regimentos internos da Diretoria e do Conselho de Administragéo;

aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;
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XX

XXI1

XXN

XX1r

XXV

XXVI

XXVii

XXVl

XXIX
XXX

XXXI

XXX

XXX

XXXIV

aprovar as transacbes entre partes relacionadas, observada as politicas de

transagdo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com
A0 irtes , 0 suport
do Comité de Auditoria Estatutario; borte

manifes:tar-‘se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses
previstas nos termos da legislagéo vigente;

exercer as fungdes normativas das atividades da Copel DIS, podendo avocar para
si qualquer assunto que nh3o se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

conceder licenca ao Diretor Presidente da Copel DIS e ao Presidente do Conselho
de Administragao;

constituir comités ndo remunerados para seu assessoramento com atribuigbes
especificas de analise e recomendagéo sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e
fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigag&o de adotar medidas necessarias em relagdo a situagéo a ele relatada;

realizar avaliacao anual de seu desempenho;

avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité
de Indicagéo e Avaliagéo;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, exceto as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagao possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS;

estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessao em comodato de bens do ativo
permanente, a constituigdo de onus reais e a prestagéo de garantias, quando o
valor da operagao ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela ANEEL, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concessdo de que for signataria, assegurando a
aplicagéo integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder
concedente; e

deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposigdes legais aplicaveis.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administragdo designar a Diretoria a aprovagéo

dos neqécips juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo conceder licenga a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de

avaliagdo de desempenho de cada conselheiro, do 6rgdo colegiado, nos termos do
presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA
Composigédo, mandato e atribuicdes

A Direftoria é o 6rgao executivo de administragdo e representagéo, cabendo-lhe assegurar
o funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientagéo geral tragada
pelo Conselho de Administragdo.

A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou
maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administrag&o, com mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas, sendo: 01
(um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Finangas, 01 (um) Diretor Juridico e de
Relac®es Institucionais e 01 (um) Diretor Adjunto.

§ 1° Os cargos de Diretor de Finangas e de Diretor Juridico e de Relag&es Institucionais
serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Finangas e de
Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualguer remuneragdo
adicional.

§2° E condigéo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento,

§3° A Diretoria devera apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

1 plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

i estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os préximos 05 (cinco) anos.

Sao atribuigbes do Diretor Presidente:
I dirigir e coordenar a Copel DIS;

il gerir os negdcios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais € mudanga do clima, bem como os riscos €
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

1 propor ao Conselho de Administracao as atribuicdes dos diretores;

v representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagbes iniciais e notificagbes, observado o Art. 40 do presente

Estatuto;

\Y dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

Vi zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as

orientagdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
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Vi apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho de Administragéo;
Vil dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
IX convocar e presidir as reunides da Diretoria;
X conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e
Xl

Art. 32

rqsolver guestdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias.

Sao atribuigdes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

§8°

gerir as atividades da sua area de atuagéo;

participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definicdo das politicas a

serem seguidas pela Copel DIS e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacéo; e

cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negocios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administragéo na gestéo de sua area especifica de atuagdo.

As demais atribuigdes individuais dos diretores serdo fixadas em regimento interno
da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negocios juridicos incluindo a
aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, rendncia, transacdo e a assungédo de obrigagdes em geral devera
observar os limites previstos na legislagdo e regulamentagao estadual vigentes e os
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo
Conselho de Administracéo.

Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor
assegurar a cooperagdo e O apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando & consecucdo dos objetivos e interesses da
Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e n&o remunerado em cargos de administragdo das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ao Diretor de Financas dirigir as atividades e coordenar 0s assuntos
relativos a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orgamentario, de seguros patrimoniais e de aplicagdes e investimentos no mercado
financeiro.

Compete ao Diretor Juridico e de Relacdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar
as relagdes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratagdes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em fungao das atribuigdes privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da
Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuicdes previstas no Regimento Interno
das Diretorias da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos periodos de auséncias.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Vacancia e substituigoes

Nas 'vacancias., augéncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as funcoes.

o . . . . .

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
spbstltwdo pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais
diretores elegerdo, no ato, seu substituto.

§2° Os diretores ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (frinta) dias

consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses autorizadas pelo
Conselho de Administragéo.

§3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragéo afastamento por

licenca ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (frés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renincia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragao, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, eleger o substituto, que completard o mandato do substituido. Até que se realize a
eleicao, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em gue
deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SE(}AO Iil - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores
quaisquer.

§1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Presidente.

§2° A cada diretor presente conferir-se-4 o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipotese de eventual acumulagdo de fungdes de diretores. N&o serd admitido o voto
por representagao.

§3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e assinada
por todos os presentes.

Fica facultada, se necessdria, a participagdo nao presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor
que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberacdes constaréo de ata lavrada e registrada em livro proprio.

Atribuicdes
Além das atribuigdes definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:
| gerir todos os negdcios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governanga corporativa,

bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
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\!

Vi

vill

observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -

Copgl_, subme.tendo-se, ainda, a coordenagdo daquela companhia em relagdo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

cC:;umpIrir o contrato de gestéo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
opel;

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imdveis, assim
como a alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens
pertencentes ao patriménio da Copel DIS e a prestagdo de garantias, quando tais
operagdes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Copel DIS, e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, além de
encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de Administragdo e do

Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco
por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel DIS e as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

elaborar e submeter & aprovagéo do Conselho de Administragéo:

a) as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

c) o orcamento da Copel DIS, com a indicagdo das fontes e aplicagbes dos
recursos bem como suas alteragdes;

d) os projetos de investimento em novos negdcios, participagbes em novos
empreendimentos, bem como scbre a participagdo em outras sociedades,
aprovagdo da constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consorcios;

e) aavaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Copel DIS;

f) trimestralmente, os relatérios da Copel DIS acompanhados das
demonstracgdes financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstragbes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinacdo do resultado do exercicio;

h) regulamentos e politicas gerais da Copel DIS.
aprovar:

a)  os critérios de avaliagéo técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegagéo de responsabilidade para sua
execugio e implantagio;

b) o plano de contas contabil;
c) o plano anual de seguros da Copel DIS; e

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel DIS e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.
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Art. 39

IX

Xl

autoriz.ar, otzservados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragéo:

a) atos qe rfenancia ou tra.nsagéo judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendenCIas., podendo fixar limites de valor para a delegagédo da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos
nos regimentos internos da Copel DIS, bem como na legislacdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragéo, incluindo a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de ativos, a
obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assuncdo de obrigagbes em
geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

deﬁqir_ a _estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da Copel DIS e de suas subsididrias integrais, controladas e
sociedades de propédsito especifico;

negociar e firmar instrumentos de gestéo entre a Copel DIS e subsidiarias integrais,
controladas e sociedades de propédsito especifico;

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel DIS,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de contratos,
convénios, termos de cooperagdo, enfim, qualquer instrumento que gere obrigagao para a
Copel DIS, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Representagdo da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:

Vi

Vii

vill

§1°

§2°

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente;

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos;

as atribuicdes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderdo ser ampliadas
pelo Conselho de Administragéo;

podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na
celebragdo de convénios e em operagdes de comodato, locagéo e aquisigdo de
bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-
Ihes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representagéo da
Copel DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente; e

as deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberacdo tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administragao.

Os instrumentos de mandato seréo outorgados com prazo determinado de validade
e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Na hip6tese descrita no inciso lil do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverao ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.
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§ 3° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagbes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
0s outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuragdo para fins dé
representacao judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido
instrumento.

§ 4° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o
ato a ser praticado impuser representagio singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrdnica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem 0 mesmo
documento, mediante autorizagao da Diretoria Reunida.

§5° Qqapdo o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagdo da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, somente podera
ser outorgado apds essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto.

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

Art. 40 O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicagdo e Avaliagdo — CIA da
Companhia Paranaense de Energia — Copel exercero suas atribuigdes e responsabilidades junto a
Copel DIS.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Art. 41 O Conselho Fiscal é um érgédo de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuacéo
colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e atribui¢des previstas nas Leis
Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigdes legais aplicaveis.

Art. 42 A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados para a Companhia Paranaense de Energia - Copel pelo
Estado do Parana, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02
(dois) anos, a contar da data de sua eleicdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)
reconducdes consecutivas,

§ 1° O Presidente do Conseiho Fiscal sera eleito por seus pares.

§2° As atribuigdes, o funcionamento e 0s procedimentos deverédo observar a legislagdo
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

Vaciancia e substitui¢des

Art. 43 Na hipétese de vacancia, rentncia ou destituigdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementacéo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

Art. 44 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Art. 45 Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragao adicional para exercer suas
atribuicdes e responsabilidades na Copel DIS.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagdes

Para investidura no cargo, os membros dos drgdos estatutérios deverdo atender os

I'GQUISIEOS eﬂvedagées dispostos na legislacéo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicagéo”.

Os membros dos 0rgdos estatutarios serdo investidos em cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigao ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgéo para o
qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicag&o de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragao do domicilio
indicado somente mediante comunicagéo escrita a Copel DIS.

§2° A investidura ficara condicionada a apresentagéo de declaracdo de bens e valores,

na forma prevista na legislagdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal,

I 03 (trés) recondugdes consecutivas, para 0s membros da Diretoria e do Conselho de
Administragéo;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal que, por
qualguer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
DIS em determinada deliberacdo, deverdo se abster de participar da discussdo e votagdo
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a
razao da abstencdo, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Os membros dos 6rgdos estatutarios seréo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Salvo na hipétese de rentncia ou destituigéo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze)
reunides, sem justificativa;

i} o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho
de Administragéo.

Anualmente seréa realizada avaliagéo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administracéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o
apoio do Comité de Indicagéo e Avaliagdo, podendo contar com instituigéo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliagio”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n° 13.303/2016.

Os 6rgaos estatutdrios se retunem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas,
podendo estas serem lavradas de forma sumaria.
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

5 — - — .
§1° Casoa deplsao nao seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, o

membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Os Tembros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros érgdos, sem direito a voto.

As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagéo de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos 6rgéos estatutarios
previstos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Remuneragéao

A remuneragdo dos membros dos érgdos estatutdrios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo haverd acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens em
razio das substituicdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participacdo remunerada de membros da administracéo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administracéo ou fiscal da Copel DIS.

§ 1° O Diretor Presidente, na condigdo de membro do Conselho de Administragdo, nédo
sera remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, é facultado receber a
remuneragéo paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o saldrio inerente a
fungéo que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Copel DIS encerrara o seu exercicio social, ocasido
em que serdo levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas
em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigéo da
Reserva Legal, que ndo excederé de 20% (vinte por cento) do capital social;

Il a Copel DIS podera registrar como reserva 0s juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizagdo de capital proprio, nas obras em andamento;

]| outras reservas poderao ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Os acionistas terao direito ao dividendo minimo obrigatdrio correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n°® 6.404/1976.

§1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragao
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital préprio, sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos.
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§2 O d|v1der]do ndo sera obrigatério no exercicio social em que a Administragéo
!nformar a Assemble@ Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagao financeira da Copel DIS.

o . C
§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° seréo registrados
como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios

subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a situagéo financeira da
Copel DIS.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de

gbril .de cada ano, os documentos da administracéo relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 5° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso I, ou da subcldusuia 82
da clausula 22 do 52 Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servigo Publico de
Distribuigdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdmica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restrigdes financeiras impostas pelo inciso 1, referido neste
paragrafo.

§ 6° Nos ultimos 05 (cinco) anos do contrato, visando assegurar a adequada prestacéo
do servigo pela Distribuidora, o disposto no §5° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 62

Art. 63

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A dissolugdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescricdes legais a respeito.

A Copel DIS entrard em liquidag@o, nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomear o liguidante, fixando sua
remuneragao.

Art. 64

Art. 65

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administraggo, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicbes, nas hip6teses
previstas em lei.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus
préprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos
por terceiros contra integrantes e ex-integrantes de dérgdos estatutarios, durante ou apés
os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§1° A mesma protegao definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores.

§2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratagdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apos solicitagéo formal do interessado & Copel DIS, nZo for assegurada a defesa,
nos termos do §2°, o agente podera contratar advogado de sua confianga por sua
conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condig¢des atuais
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Art. 66

Art. 67

Art. 68

praticad'o§ pelo~mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administragdo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel DIS assegurard o acesso em tempo hébil a toda a documentagdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcard com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia
quando a defesa for realizada pelo juridico interno,

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violag@o de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a
defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administracéo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou funcdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

Art. 69

CAPITULO XI - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Copel DIS, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderédo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagéo, validade, eficacia,
interpretagdo, violagdo e seus efeitos, das disposicdes contidas neste Estatuto e na
legislagao vigente.

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipétese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago
pela Copel DIS a titulo de reembolso pelas agOes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais agdes, a ser apurado de acordo com O procedimento de avaliagéo
aceito pela Lei Federal n° 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagbes e procedimentos previstos em legislagao
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatorias e normativas expedidas
por érgdos estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanga e
transparéncia alinhados as melhores praticas, e harménicos a sua condigdo de prestadora
de servico publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8% e
subclausulas, do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concess&o de Servigo Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora,
bem como a regulacdo da ANEEL sobre governanca e transparéncia.
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ANEXO 1 - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

0 text'o original do Estatuto da Copel Distribuigdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Epefgla - Copel no ato de constituigdo da Copel Distribuigdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n°

612-N., grquivada na Jucepar, sob o0 n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagdes cujas
referéncias séo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
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ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR E).(trato

AG APROVADO - R$ N° ARQL DATA puglgéﬁa no
30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944,97 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
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MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Inexigibilidade n°. 11/2020
Processo Licitatério n°. 59/2020
Despacho do Prefeito Municipal

RATIFICO, nos termos da Lei 8.666/93, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica do
Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente 2 Ampliagdo de 91 metros de rede de alta
tensdo e 547 metros de rede baixa tensdao no loteamento de interesse social Jardim Floresta,
tensdo de fornecimento 220/127V, conforme especificado no oficio municipal n°® 119/2020 e
protocolo emitido pela COPEL (Companhia Paranaense de Energia) n° 01.20209149250, bem

como informagbes constante na meméria de calculo de participagdo financeira emitido pela
Contratada.

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A
CNPJ: 04.368.898/0001-06

VALOR TOTAL: R$ 81.485,63 (oitenta e um mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos)

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVIGOS: 240 (duzentos e quarenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, 13 de julho de 2020

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br planejamentones @hotmail.com




Terca-Feira, 14 de Julho.de 2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOVA ESPERAMCA DO SUDOESTE

TERMO DE RATIFICACAQ b
Inexigibilidade n®, 14/2020

SR

ADADE DS LICITAGAD

‘Progesso Licitaldrio ri¢. 53720270

Despachs do Prefaitu Municipa!
RATIFICO, nos termos dal
do Munictpio, que dedlaroy
de rede de alta tensd
sacial Jardie Floreste, tens.
oficio municipal n® 142/2023 & wrof
Energia) n® (1.20200749253,

particizagan financera gini
CCNTRATADA: COPEL DISTRISUICAO 3.4
CNPJ: 04.368.898/0G01-G6
VALOR TOTAL:

i0 parecer juridico da Procuraderia Juridica
g raferente 2 Ampliacio de 59 maetres
e baixa tensdic no ivteamento de interesse
shte 2207127V, conforme especificade no
fide nela CCPEL (Companhia Paranasnss de
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Quem ndo é visto, ndo é lembrado!

14 de julho de 2020
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CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ; 04.368.89820001-06
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Nova Rsparncs do Sadoests, Parmnd, 13 de jalho do 2020

JAIR STANGE
‘Prefiito Municipal

Chniaes Moritelpal de Winimlone 8 i Aoy
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR
AT

ABERTURA DOS ENVELOPES N° 82 FROPOSTAS TECNICAS E DE N* 03 CONTENDO AS
FROPOSTAS DE PRECOS
REFERENTE AO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° $1/2020
FROCESS0 LICITATORIO N° 012020

Aok 13 (reze) dias do més do Julho do ano do dola © vinte, b 0950Cmin, e sestdo pdtiica,
ceuniin-so 8 Comisabo do Licitaglo dosignads pels Porteria Municipal o 022/2020 do dia 24 do jmeiro do
2020 e Porturis ° 0162020 do Legislativo Municipal, sob presidinla do Senbex Dirom Banin o

in, Coanluslio

Ctmuna
a3 propostus thenicas o financeirs entrogues pelas proponsntos intorosssdas s execuglo do
objetn ds TOMADA DE PREGOS n° G1/2020, quo tem como obfecivo ¢ contratagho de vvipos téczloon
vinodo o .
proves o provas ¢ tinlos vimento do cargou 8o quadm
‘Mumicépio d Nova Esperanga do Sudoerts, Eetado do Paran.
“Aberta 3 sesaklo pelo Senbor e daa
Julgamento e decisko sdm (™ 2 sessko dea

pblico do
ecvidarce da Cimas de Vercadorss do

&

Heitatéelo.

Emato ‘moceden-te & aberturs dos eavelopes do o* 02 contendo as peopartas thcaicas, &
mfdwwbm&muWﬁd&Mauwwmmdﬂmk
umlmau'.m;wmm-mmmmuomuwﬂm
o documentos para ser smlisados ¢ robeicados pelo palos membros da Cominfo, nestmm

apantado fol dado sequinla a0 Procots com 2 sbestora do cavelope do o 03, cantendo

progos.
Portanto na sequlngls o Pres armisslo Pecm do Lick don com & abertus
4 > 3, vendo g 4o objcto foram os segnintea:

RAZXO SOCIAL PORTEDA 'VALOR PROPOSTO
EMPRESA

'OBJETIVA CONCURSOS LTDA EFP KS 8.800,00 (aito mil o citooentos roals)
CNPIN'. 0.849.426/0001-14
TNSTITUTO DE PESQUISA, P65 | DEMAIS | RS 7-500,00 (scto 0all o quinhentos reels)
GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL. IPPECCNPIN'.
02.276.193/0001-33
FLC CONSULTORIA EM GESTAO PP RS 10.500,00 (3 mil o aifoocatos reais)

11.761,650/0001-76
Ton segeids, fol dado acoiso &+ Propostas G0 Progo park harwn Tubricada pelos menbros 33
Corrissio Pormsnants do Licitasio.

Anlasda e

& eatas perkk dvolgad

i g
50 sito oficial (WH®.CHDATINNE.ERVRD) Pt qUo ar domuis & o8 dernais intoeoessdos
poasam vezificar. Seado asxim abre-sc 0 prazo conforme ‘vigente para inteporlgio de recamos
Fusato ks propoatas tcaicas e quanto ds propostas do progos (eavelope o', 02 ¢ 03) prescntidus pelus
Cmpreaas participantes do proscads cetarne, imiciendo se 5o dia 14 de Jalho de 2020 o findsndo no dia 20
do Julho do 2020 em hotkzio do expeds

Nio havendo interpoeipho de tecnraou quento ds propostas epeescniadas dar-so-4 conttuldads ao
tracmites, onds o resente Erocesso veck encaminhado para & Assotsorla Tuxidioo pars emisso do pazcex o

i o & Ctm fim

Natta mala hayendo  ser frtado o Seahor Poveldento da Comisslio Permunents de Liciuoles
peocedon & Jifos da preeets ata 6 dec-46 por cocrrads 1 Seasko, oo oats ausinads pelos meixoe ds
camissio de Hcitaglo ¢ pela asseesars Foriticn da Comars De Vereadates.

COMISSAO:

DIRCEU BONIN: - Preeidentc
TASS MOURA: - Secretiria

TIAGO MARTING: -Mezbeo

Assessora Juridics da Choara de Vereadores:

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGKO
o

Comissio Permanents
de 0, tendo em vista parecer » Incdindo-se no aasa epigrafe o disposto no Inclso 1T do Artigo
24 da Lal i B.666/93, Decretn no 9.412/2018 & MP P 961/2020, compreva-sa conforme caso em tela &
aquisicio mentos de

de o, [] de de borracharia
toivel m vekoulo wtlkrio de propriedade do municiplo, Vstn que o municiplo dispSe de sarvidor apto a
roalzar of servicos, trazenda assm tm custo menar comm mals aglidade nos reparos de pheus dos velculos,
caminiies, Snlbus @ maguinas dB frots muricigal

Vaor | Valor
Ttem Descricho APE| yrithrio | Yotal
01 | Caba de alavanca sexdmvado PC 310, 310,00
02__| Caibrador grande 150ibs UN S0, 50,00
3| Chave roda TPz PC 120, Tan,
04_ | Com ressor ar 50 Itros com motor estadondiio ina | UN 7.850,00 | 7.850,00
05 10 a 18 mono 220V UN [T} 8.520,00 [ 8.520,00
3 Espitula chata 20 UN | 02 94, 188,
07 Zspétula redonga 60 am, UN 103, 412,00
08 iments vilviia UN 45, 45,00
|09 10t conserto preti 06 mm automével metal 3G 100, 100,
Macaco 30 toneiadas UN 1.450,00 | 1.450,00
‘Macaco pa acard granda 2 toneladas UN 1.250,00 | _1.250,00
[—2{Fangueim ¥ ae/équs 30018 MT. 1, 360,00
| 13 | Marrets borracheiro 3.5 kg UN 180, 180,
[ 14 [ Martalo Ge bomacha un ()
[~15_| Moko esmerl bivolt 550w ON ] o1 250, 250,
Remenda R-04 - 40 unidades [~ ] &S, 95,
ends R-06 - 25 unidades ol 0 366,
olete remendo § mm UN] 01 50, 50,00
arram outs Smega 3x1 UN a2 1 24,00
2 UN] 02 10, 20,00

Tarmas longa sextavada dols Lsos
‘peazs de entrega & de 15 (quirize) dias apda solkitacko fomal.
0 pagamento sar efeluado apses entrega total dos Kens.
NMWIN“WI“M,.&“M&M
O valor necessirlo pars custelo deass aquisclo, conforme Mmenar orgamento obtida (a6 amprecas
mmhmmdaumzﬂo(ﬂmemm-m-um&).
Nova Prata do Tguac: - Pr, 13 de julbo de 2020,

HOFFELDER

ADROALDO
Prefeito Munkipal

A Secretaria da Agricultura e do Abastecimento comega a operar
neste segundo semestre uma nova modalidade do PAA — Progra-
ma de Aquisigio de Alimentos do governo federal que permite
atender diretamente o pequeno agricultor individual da agricul-
tura familiar. Os produtos comprados serdo destinados a entlda-
des filantrépicas cadastradas.

O Parané foi contemplado pelo Ministério da Cidadania com RS
5,5 milhdes para atendimento a cerca de 900 pequenos agriculto-
res.

Para o secretirio da Agricultura e Abastecimento, Norberto Orti-

MUNICIFIO DE PATO BRANCO
AVISODE LICITAGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 57/2020 - PROCESSO N°

11972020
UASG N" 450996
O Municfpio de Pato Branco, UASG 450996, através da pregoeira Liclane
Cristina % ignad: Admini o icipal através da

Portaria n.° 324/2020, toma pblico aos interessados, devidamento
insuiwsnouncadamdnfmnwedmanquemdmawdasu
condigBes exigidas para e devid: dastrada no Portal
COMERASNET, através do site www.comprasgovernamentais.gov.br,
realizar§ licitagio na modalidad ds Pregao Eletrfni destinado a
participagdo de emp de qualquer porte, objetivando a imp
deRegintxodePre;ospmf\mmeavenmalaq\xixigiodcmauaufﬂﬁca
tipo CBUQ ¢ emulsiio asfélfica, dendo as idades da S d
de Engenharia ¢ Obras, conforme especificagbes e exigéncias descritas no
edital, sendo a licitagio do tipo . menmor prego., com critério de
julgamento pelo . menor prego por item., em conformidade com as
disposigdes contidas na Lei n° 10.520/2002, Decreto Municipal n° 5.081,
deOZdejandmchOMquexeg\ﬂammtncSimmndeRegimdaPrers,
Decreto Mumicipal n° 8574, de 0L de novembro de 2015, Lei
Comglementar n° 123/2006 o alterages, Decreto Municipal n° 8.441, de
08 de jeneiro de 2019 o subsidiariamente a Lei 0° 8.666/1993 suas
ges ¢ demais legisl perti 3 matéria. O recebimento das
propostas, sbertura o disputa de pregos serf exclusivamente por meio
cletrdnico, no enderego: www.comprasovernamentals.gov.br, horétio
oficial de Breslia - DF, conforme segue: A SESSA0 PUBLICA SE
INICIARA 09 (NOVE) HORAS DO DIA 28 DE JULHO DE 2020.
O inteiro teor do Editsl e sens anexos podersio ser retirados gratuitamente
(em mfdia digital) junto a DivisEo de Licitagdes, na Prefei icipal
de Pato Branco, no horfirio ds expediente, na Rua Caranmuru, »° 271,
Centro, em Pato Branco - PR, ou pelos sites: www.patobranco.pr.gov.br /
Ve j; . Demnis informagdes, fones: (46)
3220-1511/1534, e-mail: licitacao2@patobranco.pr.gov.br. Pato Branco,
13 de Jalho de 2020, Liciane Cristina Puttkamer . Pregoeira.

SOMULA DE RECEBIMENTO DE RENOVACAO DE LICENCA DE OPERACAO

A AGROPECUARIA DOIS VIZINHOS LTDA, CNPJ 97.385.876/0004-88, toma.
peblico qus reesbou junto so JAT, Instituto Agus o Terrs, Removagho de Licenga do

, pam e s Grlios , instilado 1o
Prolongamento da rua Concérdia, Chécars 36, Municfpio de SEo Jorge do Oests-PR,
alidade até 05/1072020.,

SOMULA DE RENOVACAO DE LICENCA DE OPERACAO

A AGROPECUARIA DOIS VIZINHOS LTDA , CNPJ 97.385.876/0004-88, torna
‘pblico quo rk roquecer junto ao IAT, Fnstitutn Agua o Tests, Reziovaglo do Licenca do
Operagio, pars Armazenagen o Beocficiamento do Gekios , ustalado 1o
Prolongamento da rus Cancérdle, Chicsra 36, Manicfpio do S50 Jarge do Oesto PR

SOMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE INSTALAGAO

RAFAEL FRACARO EIRELI MR, CNPJ 20.667.555/0001-07 toma pdblico que recebent
do YAP, Instituto Amhimntal do Parang, Licenga de Instalagho, pars parcelamentn do
wh,mm&lmmwlmsmmlﬂ iostalado na
‘matrfcula 37.724, Moumw-h,mmmm.

Nova modalidade do PAA vai atender
pequenos produtores individuais

gara, o atendimento direto 3 pessoa fisica vai fortalecer o produ-
tor em situagZo de vulnerabilidade nos pequenos municipios, e
que precisa da atengfo do Governo. Cada produtor selecionado
poderd receber até R$ 6,5 mif porano.

“A expectativa é que os projetos contemplados devem priorizaro
cultivo e comercializagio de hortifritis ou a produgdo que tiver
maior potencial de comercializagio nos municlpios”, disse a dire-
tora do Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional {De-
san), da Secretaria da Agricultura, Marcia Stolarski.

Ela enfatizou o beneflcio ao pequeno produtor que poderd ser en-
quadrado nesse novo projetoampliaoleque de atendimento.
PROGRAMA DO ESTADO - Hoje o Programa Compra Direta Parand
beneficia a pessoa juridica por meio de associacBes de produto-
res e pequenas cooperativas da agricultura familiar. As aquisigGes
da Alimentago Escolar e do PAA-Conab (Companhia Nacional do
Abastecimento) também contemplam as compras de pessoa Jurf-
dica. “Dessa forma, o produtor (pessoa fisica) mais vulnerével,
nfio vinculado 4 entidade jurldica, também pode ser beneficiade
com essa modalidade do PPA”, explicou.

ATENDIMENTO AOS MUNICIPIOS - O atendimento do PAA a pes-
soa fisica foi permitido pela Portaria 396, do Ministério da Cidada-
nia, publicada no Didrio Oficial da Uni&o em 8 de junho desteano.
£ a primeira vez que o Parand é contemplado para executar o mo-
delo de adesdo direta, onde estabelece metas e limites financel-
ros para execugdo dos estados na modalidade Compra com Doa-
gdo Simultdnea.

De acordo com a diretora do Desan, os recursos serdo direciona-
dos para agricultores de municfplos com alto Indice de vulnerabi-
lidade no Estado. Eles serio selecionados a partir do [ndice ipar-
des de Desempenho Municipal {(IPDM), que mede o desempenho
dos 399 municipios do Parand, considerando renda, emprego e
produgdo agropecudria, satde e educaglio e o Mapeamento da
Inseguranga Alimentar e Nutricional.

Aselecdo dos municiplos atendidos também respeltard o nimero
de estabelecimentos da agricultura familiar e o Valor Bruto dePro-
dugo daregiZo. Nas préximas semanas, a secretaria estadual con-
firmaré com as prefeituras selecionadas o interesse na participa-
&0 no programa e, em caso aflrmativo, seré formalizado o Termo
de Compromisso.

Esta proposta destina-se apenas aos agricultores familiares, de-
tentores de DAP fisica e, em sua operacionalizag#o, os pagamen-
tos sero efetuados diretamente pelo Ministério da Cidadania aos
agricultores fornecedores. O infclo do fornecimento dos géneros
3s entidades filantrépicas ocorrerd a partir do segundo semestre,
com prazo de duracio deumano.

NAO TENHA
VERGONHA!
Bsar mascars & um ato |
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MUNICIPIO DE NOVA P %@(
ESPERANCA DO SUDOESTE

Estado do Parana

N Est peranca

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°. 93/2020
REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 11/2020
PROCESSO LICITATORIO N°. 59/2020

DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — PR, CNPJ: 95.589.289/0001-32
CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAQO S.A — CNPJ: 04.368.898/0001-06
DO OBJETO: Ampliacdo de 91 metros de rede de alta tensdo e 547 metros de rede baixa tens&o no loteamento
de interesse social Jardim Floresta, tens&o de fornecimento 220/127V, conforme especificado no oficio municipal
n® 119/2020 e protocolo emitido pela COPEL (Companhia Paranaense de Energia) n® 01.20209149250
DO VALOR: R$ 81.485,63(oitenta e um mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta e trés centavos)
PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS: 240 (duzentos e quarenta) dias
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 14 de julho de 2020

Fone/Fax: (46) 3546-1144 e 3546-1224 - Av. lguacu, 750 - CEP 85635-000 - Nova Esperanca do Sudoeste - PR

CNPJ 95.589.289/0001-32 www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br planejamentones @ hotmail.com




Diario Oficia

Quarta-~Feira, 15 de Julho de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°, 93/2020

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 11/2020

PROCESSO LICITATORIO N°. 53/2020

DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE — PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO S.A— CNPJ: 04.368.898/0001-06

DO OBJETO: Ampliagéo de 91 metros de rede de alta tensdo e 547 metros de rede
baixa tensé@o no loteamento de interesse social Jardim Floresta, tenséo de fornecimento
220/127V, conforme especificado no oficio municipal n® 119/2020 e protocolo emitido pela
COPEL (Companhia Paranaense de Energia) n® 01.20209149250

DO VALOR: R$ 81.485,63(oitenta e um mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e sessenta
e trés centavos)

PRAZO DE EXECUGAQO DOS SERVIGOS: 240 (duzentos e quarenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 14 de julho de 2020

JAIR STANGE - Prefeito Municipal

Cad23B6388

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARI.\NA no dia 15/07/.2020.
A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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AVISO DE REVOGACAO PARCIAL DE ITENS
CONCORRENCIA N°. 03/2020
PROCESSO LICITATSRIO N°. 36/2020

O MUNICIFIO DE NOVA ESFERANCA DO SUDOESTE, Estado do
Parand, pessca juridica de diteito pdblico interno, inscrito no CNPI/MR sob o®
95.589.289/0001-32, com sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade do Nova
Bsperanga do Sudooste, Estado do Parand, no qus tange a CONCORRANCIA N°
03/2020 que objetivaya a Alienagiio de bens imSvels, sendo 53 (cinquenta e tr&)
lotes urbanos, localizados no loteamento social Jardim Florests, de

EX'I RATO DE CON RATO
N°, 9372020

T A X maummumnz N°. 1172020
ES80 LICITATORIO N*. §3/2020
DATADA DA ASSINATURA: 44 de julho de 2020

DE NOVA po :
95.580.285/000102 M PR, GNP

CONTRATADA: COPEL DISTRIBUICAO 8.A. CNPJ: 04.368.858/0001-06

DO OBJETO: Ampliacka de 91 mmdond-d-mumlao&Tmma-ndohbumuue

iotsamonts de Intavesss social Ji tsnsdo ¢ ontn 220/127V, confome

-podﬂudn ne dldo nmgripll n' 119Rm & protocals lml{do poh COPEL {(Companhia
gia) n

mv&;:k:maius,n(muommvmm-m.&mmh-nu-nhom
cantavos)

nos 240(¢ quarenta) dias

Municfplo de Nova Esperancs do Sudoeste, Parans, conforme autoriza 2 kl
Municipal n°, 1.004 de 18 de fevereiro de 2020, torna publico a revogaclio dos itens
den®. 29,35¢37.

O Poder Piblico 00 uso de suss que Tho slo idas pels
legislagfo em vigor, resolve:
L REVOGAR oslotes pelos motivos abaixo.

No que so refere a0 item o°. 29 somente o LEONARDO ALVES DE OLIVEIRA,
realizou proposta sendo assim nilo hé segundo colocado, entretanto este niio realizon o
pagamento dentro do prazo estabelecido no edital, ficando assim sem proponents.

Para o item n°. 35, a propanents MARISA ALVES DE ALMEIDA nifo efetucu o
pagamento dentro do prazo estipulado, sendo assim fai convocado o Sr. LEONARDO
DOS SANTOS CASANOVA para que caso houvesse interesse de sua parts efetussse o
pagamento, até o dia 10 do julho de 2020, porem este também nfio efetuou o devido

ficando o item gem:

No que tange a0 item n°. 37 nfic hotve proponentes para este item, sendo assim
considerado deserto,

Portanto por eates motivos agui
considerados revogados,

Tnformagdes ¢ caclarecimentos entrar em coutato pelo telefone (46) 3546-1144,
pelo e-mail: Jicj govbr, ou na Sede do Municipio,
dito Avenida Iguagu, 750, centro, Nova Esperanca do Sudoeste, Parang, em dias nteis,
em hordrio do expediente das 07h30min 25 11h30min ¢ das 13h30min &8 17h30min
(horétio de Brasflia).

08 itens slo

Nova Esperanga do Sudoeste, Paran, em 13 de jutho de 2020

JAIR STANGE
Prefeito Municipal

Putito i, TATR STANCE, 2020 i st oo o ¢ confkla el loghlcko oo g,
-wﬂnhwpdn[du‘lmo lsaghes posiicen, ado o viks 8 Ats do Abertir o ipament

o

2) Proceason®

©) Dta Homologacho
& Objoto da Licinglo

{ onts @ cinco) dlas
FORO: Comarca de SaitodoLontra. Parand.

Nova Esperanca d o Sud ossts, PR, 14 de juho de 2020

JAIR STANGE
Profetto Municinal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Prefeito Municipal, JAIR STANGE, po wo das aiibuigos que The 40 ooaferidas pela
Wmmupdnm»p:. 4 o* 8.666/93 o posteriares, i
Afa do Abertues o Fulgsmento claborsda pela

Conclusivo favoekvel, resalve:

L ADYOUDICAR E HOMOLOGAR a presents Hcitagko nostos tarmos:

) Processo v® 5372020
®) Licitagin o* Preglo Presencial n* 23/2020
©) Natareza: Registro de Progos
& Dats 14 do julho ds 2020
Hamalogacio
e Regls st tads de pegas
acousbrios pua manuieaclo © comserto do rogadeines,
motasseeras o sopradaros do Departamento d Obras o Seavigos
Utbanos do Munictplo de Nova Eaperanga do Sudoeste. PR
Total do fomecedoe:
NOMEDOFORNECEDOR | TIENE |
NILVAMARLIFIORESE [ 1,%3.4,5,6,7,8,9,10, 1L 1Z,

SAGGIORATC. ME 13,14, 15.1 17,18, 19,20, 21, 4635930 (quarents e acis mil
CNPIN. 09.025.741/0001-00 | 22,23, 24, 29,30, | tezentos & cinqoeota o nove retls o
31,32,93, 3‘) 35, 36, 37,38, 39, rints centavos)

40,41, 42, 43,44, 45, 46, 47, 48,
49,50, 51

Nova Esperanga do Sudocste, Puixad, em, 14 de julho do 2020.

JAIR STANGE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCG
AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 02/2020 - PROCESSO N° 1202020
O Municfpio de Pato Branco, através da Presidente da Comlss!n Pmnancnte de
Llnm;ao mmnpﬁhlmowsmmudm.quemhmt

MUNICIPIO DE BELA VISTA DA CAROBA
AVISO PREGAO PRESENCIAL N2 PRA2/2020

APREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, faz saber aos Interessados
que combase na Lel Federal 8.666/93, e suasalteragBes, LC 123/2006 de 14 de de-
zembro de 2006 e 10.520/02 e demals legisiagSes aplicivels, em sua sede sitc a
Rua Rio de janeiro, n® 1021, fard realizar Ucitagio na Modafldade Pregdo confor-
me descrito ababio:

1. DBJETO DA LICITAGAD: AQUISICAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS QUE
COMPOE A CESTA AUXILIO DA MERENDA ESCOLAR PARA A SECRETARIA
MUNICIPALDE EDUCACED.

2, VALOR DA LICITAGAO: R$ 18,900,00 {dezoito mil e novecentos reals).

3. DATA DE ABERTURA: dia 27/07/2020, 35 08:30 horas.

4, LOCAL DA ABERTURA: Sala de Reunides da Prefeftura Municipal de Bela Vista
daCaroba, Estadodo Parand.

o Munlcfpln disponibilizard amplo espat;o que permanecerﬁ aberto, assim como

esegulrda ‘minados pe-
la dade Sanitéria lcipal em comas
pela Secretarla de Estado de Satide - SESA e pelo Ministério da Satde.
Os fazera di
Ditso Storch
Prefelto Municipal

REAVISO - ALTERAGAO DE DATA DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 033/2020

Objeto: AQUISICAO DE MONITOR PARA A ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

das as Infor sobre os produtos, retira-se a suspens¥o es-
tabelecendonova Data de Abertura:dia17/07/2020, 35 13:30 horas.

Malores favor entrar em contats Dep. LicitagBes A de
BelaVistada Camba Situado na Rua Rio de Janeiro, n? 1021, Centro—85745-000

Fone/Fax: (046) 3557-1180

Bela Vistada Caroba 07 de julho de 2020.

DILSO STORCH
Prefeito Municlpal

Novs Repecanga do Sudoart, PR, 13 dejulho do 2020,

JAIR STANGE
Prefetto Mumicipal

G para p de emp Qe qualquer porte, ob)etg:;dod:
de empresa inlizada para da Primeira 8
Novo Teatro Naura Rigon com frea de 2.164,95 m? Jocatizado na Rua Jaciretd
esquina com a Rua Itapufi - Lote 03 - Quadra 191 - Baimo Parzianello mo
Municipio de Pato Branco, conforme plasilha de servigos, memorial descritivo,
pm;etos,uonogmmedmmanmsdemedmmnhmqﬁndonpo
_ menor prego. , sob forma de execucdio indireta por regime de . empreitada por
prego global , com critério de julgamento definido pelo . MENOR PRECO
GLOBAL ¢ serd regido em todas suas etapupehlmn'8666/1993 e
¢ Lei C 1° 123/2006 ¢ © demais
P a matéra. O recebi dos Jopes n° 01 (um), do o8
D de i ¢ dos pes 1° 02 (dois), do a Proposta
de Pregos, dos intercssados dar-se-§ at€ as 09 HORAS DO DIA 20 DE
AGOSTO DE 2020, junto ao Protocolo de LicitagBes, anexo & Divisio de
Licitagfio do Municfpio de Pato Brance, na Rua Caramurs, o° 271, Centro, CEP
85501-064, em Pato Branco - PR. A sbertura dos Envelopes ° 01 (um) -
14503 D de i dar-se-4 na sals de abertura do licitages, 3s
DOTAYBONETS | en 713333 | b4 165010 Dopmecls =0 qrimusioe susmieshs | 09h1Smin do mesmo dis. O prego miximo admitido para cotagiio global do
| owmsass | B 1300600 pxesenteobyuoédeks3353861,26(uésnﬂlhm trezentos © cinquenta o teés
vy S 0| Bl e e e mil, oitocentos e sessenta & um reais o vinte ¢ seis centavos) sendo que o8
BOmEA semsns | © bl = = pm;on nitfrios propostos ndio poderdo ultrapassar os estimados na Planilha de
R o0k | ousawsar | @ 5000 N Materiais ¢ Servigos da Secretaria de Engenharia ¢ Ohras, anexa ao edital. O
FOTIIENMAIN | amisren | % 1800000 Docatiowll emmials inteiro teor do Edital e seus anexos poderfio ser cxaminados e retirados,
B oasrenss | N L MO0 QEL———:"_‘;“"‘““”_E gratuitamente (em midia digital), o 2.* a 6.* feira, das 8135 12h ¢ das 13h30min
o wswrR | @ 1610100 e 23 17h30min, na sede Prefeitura Municipal de Pato Branco, na Divisio de
THAZWASSNG | 09300810 | %0 1659000 D Licitagfes, 1a Rus Caraoury, o° 271, Centro, CEP: 85501064, em Pato
—rcaneras | FEsues 14 TEF000 | Do cll oot s i | BrancoPR, ou pelo site:  wwr pr.gov.brili Demais
e e e poderio ser obtidas através do telefono (46) 3220-1511/1534, o
SOSE DAV HORGES. TG | 3 T4R0000 Qastorse mil » Glaceutod vesls| mail: mwmlw@mmgpvm Pato Branco,
MATEECSFGNANDES | néssiseal | @ 1645000 - 14 de fulho do 2020. Gizeli Cristina Mattei . Preaidente da Comissio
oA | iossisseoss [ 11 1659000 Py de LicitagBes.
WILTARNONESDS | joeassispas | 19 1450500
) 1350000
@ 12470/ Dhcarm il oltocenios o setonhs Toals
= s i il ot o o AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICTITACAO
i ::ﬁ'm ~ = ;: uﬁmmmﬂovAMAmmm-mmananmamw
¥03 B Docasets o1 Licitagso, dosignada pela Portatla n* 4363/2020, vista
% e~y acmm:-.lo zlo(m:nmd.kmu;hwn-mn,um
hed 1440000 Mrﬂmmlﬂdﬂm negn-nxmowmxmac. caso om tzlx &
T6AG00 | Dcsescts wi o goatzooepios mals | mmmmnsuﬂuclommdaoum)vmhumwmuma
s P eas A«Mﬁm enquadnda cam pediticlo Am;oz mxauwrsm por camctoinar
1105000 — Dol claqeisaresis |
;%'ET——-V_—L—““M mﬁMuwwj&mm‘m-m processo Hcltatéalo acima
ad 121020 T OBJETO DA CONTRATACAO:
000,00 Qustorms wil rosls
= Fopo e s Aiax | Ives | Reedfeactes | Vighuts | Quan. |[FRIRE qome)
o nms Wik o ] By e et ¢ oo | 4 |Ocfboslomifuccln | 16MBL | 10 | z1400000 | 21400000
= 1640050 Trermads ol quotsmowsion eads| - IV
™ 60 “Desnsets ol o Somsaton res "EBPECIEICA .
MOUERD Onflos Rural Escolar. OKE 3: Onibas com comprimentn total miximo da 9. do
TELYFERRANDA | owsansess | 4« 1508000 wmmammammmmﬂmau@uﬂmmﬁm
[ 7AseTE b8 SowzA e reey ‘zels o coodutor, © dove ser equipsdo com dispoultivo pecs do tipo
L~ soumo st = od pmmmm.mmmombmumm

reduzida, quo
mbmnnﬁdbﬁnm
Mares IVECO / Modelo BUS 10-190.
FORNECEDORA: CNH INDUSTRIAL DO BRASIL LTDA, Inscrita no CNPJT N°
MMGZ!B, S/N, Em 73,5, Distrito Endnstrial Norte, CHP

JURRAL ESPAGD REGIDRAL - PABINA 07 - AT0S - EDIGAD 1568

~15 DE JULHD DE 2020 - JORNAL ESPAGO REQIONAL - PARINA 07 - AT08 -

EDIGAD 1566 - 15 DE JULHO DE 2020 ~ JORMAL EEPAGO REGIONAL -

Agricultor do PR
Mangueirinha é maior
produtor de Soja

Colher mais de 90 sacas por hectare, em uma drea reservada para
concurso, pode parecer uma tarefa alcangdvel, néo é mesmo?
Mas seré que & t3o facil assim, se a proposta for fazer isso reduzin-
do custos e, em toda a fazenda? Pols fol exatamente isso que o
agricultor Laércio Dalla Vecchia, de Mangueirinha, no Sudoeste
do Estado, conseguiy, tornando-se campe#o Nacional do Desafio
Cesb de Méxima Produtividade de Soja da safra 2019/2020.

Ao todo, ele colheu 118,8 sacas de soja por hectare, em uma drea
de sequeiro, acreditem ou ndo. Mas, para quem o conhece, ndo
hd espanto nesse resultado. Até porgue ele faz questdo de dividir
todo o conhecimento adquirido com os muitos seguidores que
possul no Facebook e nos grupos técnicos de WhatsApp, que es-
t3olotados.

0O Soja Brasil participa de um desses grupos e, de fato, o que se vé
ali s30 debates dirios, com muitas informagdes técnicas, regadas
a muitas perguntas e consideragdes de todos os participantes, en-
tre eles produtores, engenheiros agrénomos e até doutores em
Agronomia.
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