EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 03/2018
PROCESSO N°. 10/2018

01. IDENTIFICAGAO

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE/PR
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 03/2018
PROCESSO N°. 10/2018

02. INSTAURADOR, SUPORTE LEGAL E REGIME DE CONTRATACAO

O MUNICIPIO de NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Parana, ora denominado licitador, torna publico
gue as 09h00min horas do dia 22/03/2018, na Avenida Iguagu, n°. 750, Centro, Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, PR, a Comisséo de Licitacdo, integrada por membros indicados pelo 6rgao
instaurador da licitacao, através de documento habil, recebera as propostas para execuc¢édo do objeto da
Tomada de Precos n°. 03/2018. Esta licitacdo, sob regime de preco global, do tipo técnica e preco, a
precos fixos e sem reajuste, sera regida pela Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes posteriores, pelas disposicfes deste Edital, pelo
modelo de Contrato em anexo.

03. INFORMACOES, ESCLARECIMENTOS E ALTERACAO DO EDITAL

03.1. Informacdes e esclarecimentos relativos ao edital, seus modelos, adendos e anexos poderdo ser
solicitados, por escrito, a Comissado de Licitagdo, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data limite para o
recebimento das propostas (envelopes n° 1 e n° 2), sendo que as respostas serdo enviadas por escrito
a todas as proponentes, até 02 (dois) dias Uteis antes do recebimento das propostas, sem identificar a
proponente que deu origem a consulta.

03.2. A qualquer tempo, antes da data limite para o recebimento das propostas (envelopes n°. 1, n® 2 e
n® 3), o licitador podera, por sua propria iniciativa ou como consequéncia de algum esclarecimento
solicitado por uma possivel proponente, alterar os termos do Edital, com anuéncia expressa do licitador,
mediante a emissédo de um adendo.

03.3. Nos casos em que a alteracdo do Edital importe em modificacdo das propostas, o licitador
prorrogara o prazo de entrega das mesmas.

4 - DO OBJETO

4.1. E objeto da presente licitagdo & contratacdo de servigos técnicos especializados visando o
planejamento, a organizacdo e a execucdo para realizacdo de concurso publico de provas e provas e
titulos para provimento de cargos do quadro de servidores e para a realizacdo de teste seletivo para
contratacdo de Auxiliar Administrativo — Aprendiz do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, de acordo com as especificagcdes contidas na Especificacdo Técnica - Anexo | deste Edital.

4.2. Os servicos serdo executados na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste - PR.

Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO E DA FORMA DE APRESENTACAO
DAS PROPOSTAS

5. DOS ENVELOPES

5.1. Os licitantes deverdo apresentar, no local, dia e hora marcados, 03 (trés) envelopes denominados,
respectivamente, de n°® 1 - Documentagdo de Habilitagdo, n°® 2 — Proposta Técnica e n° 3 —
Proposta Financeira.

Os envelopes em numero de trés (3) deverdo estar devidamente lacrados e indevassaveis, e 0s
documentos numerados e encadernados, com a seguinte inscri¢ao:

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE - PR



EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°. 03/2018 5
ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
(Nome da Empresa Participante)

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°. 03/2018
ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA

(Nome da Empresa Participante)

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N°. 03/2018
ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA FINANCEIRA

(Nome da Empresa Participante)

6 - DA DOCUMENTACAO

6.1. Para participar da presente licitacdo, os interessados deverdo apresentar documentacdo em
original ou mediante fotocoOpia autenticada em cartorio, relativa a habilitacdo juridica, a qualificacéo
técnica, a qualificacdo econdmico/financeira e a regularidade fiscal.

6.1.1. No local e hora ja indicados, a Comissdo de Licitagdo recebera os envelopes contendo a
documentacdo da habilitacdo, da proposta financeira e da proposta técnica dos licitantes, entregues por
Diretor ou representante legal da licitante ou pessoa credenciada, por escrito, nos moldes dos modelos
relacionados como anexos, com poderes para tomar deliberacdes, inclusive decidir sobre a interposi¢éo
ou ndo de recursos, a qual deverd ser entregue a Comissdo de Licitagdo quando da entrega dos
envelopes.

6.1.2. As manifestacdes sobre os documentos de habilitacdo e das propostas somente poderdo ser feitas
por pessoas credenciadas, conforme o anexo do edital — Carta de Credenciamento, por escrito pelo
licitante, com poderes para tomar deliberacdes, inclusive para renunciar ao direito de interpor recurso.
Para tal, antes da abertura dos envelopes, serd obrigatéria a apresentacdo das credenciais dos
representantes de todos os licitantes.

6.1.3. Para fins de credenciamento do representante as sessoes licitatérias, 0 mesmo devera apresentar
fora dos envelopes da proposta procuragdo por instrumento publico ou particular outorgada pela
empresa licitante habilitando-o para representa-la junto as sessdes, com plenos poderes de decisao,
exceto quando for sOcio ou proprietario da empresa, devendo, neste caso, comprovar tal situacao,
através da apresentacao do Contrato Social e documento de identidade.

6.1.4. No caso de instrumento particular de procuracdo, exigir-se-4 reconhecimento de firma e
apresentacéo do Contrato Social.

6.2. Documentos Relativos a Habilitagdo Juridica:

6.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

6.2.2. Ato constitutivo, estatuto social publicado de acordo com a Lei Federal n°. 6.404/76 ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢cbes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

6.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

6.2.4. Declaracdo de Idoneidade conforme anexo ao edital;

6.2.5. Declaracdo de Menor conforme anexo ao edital.

OBS: Documentos a serem apresentados no Envelope n°. 1.

6.3. Documentos Relativos a Regularidade Fiscal:

6.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6.3.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante a apresentacdo de certiddo conjunta
negativa de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido;

6.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual mediante a apresentacdo de certiddo de
regularidade fiscal e a certiddo negativa de divida ativa de tributos estaduais emitida pela respectiva
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado da sede da empresa;



6.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal mediante a apresentacdo de certiddo negativa
emitida pela respectiva Secretaria de Fazenda da sede da empresa;

OBS.: No caso em que a certiddo negativa de débito de tributos/regularidade fiscal e a certiddo negativa
de divida ativa forem unificadas, este documento Unico podera ser apresentado;

6.3.5. Prova de situacgao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS (CRS);
OBS: No caso da proponente pretender executar o contrato através de filial, deverdo ser apresentados
os documentos acima tanto da matriz quanto da filial.

6.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo da certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), nos termos da lei 12.440 de
07/07/2011, a ser requerida via internet pelo site: www.tst.jus.br

6.3.7. As certiddes de ambito Estadual ou Municipal, referidas nos subitens precedentes, que nao pré-
estabelecerem prazo determinado de validade, serdo considerados os prazos de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data deste Edital.

OBS: Documentos a serem apresentados no Envelope n°. 1.

6.4. Documentos Relativos a Qualificacdo Técnica

6.4.1. A Qualificacdo Técnica se dard mediante a comprovacgéo de aptiddo do desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, através da
apresentacao de atestado, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que
o licitante ja organizou e realizou Prova Teo6rico-Objetiva e Prova de Titulos em quantidades minimas
equivalentes a 05 (cinco) cargos distintos, com quantidade de inscricbes superior a 100 (cem)
candidatos, devendo o atestado indicar ainda: a data da contratacdo, entidade contratante, local de
prestacao dos servigos e periodo da sua realizacao;

6.4.2. Comprovacdo de qualificagdo técnica da instituicido apresentados no processo de contratacéo,
inclusive acerca dos procedimentos e sistemas aplicados para garantia do sigilo das provas e registro e
inscricdo na entidade profissional competente e comprovacgéo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacéo;

6.4.2.1. Fotocopia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das &reas de conhecimentos afetas
aos cargos/empregos ofertados.

Obs.: A critério da Comissdo de Licitacdo, ouvida a area técnica, o atestado pode ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer ddvidas quanto ao seu conteldo, inclusive com solicitagdo dos
respectivos contratos que |he deram origem, visitas ao local, exemplares de provas aplicadas, fotos, etc.

6.4.2. Carta em que a licitante faz DECLARACAO explicita que:

6.4.2.1. Acata todas as exigéncias do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste que forem relativas a
Tomada de Precos n° 03/2018, assumindo inteira responsabilidade pela execucéo dos trabalhos;

6.4.2.2. Tem pleno conhecimento das condicGes e exigéncias estabelecidas no presente Edital de
Tomada de Precos n° 03/2018, estando de acordo e sujeitando-se as mesmas, assim como em relacdo
as normas pertinentes da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes;

6.4.2.3. Declaracdo sobre os sistemas a serem aplicados para a garantia do sigilo das provas.

OBS: Documentos a serem apresentados no Envelope n° 1.

6.5. Documentos Relativos a Qualificagcdo Econémico-Financeira:

6.5.1. Certiddo Negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, emitida pelo Cartério Distribuidor do Foro da
sede do licitante. Caso a referida certiddo ndo contenha prazo determinado de validade, este prazo sera
de 90 (noventa) dias contados da data de sua expedicéo;

6.5.2. Balanco patrimonial e demonstra¢des Contabeis do Ultimo exercicio social, e respectivas notas
explicativas, quando exigidas por lei, do ultimo exercicio j& exigiveis, e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta.

OBS: Documentos a serem apresentados no Envelope n°. 1.

7 - DA HABILITACAO
7.1. Serdo considerados habilitados os licitantes que apresentarem a documentagcdo do item 6 - Da
Documentacéo, de acordo com o solicitado.



8 - DA APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRA E TECNICA

8.1. As propostas deverdo estar assinadas pelos licitantes ou seus representantes legais, redigidos em
portugués, de forma clara, ndo podendo ser manuscrita € nem conter rasuras ou entrelinhas, e incluira:

8.2. Proposta Financeira contendo o custo da proposta e o valor do reembolso das inscricdes, para
cobertura das despesas operacionais com o concurso publico, conforme anexo do edital, e atendimento
do Anexo |, visando a prestacdo dos servicos de acordo com o discriminado, expresso em moeda
corrente nacional, devendo o preco incluir todas as despesas com encargos fiscais, comerciais, sociais e
trabalhistas, e outros pertinentes ao objeto licitado, pelo prazo minimo de 90 dias corridos, a contar da
data marcada para a entrega dos envelopes. No siléncio da proposta, subentende-se validade de 90
dias;

OBS: Documentos a serem apresentados no Envelope n°. 3.

8.3. Proposta Técnica, contendo a indicacdo da equipe técnica, conforme anexo do edital, nimero de
cargos homologados e total de candidatos inscritos, conforme anexo do edital:

8.3.1. Indicacdo da Equipe Técnica, conforme curriculo profissional simplificado, de acordo com o
modelo indicado no anexo do edital, deste Edital e, quando for o caso, 0s respectivos registros nos
Conselhos de Classe dos componentes da equipe técnica responsével pela elaboracdo das provas,
todos devendo ser funcionarios da licitante ou sécio, devendo ser comprovado, também,
documentalmente através de carteira de trabalho devidamente assinada, contrato de trabalho ou quadro
social da empresa, e no caso de Fundacdes e assemelhados, declaracdo do Presidente e Atas
autenticadas da Eleicdo dos Conselheiros, vigentes e devidamente registrados e, ainda, por convénio
com entidades de carater educacional comprovado através de vinculo contratual e desta para com os
profissionais pertencentes ao seu quadro”

8.3.2. Numero de Cargos Homologados. Comprovagdo de experiéncia em planejamento, organizacao,
execucdo e realizacdo de concurso e/ou processo seletivo com relacdo ao numero de cargos
homologados, através de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo
neste Gltimo caso com firma reconhecida do responsével pela emissao do atestado.

8.3.3. Numero de Candidatos Inscritos. Comprovacdo de experiéncia em planejamento, organizagéo,
execucdo e realizacdo de concurso e/ou processo seletivo com relacdo ao nimero de candidatos
inscritos, através de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo neste
Gltimo caso com firma reconhecida do responsavel pela emisséo do atestado.

OBS: Documentos a serem apresentados no Envelope n°. 2.

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. O critério de Julgamento sera o de Técnica e Preco, e levara em conta as condi¢fes e fatores, cuja
valoragéo e exigéncias constam no anexo do Edital.

9.2. A Comisséo de Licitacéo receberd simultaneamente os Envelopes n°. 1 — Da Documentagao; n°. 2 —
Da Proposta Técnica e n°. 3 — Da Proposta Financeira, abrindo imediatamente o Envelope n° 1.
Rubricara todos os documentos nele contidos e a seguir dara vistas aos interessados presentes, que
também os rubricarao.

9.3. A Comissao de LicitacBes podera suspender a sessdo, se entender necessario, para maior exame
dos documentos apresentados, ou dos recursos interpostos. Neste caso, devera fixar dia, hora e local
para comunicar o resultado da fase de habilitagdo. Ocorrendo esta hipétese, a Comisséo e os licitantes
rubricardo os envelopes de n° 2 e n° 3, 0s quais continuardo em poder da Comisséo de Licitacéo.

9.4. Serdo considerados qualificados os licitantes que apresentarem a documentacdo do envelope n° 01
— Da Documentagdo —, de acordo com o solicitado no edital, os habilitados nesta fase, terdo seus
envelopes n° 02 - Da Proposta Técnica julgados pela Comisséo, e os qualificados nesta, entdo terdo por
Gltimo abertos os envelopes n° 03 — Da Proposta Financeira, abertos para julgamento final.

9.5. Em seguida ou em outro dia, hora e local serdo abertos os envelopes contendo as propostas
técnicas exclusivamente dos licitantes previamente qualificados e feita entdo a avaliacdo e classificagao
destas propostas de acordo com os critérios pertinentes e adequados ao objeto licitado, definidos no



instrumento convocatério e que considerem a capacitacdo e a experiéncia do proponente e a
qualificacdo das equipes técnicas a serem mobilizadas para a sua execuc¢ao.

9.6. Na sequéncia ou em dia, hora e local, uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a
abertura das propostas de precos, de acordo com critérios objetivos preestabelecidos no instrumento
convocatorio.

9.7. As propostas de precos e suas respectivas propostas técnicas ficardo em poder da Comissao de
licitacdo e ficardo lacradas e em anexo ao processo licitatorio dos licitantes que nédo forem habilitados.

9.8. A Comissdo Permanente de Licitacdo lavrard atas pormenorizadas de todos o0s seus atos,
assinando-as. As reunifes publicas terdo suas atas assinadas também pelos presentes interessados.

9.9. A falta de qualquer dos documentos solicitados no Edital implicard na inabilitacdo ou na
desclassificacédo da Licitante, dependendo da fase.

9.10. As manifestacdes sobre os documentos de habilitagdo e das propostas somente poderéo ser feitas
por pessoa credenciada por escrito pela Licitante, com poderes para tomar deliberacdes, inclusive para
renunciar ao direito de interpor recurso. Para tal, antes da abertura dos envelopes, serd obrigatéria a
apresentacao das credenciais dos representantes de todas as Licitantes.

9.11. N&do sera admitida a substituicdo de qualquer dos documentos enumerados neste edital por
protocolos de entrega.

9.12. E facultada & Comissdo de Licitacdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo, vedada a
incluséo posterior de documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta.

9.13. A Licitante em vias de ser julgada vencedora, ou ja declarada vencedora desta licitagdo, ou ja
convidada a assinar o contrato com o Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, poderd, a juizo desta,
perder sua condi¢cdo de assinar o mesmo, em razdo de fato superveniente, tal como:

a) Estado de faléncia, recuperagdo judicial, insolvéncia notéria ou situacdo econbmica financeira
comprometida;

b) Titulo protestado, cujo valor possa, a juizo do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Paran,
comprometer a eficiente execucéo do contrato;

c) Declarada devedora das Fazendas Federal, Estadual ou Municipal, do INSS, do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e da Justica do Trabalho.

9.14. Em qualquer dos casos previstos no item anterior, o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste
chamard as Licitantes imediatamente melhores classificadas, com eles celebrando contratos desde que
aceitas as mesmas condi¢des oferecidas pelas Licitantes vencedoras, inclusive quanto aos precos.

9.15. A classificagdo dos proponentes sera de acordo com a média ponderada das valorizagdes das
propostas técnicas e de preco, de acordo com 0s pesos preestabelecidos no instrumento convocatorio.

9.16. Os precos apresentados deverdo estar obrigatoriamente expressos em Reais (R$). Ndo seréo
admitidas propostas com valores inferiores a R$ 1,00 (um real).

9.17. Dentre as propostas apresentadas e aceitas, serd vencedora a que apresentar a maior quantidade
de pontos ou a maior nota global (Anexo 11l — Secéo |) se classificando as demais por ordem decrescente
de pontuacéao.

9.18. Em caso de igualdade na quantidade de pontos entre duas ou mais propostas, sera vencedora a
que apresentar 0 menor preco total da proposta de preco, se persistir a igualdade, o desempate se dara
por sorteio na forma determinada pela Comissdo Permanente de Licitacdo e com a participacdo dos
interessados.



9.19. A Licitante devera preencher na sua totalidade a Proposta Financeira (conforme anexo do edital),
ou seja, devera cotar preco para todos os itens da proposta, sob pena de ter sua proposta
desclassificada.

10. DOS PRAZOS E CONDIGOES

10.1. Para assinatura do contrato, a Licitante vencedora devera comprovar estar em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) na data correspondente, mediante
apresentacdo de Certificado de Regularidade de Situacdo expedida pela Caixa Econbmica Federal,
conforme dispbe o art. 2° da Lei 9.012, de 30/03/95, salvo se ainda estiver dentro dos prazos de validade
o Certificado apresentado por ocasidao da habilitagcao.

10.2. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da
assinatura do respectivo contrato e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

11 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

11.1. E considerado excessivo, acarretando a desclassificagdo da proposta, o preco total da Proposta
Financeira superior a R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais).

11.2. O Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste repassara o valor principal firmado no contrato a
vencedora do certame, ap6s a entrega do resultado definitivo do concurso publico e do teste seletivo.

11.3. Serao desclassificadas as propostas que:

11.3.1. Estiverem em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas no Edital,

11.3.2. Apresentarem pregos manifestadamente inexequiveis, conforme estabelece o inciso Il, do artigo
48 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

12. DA ADJUDICACAO

12.1. A adjudicacéo do objeto desta Tomada de Pre¢co a empresa vencedora sera formalizada através de
Contrato, assinado pelas partes interessadas, regendo-se suas clausulas pelos termos deste
Instrumento Convocatério e pela legislacdo aplicavel & espécie, em especial, a Lei n°. 8.666/93, e
alteracdes posteriores.

12.2. A desisténcia do Municipio de Nova Esperan¢ca do Sudoeste em contratar com a licitante melhor
classificada seja pela anulacdo do procedimento licitatdrio ou pela sua conveniéncia e oportunidade, néo
confere a esta o direito de indenizagdo ou reembolso de qualquer espécie.

12.3. A empresa vencedora tem o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da convocacéo, para assinar o
Contrato. Este prazo é prorrogavel 01 (uma) Unica vez e por igual periodo, mediante justificacdo feita
pela empresa e aceita pela Comisséo.

12.4. O ndo atendimento do prazo estabelecido anteriormente implicara na perda do direito a
adjudicacao, sem prejuizo da aplicacdo da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato e
das demais disposicdes contidas na Lei n°. 8.666/93 e altera¢gBes posteriores.

13. DOS RECURSOS

13.1. De todos os atos praticados no curso do procedimento licitatorio cabera recurso nos termos do que
dispbe o art. 109 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993.

13.2. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagédo
desta Lei, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura do
certame, devendo a Administracdo julgar e responder a impugnacao em até 03 (trés) dias Uteis, sem
prejuizo da faculdade prevista no § 1° do artigo 113 da Lei n°. 8.666/93.

13.2.1. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a Administracéo o licitante
gue néo o fizer até o segundo dia util que anteceder a sua abertura.



13.2.2. A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de 01 (um) dia
Gtil, anterior a data fixada para recebimento das propostas.

13.2.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

14. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS

14.1. A Pasta Técnica com o inteiro teor do edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos podera
ser examinada no seguinte endereco: www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br. Maiores informacdes
ainda poderdo ser obtidas de segundas a sextas-feiras, no horario das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as
17:30 horas, no Setor de LicitagBes da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana — Avenida Iguacu, n°. 750 — Fone: (46) 3546-1144, CEP: 85.635-000.

15. OUTRAS DISPOSICOES

15.1. A apresentacdo dos envelopes por parte do licitante interessado implica a total concordancia com
as condicfes do edital de licitacdo e da minuta do termo de contrato, exceto quanto a (s) clausula (s)
tempestivamente impugnada (s) com decisdo administrativa ainda ndo transitada em julgado.

15.2. As clausulas da minuta do termo de contrato séo partes integrantes do edital de Licitacao.

15.3. E facultado & Comissdo Permanente de Licitacdo, em qualquer fase da licitagdo, a promocédo de
diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrugcdo do procedimento licitatério, ou solicitar

esclarecimentos adicionais aos licitantes, que deverao ser satisfeitos no prazo maximo de 24 horas.

15.4. Pequenos erros ou o desatendimento a meras formalidades que n&do tragam prejuizo algum para o
processo, ndo ensejaréo desclassificacdo ou inabilitacéo de licitantes.

15.5. O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste ndo se responsabilizar4d por documentagdo ou
proposta que, enviadas via postal, ndo chegarem até a data e horéario aprazado.

15.6. As despesas com a execuc¢do deste Contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

| UNIDADE | DOTACAO ORCAMENTARIA | FONTE [CATEGORIA |
DEPARTAMENTO | 1311 0301 4 121 3 2 5 339039050000
MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAQO

16. DOS ANEXOS

Fazem parte deste edital, como anexos, os documentos a seguir listados:
Anexo | — Especificacdo Técnica;

Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato;

Anexo Il — Modelo de Proposta Técnica;

Anexo IV — Modelo de Proposta Financeira;

Anexo V — Declaragéo de Idoneidade para licitar;

Anexo VI — Credenciamento;

Anexo VII — Declaracdo de Menor;

Anexo VIII — Modelo de curriculo resumido.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana em 15 de fevereiro de 2018.

JAIR STANGE DIRCEU BONIN
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo



ANEXO |
ESPECIFICAGOES TECNICAS

OBJETO: Contratacdo de servigos técnicos especializados visando o planejamento, a organizacédo e a
execucao para realizacao de concurso publico de provas e provas e titulos para provimento de cargos do
quadro de servidores e para a realizagdo de teste seletivo para contratacdo de Auxiliar Administrativo —
Aprendiz do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parana, de acordo com as
especificacdes contidas na Especificagao Técnica - Anexo | deste Edital.

ApOs assinatura do contrato a empresa vencedora do certame, para elaborar o cronograma de
servicos, terd o prazo de:
- 15 dias para elaborar o edital de abertura do concurso;
- 15 dias para inicio das inscricbes “On Line”;
- 30 dias para homologacdo das inscrigcbes, convocacdo para ensalamento e realizacdo das provas
escritas (ndo inferior a 30 dias ap0ds o término das inscri¢des);
- 05 dias para divulgacao dos “gabaritos”;
- 15 dias para encerramento de todos os trdmites legais e homologacdo final do Concurso e Teste
Seletivo.

Quadro | - Relagéo de cargos, descri¢céo do cargo e escolaridade minima exigida.

1. CARGOS
Ne. Escolaridade Descricao Funcao
Cargos
Vagas

Ensino Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos,
ASSISTENTE Superior pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
SOCIAL Completo no | Social do municipio; Planejar, organizar e administrar planos,
curso de programas e projetos sociais do municipio; Realizar vistorias,

Carga Horéria: 30 | Servico Social | pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
horas semanais einscricdo no |sobre a matéria de Servico Social; Coordenar as ac¢des das

Cadastro CRES associacbes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em
de Servigo Social no &mbito da administragcdo municipal; Prestar
Reserva servigos sociais e orientar os individuos, familias, comunidade e

instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigos, recursos e programas sociais; Orientar e
monitorar acdes em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas éareas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentacdo e salde; Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis e
realizar todas as demais tarefas e atribuicdes inerentes a sua
formacéo académica.

Ensino Utilizar métodos e técnicas psicologicas, visando o diagndstico,

PSICOLOGO(A) Superior observando reac¢des e comportamentos individuais; Participar de

Completo no | selegcéo de equipes, recrutamento, treinamento,

Carga Horéria: 30 curso de acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal;

horas semanais Psicologiae |Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e

inscricdo no | orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio;

Cadastro CRP Pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho; Orientar
de guanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
Reserva objetivando o ajustamento e a interacdo do individuo; Atuar na

orientacdo psicopedagodgica, prestando auxilio a outros
profissionais da é&rea educacional; Prestar colaboragdo em
assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias; Analisar
influéncias que fatores externos atuam sobre o individuo, através
de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o
tratamento; Atuar preventivamente na corre¢cdo de distarbios
psiquicos; Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados
psicopatolégicos para  diagnosticar o tratamento de

enfermidades; Realizar outras atividades inerentes a sua




formacao universitaria.

Cadastro
de
Reserva

DENTISTA

Carga Horaria: 20
horas semanais

Ensino
Superior
Completo no
Curso de
Odontologia e
inscricdo no
CRO

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno
e externo, indicadas em Odontologia; Atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e
outras informagOes; Proceder a pericia odontolegal e
odontoadministrativa; Aplicar anestesia local e troncular;
Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a saude do
paciente; Utilizar, no exercicio da funcdo de perito-odontélogo,
em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da
cabeca; Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se
necessario, a profilaxia, restauracdo, extragcdo, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontolégica
preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria;
Acompanhar a evolu¢gdo do tratamento, anotando dados
especificos para relatérios estatisticos; Participar de
planejamento, execucdo, supervisionar e avaliar programas
educativos de profilaxias dentaria e servicos odontologicos,
prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho; Executar
servicos de radiologia dentaria; Programar, coordenar e
supervisionar servi¢cos odontolégicos; Realizar outras atividades
inerentes a sua formacé&o universitaria.

01

ENFERMEIRO(A)

Carga Horéria: 40
horas semanais

Ensino
Superior
Completo no
curso de
Enfermagem e
inscricdo no
COREN

Dire¢@o do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica
da instituicAo de saude, chefia de servico e de unidade de
enfermagem; Organizacdo e direcdo dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
Planejamento, organizagdo, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo
dos servicos da assisténcia de enfermagem; Consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
Consulta de enfermagem;

Prescricdo da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

como integrante de equipe de saude:
Participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizagéo;

- Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de
educacdo sanitaria da populagdo; Prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de salde; Prevencéo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; Participagdo na elaboracdo de medidas
de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participacdo na prevencéo e controle das doengas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; Participagdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto; Execugéo
e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo
do parto sem distocia; Participacdo em programas e atividades
de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populagédo em geral; Participacdo nos programas
de ftreinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada,;
Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; Participagdo na elaborac@o e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; Realizar outras atividades




inerentes a sua formacao universitaria.
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Carga Horéria: 40
horas semanais

Ensino Médio
Completo e
inscrigdo no

COREN

Administrar medicamentos aos pacientes; preparar e diluir os
medicamentos para administragdo aos pacientes; efetuar
pequenos curativos; executar puncdes de artérias e veias;
efetuar a colocacdo de sondas urindrias; acompanhar a evolugao
do trabalho de parto; administrar alimentos através de sondas
nasogastricas; efetuar a relagcdo de medicamentos hospitalares
para compra; organizar e controlar os medicamentos da farmacia
hospitalar; efetuar o controle e manutencdo dos aparelhos
hospitalares; auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégico e
efetuando a sua organizacao; administrar a compra de alimentos,
materiais de consumo e de limpeza necessarios ao
funcionamento do hospital; coordenar e responsabilizar-se pela
escala médica; administrar o faturamento do SUS e dos plantées
médicos, encaminhando relatério para o Departamento de
Contabilidade do Municipio; coordenar as atividades da
secretaria do hospital; executar atividades de vigilancia sanitéaria;
executar atividades administrativas no hospital; auxiliar nos
trabalhos do laboratério clinico; auxiliar nos trabalhos de cirurgia;
efetuar puncgdes venosas, sondagens, curativos, suturas e
cuidados gerais ao paciente; acompanhar e auxiliar o paciente
nas atividades de pré e pds consulta; administrar medicamentos
e aplicar inje¢des intravenosas; participar dos trabalhos relativos
aos programas de planejamento familiar e atendimento as
gestantes; participar das atividades relativas ao programa de
prevengdo ao céancer; auxiliar nos trabalhos de consultério
ginecoldgico, eletrocardiograma e demais setores do hospital;
executar atividades de apoio ao trabalho do cirurgido dentista;
executar tarefas correlatas e de igual ou inferior nivel de
complexidade e responsabilidade.

Cadastro
de
Reserva

NUTRICIONISTA

Carga Horéria: 20
horas semanais

Ensino
Superior
Completo no
curso de
Nutricionista e
inscricdo no
CRN

Planejamento, organizacéo, dire¢do, supervisdo e avaliagdo de
servicos de alimentacdo, nutricio e estudos dietéticos;
Assisténcia e educagdo nutricional, voltada a coletividade ou
individualmente; Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elaborar
mapa dietético, conforme prontudrio dos doentes, estabelecendo
dieta, distribuindo horario da alimentacdo; Prescricdo de
suplementos nutricionais, necessarios a complementacdo da
dieta; Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de
produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos
alimentos usados na alimentacao infantil nas escolas; Atuar em
programas de salde, estudos e trabalhos experimentais em
alimentacdo e nutricdo; Orientacdo de trabalhos dos auxiliares,
supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentacéo;
Assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e
nutricdo; Controle de qualidade de géneros e produtos
alimenticios; Participacdo em inspecbes sanitarias relativas a
alimentos; Analises relativas ao processamento de produtos
alimenticios industrializados; Participagdo em projetos de
equipamentos e utensilios na area de alimentacdo e nutricao;
Realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.
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PROFESSOR

Area de atuacéo:
Educacéao Infantil
e/ou Ensino
Fundamental
Multidisciplinar

Carga Horaria: 20
horas semanais

Nivel médio, na
modalidade
normal ou em
curso normal
superior ou em
nivel superior,
em curso de
graduacdo em
pedagogia com
habilitagédo ao
magistério da
educacao
infantil e/ou

Ministrar aulas (comunicac@o e expressao, integragdo social e
iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros burocréaticos e
pedagdgicos; Participar na elaboracdo de projetos pedagdégicos;
Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; Atuar
em reunifes administrativas e pedagdgicas; Organizar eventos e
atividades  sociais, culturais e pedagdgicas; Utilizar
constantemente, capacidades de comunicacdo para o0
desenvolvimento das atividades.




anos iniciais do

ensino
fundamental
Ensino Atividades na area de Educacéo Fisica.
PROFESSOR Superior
Completo no
Campo Especifico curso de
do Conhecimento: Educacéo
Educacéo Fisica Fisica com
01 ) inscricéo no
Area de atuacao: Conselho
Educacéao Infantil Regional de
e/ou Ensino Educacéao
Fundamental Fisica
Carga Horéria: 20
horas semanais
Ensino Médio | Planejar, preparar e executar atividades na area administrativa,
TECNICO DE Completo supervisionados por profissional de nivel superior (coordenador
APOIO administrativo); Auxiliar nos trabalhos da administracédo
ESPECIALIZADO municipal em geral; Preencher impressos de requerimentos e
outros documentos; Atender o publico fornecendo-lhes todas as
02 Carga Horéria: 40 informagdes de que necessitam; Efetuar os trabalhos e tarefas
horas semanais administrativas inerentes aos departamentos, divisbes e
secretarias do municipio; Preencher impressos, requerimentos
e outros documentos para atendimento aos municipes; Redigir
memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros
documentos administrativos; Efetuar todas as demais tarefas
administrativas correlatas de nivel com maior complexidade e
responsabilidade.
Ensino Dirigem e manobram veiculos; Transportam pessoas; Realizam
MOTORISTA EM Fundamental |verificagbes e manutencdes basicas do veiculo; Trabalham
02 GERAL Incompleto seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente.
Carga Horéria: 40
horas semanais
Ensino Planejar o trabalho, realizando manutencéo basica nas maquinas
OPERADOR DE Fundamental |pesadas; Remover solo e material organico; Drenar solos;
MAQUINA Incompleto Executar construcdo de aterros; Realizar acabamento em
02 PESADA pavimentos e cravar estacas.
Carga Horéria: 40
horas semanais
Ensino Planejamento e execugdo da defesa sanitaria animal;
MEDICO Superior Assisténcia técnica e sanitaria aos animais; Defesa da fauna,
VETERINARIO Completo no | especialmente o controle da exploragdo das espécies animais
curso de silvestres, bem como dos seus produtos;
Medicina Elaboracdo de programas para treinamento de pessoal que atua
Veterinariae |na area de fiscalizacdo de animais e produtos veterinarios de
Carga Horéria: 40 inscricdo no | origem animal; Elaborar, supervisionar e executar programas de
Cadastro | horas semanais CRMV fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos
de veterinarios e de origem animal; Elaborar o estudo e a aplicagédo
Reserva de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais

transmissiveis ao homem; Realizar a organizagdo, quando
existente, da educacéo rural relativa a pecuéria; Inspecédo e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas
de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral,




guando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializagdo; Averiguar a existéncia de focos de doencas,
visitando propriedades, examinando os animais, coletando
amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de
defesa animal, interdicdo de propriedades, termos de custddia,
multas e outros; Emitir parecer para credenciamento de casas
veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando
aspectos técnicos e legais; Realizar outras atividades inerentes a
sua formacao universitaria.

Cadastro
de
Reserva

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Carga Horéria: 40
horas semanais

Ensino Médio
Profissionalizan
te Especifico
Completo

Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas; Fiscalizar
0 comércio e a utilizagdo de mudas e sementes; Efetuar projetos
de utlizacdo de é&reas rurais ndo aproveitadas; Orientar 0s
produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas
de nivel, plantio direto, etc; Orientar os produtores rurais sobre a
utilizacao correta das maquinas agricolas; Elaborar projetos para
erradicagdo de doengas e pragas que atingem as culturas do
municipio; Acompanhar e orientar as campanhas para
erradicagdo das doencas dos animais, tais como a aftosa, a
peste suina e outras; Participar na execugcdo de projetos e
programas de extensao rural; Participar de projetos e programas
sobre o abastecimento de alimentos no municipio; Participar de
projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos
no municipio; Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e
programas desenvolvidos pelo Departamento de Agropecuaria
do municipio.

Cadastro
de
Reserva

ANALISTA EM
ADMINISTRACAO

Carga Horéria: 40
horas semanais

Ensino Médio
Completo

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos;
triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; identificar irregularidades nos documentos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos; acompanhar processos
administrativos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos;
expedir oficios e memorandos; Dar suporte administrativo e
técnico na area de recursos humanos, licitagbes e informatica;
Redigir documentos utilizando redacdo oficial; Digitar
documentos; Utilizar recursos de informatica; Monitorar a
administracdo dos sistemas da Administracéo; Planejar,
organizar, controlar e assessorar todas as areas da
Administracdo Municipal; Auxiliar na analise do Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orcamento; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Cadastro
de
Reserva

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Carga Horéria: 40
horas semanais

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgéos e unidades do
Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos;
Lavar vidros de janelas e fachadas dos edificios publicos; Auxiliar
no remanejamento de modveis e materiais das diversas
instalagBes das diversas unidades; Abastecer, com produtos de
higiene, os banheiros das unidades e 6rgéos publicos; Abastecer
e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas
unidades e 6rgaos publicos; Proceder a entrega de documentos,
revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros; Executar
atividades primérias de jardinagem; Higienizar e esterilizar o
ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Executar tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de
salide, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem
como de logradouros publicos; Auxiliar no trabalho de
abastecimento de agua do Municipio e Distritos; Auxiliar nas
atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas,
chamadas telefénicas e outros; Executar servicos de dedetizag&o
nas instalagbes dos prédios publicos; Auxiliar no trabalho de
abastecimento de agua do Municipio e Distritos; Executar toda a
qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a
essas funcbes descritas.




Cadastro
de
Reserva

PEDREIRO

Carga Horaria: 40
horas semanais

Ensino
Fundamental
Completo

Auxiliar nos servicos ligados a construgdo civil, tais como:
edificacdes, reparos de paredes, muros, calgadas, pinturas e
outros; Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica,
eletricidade e pintura de iméveis do Municipio; Construir ou
reparar fundagdes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos,
paredes, galerias, caixas subterrdneas e outros; Efetuar
assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, loucas e
metais sanitarios; Executar a montagem de divisérias, bem como
a instalagdo e reparacdo de fechaduras; Confeccionar pegas de
madeira, de acordo com desenhos, projetos, croqui ou
instrugcbes; Realizar reparos e/ou acabamento em pecas de
madeira e moéveis em geral; Executar pinturas em paredes,
pecas de madeira ou ferro; Executar outras tarefas
assemelhadas.

Cadastro
de
Reserva

CARPINTEIRO

Carga Horéria: 40
horas semanais

Ensino
Fundamental
Completo

Auxiliar nos servicos ligados a construcdo civil, tais como:
edificacdes, reparos de paredes, muros, calcadas , pinturas e
outros; Planejar trabalhos de carpintaria; Preparar canteiros de
obras e montar fébrmas metdalicas; Confeccionar férmas de
madeira e forro de laje (painéis); Construir andaimes e protegdo
de madeira e estruturas de madeira para telhado; Escorar lajes
de pontes, viadutos e grandes vdos; Montar portas e esquadrias;
Finalizar servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacdo de formas metalicas, selecdo de material
reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos; Executar
outras tarefas assemelhadas.
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AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Divisdo Microarea

Carga Horéria: 40
horas semanais

Ensino
Fundamental
Completo

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacéo e
supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade
para promo¢do da salde; rastreiam focos de doencas
especificas; promovem educagdo sanitiria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de salde,
autoridades e comunidade.
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
— APRENDIZ

Carga Horéria: 20
horas semanais

Ensino
Fundamental
Completo

Descricdo: Considera-se aprendiz o jovem contratado
diretamente pelo empregador ou por intermédio de entidades
sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da cota a que se
refere o art. 429 da CLT.

Sumério das atribuicdes especificas/atividades do adolescente
aprendiz nas unidades de lotagdo: Deslocar documentos entre as
areas internas; receber e expedir documentos; arquivar
documentos; repor material de expediente; apoiar a realizacdo de
eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais
conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados;
executar servicos em meios eletrdnicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas;
transmitir e receber documentos por fax; realizar servigos
reprograficos; utilizar multimidia e retro projetor; realizar
atendimento telefénico; auxiliar na entrega de senhas e
organizacdo de filas, fornecendo informag8es necessarias ou
encaminhando os municipes conforme o servigo solicitado;
prestar informac¢des sobre os servigos da Prefeitura Municipal.
Os aprendizes fardo os servi¢os de:

Arquivista: Organizam documentos e informacdes. Orientam
usuarios e os auxiliam na recuperacgdo de dados e informacgdes.
Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Providenciam
aquisicdo de material e incorporam material ao acervo.
Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestam servico
de comutacdo, alimentam base de dados e elaboram
estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboracéo e
manutencao de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos
reprograficos, recuperar e preservar as informagdes por meio
digital, magnético ou papel.

Almoxarife: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.




Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas
e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a
serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.

Auxiliar de escritério: Executam servicos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Continuo/Office-boy/Office-girl: Transportam
correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
das instituicdes, e efetuam servicos bancérios e de correio,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos de copa,;
operam equipamentos de escritdrio; transmitem mensagens
orais e escritas.

2. As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude serdo divididas em microareas:

2.1. MICROAREAS PROGRAMA ESF I

2.1.1. Microarea 2: Perimetro Urbano do Centro da Cidade.
2.1.2. Microarea 7: Rio Gaviao.
2.1.3. Microarea 8: Rio Varanda

2.2. MICROAREAS PROGRAMA ESF II:

2.2.1.. Microarea 1: Alto Cabeceira do Lontra, Cabeceira do Lontra, Km 30, Km 32 e Rio Serrinho.
2.2.2. Microarea 2: Km 45, Km 34, Rio Alegre e parte Linha Tomaz.

2.2.3. Microarea 3: Km 38

2.2.4. Microarea 4: Km 40, Novo Horizonte, Rio Caveirinha e Rio Varandinha.

2.2.5. Microarea 5: Barra Bonita.

2.2.6. Microarea 6: Rio Gamela, parte Rio Bocd, S&o Luiz, Santa Barbara e Linha Furna.

2.2.7. Microéarea 7: Loteamento Bascherotto, Costa Rica, Jardim Primavera e Araguaia.

2.2.8. Microérea 8: Barra Bonita, Rio Mombuco, Linha Alessi e Linha Pickler.

3. Os Agentes Comunitarios de Saude serdo providos mediante Emprego Publico e regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

4. A licitante devera proceder a formalizacdo de trés editais, sendo um para os cargos de provimento
efetivo e regidos por estatuto, outro para o cargo de Agente Comunitario de Saude, providos mediante
Emprego Publico e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e edital para Auxiliar
Administrativo — Aprendiz, também regido pela CLT.

4.1. Para o cargo de Professor serd necessério a realizacdo de concurso de provas e provas e titulos e
para os cargos de Motorista em Geral, Operador de Maquina Pesada, Carpinteiro, Pedreiro e Servigos
Gerais a realizagao de provas tedrica e pratica.

4.2. Os editais de concurso, emprego publico e teste seletivo devem observar a reservas de vagas para
portadores de deficiéncia, conforme a legislacéo vigente.

5. CONSIDERACOES SOBRE O CONTRATO DE APRENDIZAGEM
5.1. Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo

determinado, ndo superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz
inscrito no programa de aprendizagem, uma formagédo técnico-profissional metédica, compativel com o



seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e
diligéncia s tarefas necessarias a essa formacao.

5.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo de carteira de trabalho e previdéncia
social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental, e
inscricdo em programa de entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metddica.

5.3. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de aprendiz com deficiéncia
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizag&o.

5.4. Entende-se por formacao técnico-profissional metéddica, para efeitos do contrato de aprendizagem,
as atividades teéricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho durante o prazo do contrato de aprendizagem.

6. REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO APRENDIZ

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar matriculado e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental,

¢) para a contratacdo do aprendiz em condi¢do de risco social, a renda familiar maxima deverd ser de
até 02 (dois) salarios minimo nacional;

d) ter idade entre quatorze e vinte e quatro anos;

e) comprovar documentalmente a sua residéncia no Municipio pertinente a vaga na qual estiver
respectivamente inscrito para a sele¢do por meio de original e copia do comprovante de residéncia
(conta de agua, luz, ou telefone fixo do Gltimo més, em nome dos pais ou responsavel legal);

f) além de outros requisitos a serem previstos no edital do teste seletivo.

6.1. O limite maximo de idade do disposto na alinea “a” ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.



ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA E (NOME DA CONTRATADA), PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E TESTE SELETIVO, REFERENTE A TOMADA DE
PRECOS N° 03/2018.

Contrato n°............. /2018
Proc. N°. XXX/2018

Pelo presente instrumento de contrato de prestacdo de servicos, originado pela Tomada de Pregos n°.
03/2018, na melhor forma e Gnico efeito de direito, de um lado, 0 MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA
DO SUDOESTE, entidade juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n°. 95.589.289/0001-
32, com sede na Avenida Iguacu, n°. 750, centro, cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, JAIR STANGE, brasileiro, casado, portador
CPF/MF sob o n°. 945.222.439-87 e Cédula de Identidade n° 5.882.605-7 SESP/PR residente e
domiciliado na cidade de Nova Esperan¢ca do Sudoeste, Estado do Paran4, doravante simplesmente
denominado de CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ,

inscrita no CNPJMF sob n° e Inscricdo Estadual n°.

, Situada na Rua , n°. , bairro ,
cidade de -, devidamente representada por , portador da
cédula de identidade RG n° e do CPF n° , hacionalidade,
estado civil, profisséo, residente e domiciliado na cidade de / , doravante

simplesmente denominada CONTRATADA, ficou justo e avengado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de servigcos técnicos especializados visando o
planejamento, a organizacdo e a execucdo para realizagdo de concurso publico de provas e provas e
titulos para provimento de cargos do quadro de servidores e para a realizagdo de teste seletivo para
contratacdo de Auxiliar Administrativo — Aprendiz do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, de acordo com as especificagcdes contidas na Especificacdo Técnica - Anexo | deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1. A execucdo do objeto contratual abrange, dentre outras:

1) Diagnostico prévio do concurso;

2) Elaboracao e publicagéo do aviso de realizacdo do concurso publico;

3) Disponibilizagdo de endereco eletrdnico com acesso para informacgdes e inscri¢cdes;

4) Elaborac¢éo do edital;

5) Anédlise técnica e viabilizacdo das inscri¢des, via site da CONTRATADA

6) Andlise técnica e viabilizacdo pela Contratada, junto a instituicdo bancaria autorizada pela Contratante
para codifica¢cdes de barras nos boletos de cobranga vinculados a ficha de inscri¢do dos candidatos;

7) Processo de inscri¢cdo, via site da CONTRATADA,;

8) Elaboragéo de programa e analise técnica das provas tedrico-objetivas;

9) Impresséo das provas;

10) Observacao de critérios de atendimento aos afro descendentes e portadores de necessidades
especiais, disponibilizando 2%(dois) das vagas aos mesmos;

11) Divulgacdo dos dias e locais das provas, de acordo com o cronograma a ser definido entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA;

12) Aplicagao das provas com fornecimento de folha otica pré-identificada;

13) Divulgagéo dos gabaritos e notas preliminares e analise de recursos;

14) Correcao das provas tedrico-objetivas, julgamento das provas de titulos e praticas;

15) Divulgagéo dos resultados

16) Classificacao final,

17) Elaboracao de relatérios;

18) Elaboracao de pareceres nos recursos interpostos pelos aos candidatos;

CLAUSULA TERCEIRA — LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS



3.1 As provas serdo executadas pela CONTRATADA na cidade de Nova Esperan¢ca do Sudoeste,
Estado do Parana.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1) Manter durante toda a vigéncia do Contrato as obrigacdes e condicdes de habilitacdo por ela
assumidas na licitagéao;

2) Executar os servicos ora contratados, de acordo com o Anexo | — Especificagdo Técnica deste
Contrato, nos prazos e condi¢des previamente estabelecidos pelo MUNICIPIO;

3) A CONTRATADA obriga-se a manter a estrita confidencialidade sobre quaisquer informacfes, dados
e transacdes a que tenha acesso durante a execucdo dos servicos ou que venha a apresentar ao
MUNICIPIO;

4) Execucdo, de maneira integral, do objeto deste Contrato, elaborado em conjunto com o MUNICIPIO,
os editais do concurso publico, além de comunicados, formulérios, instru¢des, cadastros e listagens;

5) Divulgagéo dos Editais e dos resultados no site da CONTRATADA, na mesma data de sua publicacdo
na Imprensa Oficial;

6) Divulgagdo do concurso publico, durante o periodo de realizacdo das inscricdes deste concurso
publico, as suas expensas, nos trés jornais de circulacdo local, um de circulacdo regional definido pela
CONTRATADA em conjunto com o MUNICIPIO, e em jornais especializados em sele¢des; mediante
impresséo e distribuicdo de cartazes; inser¢des diarias, em nimero minimo de 10 (dez) em pelo menos
duas emissoras de radios, sendo pelo menos uma de alcance regional e; Publicacdo em Jornais da
Regido e divulgagdo em pelo menos um site especializado em concurso publico, além de divulgagdo no
préprio site da CONTRATADA e da CONTRATANTE.

7) Contatar com a agencia bancaria indicada pela Contratante, para o perfeito Recebimento e
processamento de inscricdes via internet, através do site da CONTRATADA, com emissdo de
documento bancario — ficha de compensacao — pagavel em qualguer banco, para arrecadacéo da taxa
de inscricao aos cofres do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste;

8) Tomar todas as providéncias cabiveis dos procedimentos técnicos para viabilizar a perfeita inscricao e
pagamento On Line das inscri¢des dos candidatos;

9) Disponibilizacdo de dois numeros telefénicos, um nimero de fax e um endereco eletrdnico (email)
para atendimento e esclarecimento de dividas dos candidatos, ao longo de todas as fases do concurso
publico;

10) Emissao de relatdrios para fins de homologagé&o de inscri¢des;

11) Elaboragdo de Prova, de acordo com o estabelecido no Anexo | — Especificagdes técnicas, com
questdes objetivas exclusivas e inéditas;

13) Revisdo de linguagem das questdes da Prova Obijetiva;

14) Revisdo técnica e pedagdgica das questdes da Prova Objetiva, por especialistas em elaboragdo de
questdes para concurso publico;

15) Assessoria pedagogica ao trabalho das bancas elaboradoras de provas;

16) Assessoria técnica e juridica ao MUNICIPIO em relag&o ao objeto deste Contrato;

17) Diagramacéo dos cadernos de prova, em formato padrdo CONTRATADA;

18) Impressao dos cadernos de prova em grafica especializada, com garantia de sigilo;

19) Embalagem dos cadernos de prova, por sala de prova, em envelopes de seguranca plasticos,
opacos, inviolaveis, a serem abertos pelos fiscais apenas na respectiva sala de prova, na presenca dos
candidatos;

20) Acondicionamento dos envelopes de provas em malotes com lacres numerados, a serem abertos
apenas no respectivo prédio de aplicacao de prova;

21) Guarda dos cadernos de prova, até a aplicagdo da Prova Objetiva, em local com garantia de sigilo e
seguranca;

22) Emissédo e impressédo de folhas oOticas de respostas, personalizadas, em impressora laser a cores,
para as respostas dos candidatos as questdes objetivas;

23) Envelopamento das folhas 6Gticas por sala de Prova Objetiva,;

24) Emissao de listas de presenca dos candidatos, por sala de Prova Objetiva, com espaco para coleta
de impresséo digital;

25) Fornecimento do caderno de provas aos candidatos apds decorrido Y2 (metade) do periodo
compreendido para a realizacdo da mesma,;

26) Dispor de porteiros, segurancas, fiscais e pessoal de limpeza para todos os prédios de aplicacédo de
prova;



27) Dispor de fiscais para a aplicacdo da prova, de modo a garantir a isencdo e a homogeneidade de
procedimentos em todas as salas de prova;

28) Coordenacdo da aplicacdo da Prova Obijetiva, nos prédios, por pessoal selecionado, treinado e
remunerado pela CONTRATADA;

29) Coordenacéao central de aplicacdo das provas objetivas, de modo a garantir a homogeneidade de
procedimentos em todos os prédios e a imediata resolugdo de eventuais imprevistos que possam vir a
ocorrer durante a prova;

30) Corregéo eletronica da Prova Obijetiva, por meio de leitura otica;

31 Divulgacéo do gabarito oficial das provas objetivas no site da CONTRATADA,

32) Processamento eletrénico e emissédo de listagens referentes a todas as etapas do concurso publico;
33) Reprocessamento do resultado apds eventuais alteracdes de gabarito em virtude de recursos;

34) Emisséo de relatério de resultado da Prova Objetiva apds recursos;

35) Realizacao de sorteio publico de desempate na classificacdo, se necessario;

36) Emissédo dos relatérios de resultados finais do Concurso, em ordem alfabética, em ordem de
classificacéo, classificacdo a parte dos deficientes fisicos (se houver), e relatdrio com enderecos e
demais dados cadastrais;

37) Recebimento e andlise dos recursos interpostos pelos candidatos em relacdo ao

gabarito das questdes objetivas e de todos 0s servicos acima citados;

38) Entrega das listagens e relatérios em cépias fisicas (papel), meio 6ético (CD-ROM) em formato Excel
(extenséo XLS);

39) Entrega dos documentos pertinentes ao concurso publico para ao MUNICIPIO;

40) Manutencao do sigilo, em todas as etapas do concurso publico que estiverem sob a responsabilidade
da CONTRATADA,;

41) Prestacdo a Comiss&o de concurso publico seletivo do MUNICIPIO dos esclarecimentos necessarios
sobre a execucéo das atividades do Concurso que ficarem a cargo da CONTRATADA,;

42) Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico, especialmente o edital regedor do
certame aprovado pelo MUNICIPIO;

43) Responsabilizar-se pelo fornecimento de todo o material de consumo necessario a realizagcao das
atividades descritas neste Contrato, bem como por todas as obriga¢cfes sociais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarias decorrentes da execucao dos servigos aqui previstos;

44) Garantir a perfeita execu¢do dos servigos, assumindo a inteira e exclusiva responsabilidade pela
exatiddo e confiabilidade dos mesmos, zelando pelo cumprimento de todas as exigéncias legais e
especificadas pelo MUNICIPIO, especialmente aquelas relativas a prioridades e prazos de execucgio;

45) Reparar, corrigir, ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos, em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des;

46) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa na execug¢do dos servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade o exercicio de
fiscalizag&o realizado pelo MUNICIPIO;

47) Manter durante toda a execucdo deste Contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas,
todas as condi¢6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacao;

48) Manter sigilo, quanto as informacbes cadastrais disponibilizadas pelo MUNICIPIO para o
desempenho do objeto do presente Contrato;

49) Arcar com todos os Onus decorrentes de quaisquer danos pessoais ou materiais, causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros, por acdes e omissdes de seus empregados, na execucdo dos servicos
contratados;

50) Prestar todas as informacgfes e esclarecimentos que forem solicitados e/ou que

venham a ser necessarios ao MUNICIPIO.

51) Indicar, por escrito, 0 nome da pessoa, que atuara como preposto, na comunicacdo entre o
MUNICIPIO e a CONTRATADA,;

52) Arcar com 0s prejuizos causados ao MUNICIPIO decorrentes de servicos ndo executados ou
executados com imperfei¢cdo, devidamente comprovados;

53) Efetuar somente através do MUNICIPIO os entendimentos com 6rgéos publicos para solucdo de
problemas relacionados ao objeto deste Contrato, sendo que o ndo cumprimento deste item, eventuais
prejuizos ou acréscimos de custos serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

54) Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacfes tributarias, fiscais, comerciais, sociais, civis,
acidentarias, trabalhistas e previdenciarias resultantes da execucdo do presente contrato, bem como
pelos danos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao interessado, ficando
assegurado ao MUNICIPIO o direito de indenizaco, no caso de condenaco judicial;



55) Homologar os resultados dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos em relacdo ao

gabarito das questdes objetivas.

CLAUSULA QUINTA — DAS BANCAS EXAMINADORAS
5.1 A CONTRATADA, como 6rgdo executor deste Contrato, incumbe-se de organizar as bancas para a
elaboracéo e a corregao das provas, devendo o MUNICIPIO acatar o critério da confidencialidade de sua

constitui¢éo.

5.2 O critério de que trata a clausula 5.1 consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo da selecao

quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes dos participantes, que

integrem as referidas bancas;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicacao.

CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1 A CONTRATADA se obriga a executar os servicos sob sua responsabilidade com presteza,
seguranca e eficdcia, de modo a obter pleno resultado na realizacdo do concurso publico,
comprometendo-se, se for o caso, a renovar fases, atos e procedimentos para garantir 0 objeto

contratado, conforme estabelecido no cronograma elaborado pela Comissao do concurso publico.

CAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO MUNICIPIO

7.1. Dar 8 CONTRATADA as condi¢Bes necessarias a regular execucao do Contrato:
1) elaborar, em conjunto com a CONTRATADA, o edital de abertura do concurso publico;

2) nomear uma Comissdo Especial do concurso publico para atuar em conjunto com a Comissdo da

CONTRATADA,;

3) realizar e assumir as despesas de todas as publicacdes e divulgacdes legais;

4) prestar a CONTRATADA todas as informacdes e esclarecimentos necessarias a execuc¢do do

concurso publico;

5) decidir, em conjunto com a CONTRATADA, os casos omissos ou duvidosos sobre o concurso publico;
6) definir as datas de aplicagdo das provas e dos demais eventos do concurso publico, em conjunto com

a CONTRATADA,

7) exercer fiscalizacdo, acompanhando a prestacdo dos servi¢os, objeto deste Contrato. A fiscalizagédo
podera exigir e realizar todas e quaisquer verificagdes, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer todos
os detalhes necessarios. O exercicio ou ndo pelo MUNICIPIO, da fiscaliza¢do dos servigcos, ndo eximira

a CONTRATADA de quaisquer das obrigacfes e responsabilidades que Ihe competem;

8) comunicar, por escrito e em tempo habil, qualquer modificacdo do servigos, das especificagdes ou das

normas técnicas;
9) efetuar o pagamento ajustado;

10) fornecer normas, padrdes e especificacdes, se necessario, a execugao dos servigos;
11) esclarecer em tempo habil, toda e qualquer divida com referéncia a execucao dos servigos.
12) Fornecer os prédios, em Nova Esperanca do Sudoeste, para aplicacdo das Provas Objetiva.

CLAUSULA OITAVA — DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1 As despesas com a execucdo deste Contrato correrdo por conta de dotagdo propria do orcamento

municipal:
| UNIDADE | DOTACAO ORCAMENTARIA | FONTE |CATEGORIA |
DEPARTAMENTO |[1311 0301 4 121 3 339039050000

MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

9.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da data da

assinatura do respectivo contrato e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA DEQIMA - PRECOS E VALOR
10.1 O MUNICIPIO pagara a CONTRATADA, pela execucdo completa dos servicos, objeto deste

contrato o valorde RS...........coevvvvvvvnnnnns



10.2 A publicacao legal de extratos de Editais, no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no DIOEMS
sera efetuada pelo MUNICIPIO. Este preco inclui todos os custos diretos e indiretos da CONTRATADA,
bem como tributos incidentes, constituindo-se em preco suficiente para execu¢éo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento do presente contrato sera efetuado apds a apresentacdo do resultado final do
concurso publico.

11.2 O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitacdo e devera constar obrigatoriamente, além das informagfes usuais e legais (nome da empresa,
CNPJ, data, etc.) sempre mencionando a expressao “ Origem: Tomada de Preg¢o n° 03/2018” e mais:

a) numero do pedido ou contrato, data de assinatura do instrumento contratual ou do documento que
autorizar o fornecimento (pedido);

b) nome, cddigo do banco e endere¢o da agéncia (com digito verificador) onde devera ser creditado o
valor correspondente;

¢) na hip6tese de que o pagamento venha ser efetuado através de estabelecimento bancario, o simples
depodsito ou remessa da quantia devida em conta corrente do fornecedor, resultara automaticamente no
pagamento pelo MUNICIPIO, e na quitacdo, pelo fornecedor, dos valores depositados ou remetidos, ndo
constituindo em mora o MUNICIPIO qualquer atraso decorrente de culpa do estabelecimento bancério;

d) caso seja apresentada cobranca bancéaria, o prazo de pagamento sera contado a partir da data de
comprovacdo do pedido de baixa protocolado pelo estabelecimento, junto & éarea financeira do
MUNICIPIO.

11.3 O pagamento do servigo fica condicionado a apresentacdo, pelo CONTRATADO, das cOpias
autenticadas das guias da Previdéncia Social (INSS) e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), recolhidas nos meses anteriores, pertinentes aos seus empregados utilizados nos servicos,
referentes ao periodo de vigéncia do contrato. Fica também, o CONTRATADO, obrigado a apresentagdo
da Certiddo Negativa que prove a regularidade com o FGTS, Certiddo Negativa de Débito-CND conjunta
emitida pela Fazenda Federal e Certiddo de Débitos Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INEXECUCAO DO CONTRATO
12.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa,
previstos no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES E MULTAS

13.1 Ocorrendo prejuizo ao MUNICIPIO, por descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA, as
indenizacdes correspondentes serdo devidas, independentemente de cobranca judicial ou extrajudicial,
reservando-se o MUNICIPIO o direito de aplicacio das demais sancées previstas neste Contrato.

13.2 Por descumprimento total ou parcial das obrigacfes estipuladas neste Instrumento, devidamente
atestados pela Fiscalizagdo ou Controle Interno do MUNICIPIO, assegurada prévia defesa, a
CONTRATADA podera sofrer as seguintes sanc¢ées:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido;

b) multa:

- de 10% (dez por cento) do valor da contratacdo, pelo descumprimento de Clausula Primeira - Objeto;

- de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da contratacdo, pelo descumprimento de qualquer
Clausula, exceto para a Clausula Primeira, até o limite de 10% (dez por cento).

c) suspensédo temporaria do direito de participar em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administracdo, de acordo com a seguinte graduacéo:

- 3 meses: por prestacdo de servicos de baixa qualidade;

- 4 meses: por ndo cumprimento das especificagdes técnicas relativas aos servicos previstos em
contrato;

- 6 meses: por retardamento imotivado da execucdo de servico; por paralisacdo do servigo, sem justa
causa e prévia comunicacdo a Administragao;

- 2 anos: pela prética de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos de licitagdo no ambito da
Administracao Publica Estadual; ou, pela condenacao definitiva por préatica, através de meios dolosos, de
fraude fiscal na arrecadacéo de quaisquer tributos.

d) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica perante ao Tribunal de
Contas do Estado do Parand, feita pela Administracdo, enquanto perdurar a nado-regularizacdo da
inadimpléncia contratual que motivou a suspenséo, ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.



13.3 As multas porventura aplicaveis a este contrato poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
nao devendo, no entanto, ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do valor deste instrumento.

13.4 O valor das multas, eventualmente aplicadas, em hipotese alguma sera devolvido a CONTRATADA,
mesmo que o evento causador venha a ser recuperado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

14.1 Os valores do presente contrato nao pagos na data aprazada deverdo ser corrigidos pelo IGP-M
(FGV) pro-rata-tempore, acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ou por outro indice que
venha a substitui-lo, contados da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 A eventual tolerancia do MUNICIPIO, para com a CONTRATADA, na hipétese de descumprimento
por parte desta, de qualquer clausula ou dispositivo contratual, ndo importard em novacéao, desisténcia
ou alteragdo contratual, nem impedira o MUNICIPIO de exercer, a qualquer tempo, contra a
CONTRATADA, os direitos ou prerrogativas que, através do presente instrumento lhe sdo assegurados,
ou por dispositivo legal.

15.2 A CONTRATADA reconhece os direitos do MUNICIPIO, em caso de rescisdo administrativa prevista
nos artigos 77 a 80, da Lei n.° 8.666/93.

15.3 A rescisdo do contrato podera se dar sob qualquer das formas delineadas no artigo 79, da Lei n.°
8.666/93.

15.4 O Contrato podera ser rescindido das seguintes formas:

a) por ato unilateral do MUNICIPIO, nos casos dos incisos | a XllI, XVII e XVIII do artigo 78, da Lei n.°
8.666/93, e Legislacdo subsequente.

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de Licitagéo;

¢) judicialmente, nos termos da legislacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUCAO DO CONTRATO
16.1 A CONTRATADA reconhece os diretos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa,
previsto no art. 77 da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOCUMENTOS CONTRATUAIS
17.1 Constituem parte integrante deste Contrato, como se nele estivessem transcritos o Edital de
Tomada de Precos n°. 03/2018 e todos 0s seus anexos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Salto do Lontra, Estado do Parana, para dirimir as questdes
decorrentes deste Contrato, renunciando as partes, expressamente, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justas e combinadas, as partes firmam, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, o
presente Contrato, que segue ainda subscrito por duas testemunhas.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana em .........ccccceeeeeens

JAIR STANGE
Prefeito Municipal

Contratada

Testemunhas:



ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

SECAO | — CONSIDERACOES GERAIS

Para analise das propostas apresentadas sera considerado o atendimento aos seguintes pré-requisitos
técnicos:

1. Disponibilidade para dar inicio no concurso publico até quinze dias ap6s a assinatura do
contrato.

2. Capacidade técnica para execugdo do cronograma em meses/dias para realizacdo do concurso
publico prevendo todas as etapas necessarias. Anexamos proposta de etapas minimas a serem
consideradas na elaboracéo do referido cronograma conforme abaixo:

Apés assinatura do contrato a empresa tera o prazo de:

- 15 dias para elaborar o edital de abertura do concurso;

- 05 dias para inicio das inscri¢ées;

- 30 dias para convocacdo de ensalamento e realizacdo das provas escritas (ndo inferior a 30 dias ap6s
0 término das inscri¢des);

- 05 dias para divulgacao dos “gabaritos”;

- 15 dias para encerramento de todos os tramites legais e homologacao final do concurso publico;

3. Possuir experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos e/ou testes seletivos;

4. Realizar divulgac¢des do concurso publico na seguinte forma definida em contrato;

5. Apresentar documentacdo que comprove a veracidade das informacbes prestadas quanto aos
concursos realizados em ambito municipal, estadual ou federal que a instituicao realizou. A definicdo dos
pontos comprovando realizagcao de concurso publico, sera feita através do somatdério das pontuacdes, de
acordo com os critérios constantes no Quadro 2;

6. Apresentar curriculo profissional simplificado, de acordo com o modelo indicado no Anexo VIII da
equipe técnica responséavel pela elaboracéo das provas. A definicdo dos pontos do item Equipe Técnica,
serd feita através do somatoério das pontuagdes, conforme itens b e ¢ do Anexo lll, Proposta Técnica de
acordo com os critérios constantes no Quadro 2;

7. Fornecer listas e relatdrios decorrentes do processo do concurso em meio digital em formato Excel,
bem como impressos;

8. SERAQ CONSIDERADOS OS SEGUINTES CRITERIOS DE VALORAGAO E EXIGENCIAS PARA
AVALIACAO DA PONTUACAO DAS PROPOSTAS, CONFORME QUADRO 2.

Quadro 2 — Grau de Avaliagdo da Pontuacéo
CRITERIOS DE PONTUACAO

Proposta Financeira 50%

1. Valor da Proposta 50%

Proposta Técnica 40%

2. Capacidade Profissional do Proponente 20%
2.1. Numero de Cargos Homologados 15%

2.2 Total de Candidatos Inscritos 5%

3. Anédlise do Curriculo da Equipe Técnica 10%
3.1 Doutorado 5%

3.2 Mestrado 2,5%

3.3 Pés-graduacéo 2,5%

TOTAL 100%

8.1 PROPOSTA TECNICA:

8.1.1. Equipe técnica (curriculum resumido): maximo de 30 (trinta) pontos, aferida conforme Quadro 3;
8.1.2.Capacitacdo profissional do Proponente (nimero de cargos homologados e numero de
candidatos inscritos): maximo de 30 (trinta) pontos, aferida conforme Quadros 4 e 5;

8.1.3. Cada concurso realizado, observado o pré-requisito técnico apresentado no item 06 (seis),
recebera pontuacéo de acordo com a equipe técnica responsavel pela elaboracdo das provas.

N&o sera aceito a titulacdo cumulativa do mesmo componente da equipe técnica. A instituicdo podera
somar até 30 (trinta) pontos, conforme os limites apresentados no Quadro 3 — equipe técnica
responsavel pela elaboragdo das provas.



Quadro 3 - Equipe técnica responsavel pela elaboracéo das provas Equipe

Equipe Técnica Pontos Total de Pontos da Equipe Técnica

Doutorado: 05 pontos por curso limitado a 15 pontos 15

Mestrado: 03 pontos por concurso limitado a 09

P&s-graduacao: 02 pontos por concurso limitado a 06 pontos 06

Pontuacédo Total (Quesito 4) 30

8.1.4.Cada concurso realizado, observado o pré-requisito técnico apresentado no item 05 (cinco),
recebera pontuagdo de acordo com o numero de cargos homologados no concurso. A instituicdo podera
somar até 15 (quinze) pontos, conforme os limites apresentados no Quadro 4 — dos aspectos pontuados
no total de cargos homologados nos concursos realizados.

Quadro 4 — Total de cargos homologados nos Concursos/testes seletivos Realizados

Total de Cargos Homologados nos Concursos/testes seletivos Realizados

Intervalo Peso

Menor que 10 0,5 por concurso limitado a 1,5 pontos

De 10 até 19 1,0 por concurso limitado a 3,0 pontos

De 20 até 42 1,5 pontos por concurso limitado a 4,5 pontos

Acima d 43 2,0 pontos por concurso limitado a 6,0 pontos

Total (Quesito 3.1) 15 Pontos

8.1.5. Cada concurso realizado, observado o pré-requisito técnico apresentado no item 05 (cinco),
recebera pontuacé@o de acordo com o niumero de candidatos inscritos no concurso. A instituicdo podera
somar até 15 (quinze) pontos, conforme os limites apresentados no Quadro 5 — dos aspectos pontuados
no total de candidatos inscritos nos concursos/testes seletivos realizados.

Quadro 5 — Total de candidatos inscritos nos Concursos/testes seletivos Realizados Total de
Candidatos inscritos

Até 800 inscritos 0,5 pontos — maximo 1,5 pontos

De 801 a 1.600 1,0 ponto — maximo 3,0 pontos

Acima de 1.601 1,5 pontos — maximo 4,5 pontos

Aplicacdo de Prova Pratica e/ou Titulos 2,0 pontos — maximo 6,0 pontos

Total (Quesito 3.2) 15 Pontos

8.1.6. Serdo considerados, no maximo, 03 (trés) trabalhos, ndo cumulativos por empresa/entidade (uma
indicacao de cada empresa).

8.1.7. A critério da Comissdo de Licitacdo, ouvida a area técnica, o atestado pode ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer ddvidas quanto ao seu conteldo, inclusive com solicitagdo dos
respectivos contratos que Ihe deram origem, visitas ao local, exemplares de provas aplicadas, etc.;

Paragrafo Gnico: Para obtencdo da NOTA TECNICA, seréa aplicada a seguinte formula:

NPT =100 x NTA
MNT
Onde:

NPT = Nota da Proposta Técnica da empresa em questéo.
NTA = Nota Técnica da proposta em analise;
MNT = Maior nota técnica obtida pelas licitantes.

SECAO Il - MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A Comiss&o Permanente de Licitagcdo Ref. Tomada de Precos n°. 03/2018
Prezado Senhores,

O (licitante), (qualificagdo), por meio de seu representante legal, pela presente vem submeter a
apreciacdo de V.S.as a sua PROPOSTA TECNICA, elaborada de acordo com o especificado no EDITAL.
Declara, ainda, que assume inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissfes verificados na
respectiva proposta. Ressalta também que, na execucdo do CONTRATO, observara rigorosamente as
especificacdes técnicas, assumindo desde ja a integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos
trabalhos em conformidade com o exigido pelo MUNICIPIO.

Atenciosamente,

Data

Representante Legal

RG

CPF



ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

SECAO | — CONSIDERACOES GERAIS

1. PROPOSTA FINANCEIRA:

As informacdes a seguir serdo consideradas na proposta financeira de prestacdo dos servigos conforme
previsto em Edital:

1.1. A proposta financeira, inclusa todos 0s encargos com 0s servi¢cos a ser proposta na forma do Edital
sera de R$ ( ).

1.2. Para aferigdo da pontuacdo quanto ao Custo da Proposta, devera ser observado a seguir:
Observagédo: O valor do custo da proposta ndo podera ser inferior a R$ 1,00 (um real) e preco global ndo
superioraR$ .............. TP ).

1.3.1 Para afericao da pontuacao referente ao Preco da Proposta, serdo atribuidos os seguintes critérios:
- Serdo desclassificadas as propostas de prego que:

a) Estiverem incompletas, isto é, ndo contiverem informacdes suficientemente claras de forma a permitir
a perfeita identificacdo quantitativa e qualitativa dos SERVICOS licitados;

b) contiverem qualquer limitacéo ou condicdo divergente deste edital;

C) apresentarem precos e prazos superiores aos estabelecidos neste edital,

OBSERVACAO: Nos casos em que a Comisséo de Licitacdo constate a existéncia de erros numéricos
nas propostas, serdo procedidas as correcdes necessérias para apuracdo dos precos globais,
obedecidas as seguintes disposi¢des:

I - Havendo divergéncia entre o valor global registrado sob forma numérica e o valor apresentado por
extenso, prevalecera este Ultimo;

Il - Havendo cotacéo de pre¢os unitarios com mais de duas casas decimais, a Comissdo de Licitagdo
desprezara os mesmos, mantendo-se com 02 (duas) casas decimais.

1.3.2. A nota de Preco atribuida a proposta financeira de cada licitante sera calculada segundo a férmula
apresentada a seguir:

NP = (100 x MPP) / VPA

onde:

NP = Nota de Preco;

MPP = Menor Prego Proposto;

VPA = Valor da Proposta em Andlise.

Observagédo: A Nota de Preco — NP — aproveitara duas casas decimais, desprezando as demais.

1.3.3. Seréo desclassificadas:

a) As propostas que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

b) As propostas com pre¢os excessivos ou manifestamente inexequiveis, consoante

dispde o artigo 48, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

A pontuacgdo da Nota Final sera calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na proposta
técnica (NPT) e na proposta de precos (NPP), obedecendo a seguinte razéo e de acordo com a féormula
abaixo:

PROPOSTA TECNICA = 50% (cinquenta por cento)
PROPOSTA DE PRECOS = 50% (cinquenta por cento)
TOTAL .ot =100% (cem por cento)

NF = (50 x NPT) + (50 x NPP), onde:
100

NF = Nota classificatéria Final da empresa em questao.

NPT = Nota da Proposta Técnica da empresa em questéo.

NPP = Nota da Proposta de Precos da empresa em questao.

A Nota Final — NF, sera calculada com duas casas decimais, sem arredondamentos, sendo
desprezadas as demais.

SECAO Il - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
A Comiss&o Permanente de Licitacdo Ref. Tomada de Pregos n°. 003/2018
Prezado Senhores,



O (licitante), (qualificacdo), por meio de seu representante legal, vem, pela presente, submeter a
apreciacdo de V. Sas. a sua proposta comercial, elaborada conforme o Anexo IV — Secao | do EDITAL.

A proposta ora apresentada sera mantida valida pelo prazo estabelecido no Edital, contados da
data da entrega dos envelopes.

Atenciosamente,
Data

Representante Legal
RG

CPF



ANEXO V
DECLARAGCAO DE IDONEIDADE PARA LICITAR

A Comissdo Permanente de Licitacio
Ref. Tomada de Precos n°. 03/2018

Prezados Senhores,

O (licitante), (qualifica¢éo), por meio de seu representante legal, declara, para os fins previstos
no EDITAL, que este LICITANTE:
a) nao foi (ram) declarado(s) inidéneo(s) por ato do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal;
b) ndo se encontra (m) sob processo de faléncia ou concordada;
¢) ndo esta (do) impedido(s) de transacionar com a administracdo publica municipal ou qualquer das
suas entidades de administracéo direta;
d) ndo foi (ram) apenado(s) com rescisao de contrato quer por deficiéncia dos servigos prestados, quer
por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos ultimos 5 (cinco) anos;

Por ser verdade, firmamos a presente, nos termos e sob as penas da Lei.

Atenciosamente,

Data

Representante Legal

RG

CPF



ANEXO VI
MODELO DE CARTA CREDENCIAL

A Comissdo Permanente de Licitacio
Ref. Tomada de Precos n°. 03/2018

Prezado Senhores,

O (licitante), (qualificacéo), por meio de seu representante legal, em atendimento ao disposto no EDITAL,
credencia perante V. Sa.: Sr. como representante
qualificado e

autorizado, com poderes necessarios e suficientes para representar esse Concorrente, durante o
processamento da referida licitacdo até a fase de adjudicacao.

Atenciosamente,
Data

Representante Legal
RG

CPF

Obs.: Na apresentacdo desta procuracdo a mesma deverd vir acompanhada do contrato social da

proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competéncia do outorgante para
constituir mandatario.



ANEXO VII
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

A Comissdo Permanente de Licitacio
Ref. Tomada de Precos n°. 03/2018

Prezados Senhores,

O (licitante), (qualificagéo), por meio de seu representante legal, declara que em seu quadro de
funcionarios ndo ha empregados com menos de 18 anos na realizagdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

Declara, igualmente, que também nao ha empregados menores de 16 anos, salvo na condigcéo
de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Atenciosamente,
Data

Representante Legal
RG

CPF



ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO RESUMIDO

A Comissdo Permanente de Licitacio
Ref. Tomada de Precos n°. 03/2018

Prezados Senhores,

O (licitante), (qualificacéo), por meio de seu representante legal, vem, pela presente, submeter a
apreciagdo de V. Sas. o curriculo (anexo) da equipe técnica responsavel pela elaboracdo das provas,

onde declaramos que as informacfes contidas correspondem expressamente a verdade sob as penas
da lei, conforme elencados a seguir:

Atenciosamente,
Data

Representante Legal
RG

CPF



